
 

         

   

 

अवधारणा पत्रको ढााँचा (संस्था वा समुहहरूका 

लागि) 
नेपालमा अधिकार, समावेशीकरण, आवाज र एजेन्सी (रिभा) लैधिक समानता, अपािता समावेशीकरण र 
सामाधजक समावेशीकरण प्राधवधिक सहायता र अनुदान सुधविा अन्तर्गत परियोजाना को लागि अनुदान 
सुधविाका लाधर् आफ्नो धवचार (अविारणा) पेस र्नग कृपया यो फाराम भनुगहोस् र 

RIVAgrantsfacility@sddirect.org.uk मा इमेल र्नुगहोस् ।  

• यस फारामको अनलाइन संस्करण यहााँ उपलब्ध छ : 

https://forms.cloud.microsoft/e/1HP8LUDVim 

• तपाईंले सबै प्रश्नहरूको उत्तर धदाँ दै आफ्नो धभधियो रेकधिगङ र्रेर पधन बुझाउन सकु्नहुने छ 
(बढीमा १० धमनेट) । धवषयमा 'धभधियो आवेदन' राखेर धभधियोको धलङ्क 

RIVAgrantsfacility@sddirect.org.uk मा इमेल र्नुगहोस् । कृपया हामीले धभधियो हेनगका लाधर् 
एके्सस रहेको सुधनधित र्नुगहोस् । 

कृपया तल सूचीबद्ध सबै आवश्यक धववरण तपाईंको आवेदनमा समावेश र्ररएको धनधित र्नुगहोस् । पेस 
र्ने अन्तन्तम धमधत बुधबार, १० जुन २०२६, नेपाली समयअनुसार रागि ११.५९ बजे हो। कृपया सो धमधतभन्दा 

पधहले नै पेस र्ने बारेमा धवचार र्नुगहोस् धकनधक हामी आवेदन पाउने गबगिकै क्रगिक रूपिा 
आवेदनहरूको समीक्षा िनन सुरु र्ने छ ाँ! 

छनोटमा परेमा, तपाईंलाई फरक ढााँचा प्रयोर् र्रेर दुई हप्ताधभत्र अझ धवसृ्तत पूणग प्रस्ताव पेस र्नग 
आिन्त्रित र्ररने छ । यस अवधिमा तपाईंलाई प्रस्ताव गवकास िनन सहयोर् उपलब्ध र्राइने छ ।   
कायगक्रम र अनुदान आवेदन र छनोट प्रधक्रयाको बारेमा थप जानकारीका लाधर् कृपया 
https://tinyurl.com/RIVAgrants िा भएको “रिभा अनुदान सुधविाको अविारणा पत्रका लाधर् आह्वान” 
हेनुगहोस् । 
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सामान्य जानकारी 

संस्थाको प्रकाि 

 नाफािगित कम्पनी  नाफािूलक कम्पनी 
 िैि-सिकािी संस्था  औपचारिक सिूि 
 अनौपचारिक सिूि 
 अन्य (कृपया गनगदनष्ट िनुनिोस्):       

संस्थाको नाि (यगद दुई वा 
दुईभनदा बगि संस्था िो भने, 
नेतृत्वदायक संस्थाको नाि) 

      

ठेिाना (गजल्ला ि प्रदेश 
सगित) 

      

आगिकारिक प्रगतगनगिको पूिा 
नाि ि पद (छनोट भएको 
खण्डिा सिन्वय िने गजमे्मवािी 
प्रगतगनगिको हुने छ) 

      

फोन नम्बि       

इमेल       

तलकामधे्य कुनले तपाईंको 
संस्थाको नेतृत्वलाई सबैभन्दा 
उत्तम ढिले वणगन र्छग  ? 
(लारू् हुने सबै छनोट र्नुगहोस् 
। नेतृत्वमा सञ्चालक सधमधत, 
कायगकारी टोली, व्यवस्थापन 
टोली, कम्पनी माधलक, आधद 
हुन सक्छन् ।) 

 युवा-नेतृत्व  मधहला-नेतृत्व  
 लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यक-नेतृत्व 
 सीमान्तकृत समूह-नेतृत्व 
 अपािता भएका व्यन्तिहरू-नेतृत्व 
 थाहा छैन  बताउन चाहन्नाँ 
 अन्य       
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उपलब्ध भएिा कृपया आफ्नो 
वेबसाइट वा सािागजक सञ्जाल 
गलङ्किरू सेयि िनुनिोस् । 

      

के तपाईंको संस्था स्थायी लेखा 
नम्बर (PAN) छ ?  छ   छैन 

के तपाईंको संस्था मूल्य 
अधभवृन्तद्ध कर (VAT) मा दताग 
छ? 

 छ   छैन 

के तपाईंले वाधषगक वैिाधनक 
लेखापरीक्षण पूरा र्नुगभएको  
छ ? 

 छ   छैन 

के तपाईं कुनै राजनीधतक 
दलसाँर् प्रत्यक्ष/सधक्रय रूपमा 
आबद्ध हुनुहुन्छ ? 

 छ   छैन 

तपाईं दोस्रो चरणका लाधर् 
छनोट हुनुभयो भने, तपाईंलाई 
पूणग प्रस्ताव पूरा र्नग सहयोर् 
चाधहन्छ धक ? 

 चाधहन्छ    चाधहदैन 

यगद अनुदान पाउनु भयो भने, 
परियोजना सुरु िनन कगत सिय 
लागे्नछ? 

 तुरुनै्त 

 एक िगिना गभत्र 

 दुई िगिना गभत्र 

 अगल लािो सिय 
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गवििका सान्दगभिक अनुभव  

कृपया प्रस्ताधवत कायग के्षत्रमा सीमान्तकृत समुदायहरू (जसै्त, लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यक 
समूहहरू, आधदवासी जनजाधतहरू, अपािता भएका व्यन्तिहरू, वा ग्रामीण/दुर्गम समूहहरू) साँर् काम 
र्रेको कुनै पधन अनुभव लर्ायत पधहलेका अनुभव वा सान्दधभगक पृष्ठभूधमको सारांश उले्लख र्नुगहोस् । 
बढीमा (२०० शब्द) 

      

पररयोजनाको अवधारणाको संगिप्त वििरण 

कृपया तलका सबै प्रश्नहरूको जवाफ धदनुहोस् । कृपया ध्यान धदनुहोस्, यस चरणमा, हामी पूणग प्रस्ताव 
खोगजििेका छैन ाँ ।  
१. 'सिावेशी स्थानीय नेतृत्व' गवषयिा परियोजनाको लागि तपाईंको अविािणा के िो ? यस 
परियोजनािाफन त तपाईंले सम्बोिन िनन चािनुभएका सिस्या(िरू)को बािेिा िािीलाई बताउनुिोस् । 
(बिीिा २०० शब्द) 
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२. तपाईंको पररयोजना कहााँ सञ्चालन र्ररने छ ? (बढीमा २५ शब्द) 

      

३. तपाईंको परियोजनाको प्रस्तागवत सियसीिा कगत िो ? कृपया ध्यान गदनुिोस्, परियोजना कायानन्वयन 
सिय १५ जुलाई ि ३० नोभेम्बिको गबचिा चाि िगिनासम्म हुन सक्छ । (बिीिा २५ शब्द) 

      

४. तपाईं यस परियोजनािा कसैसँि सिकायन िनुनहुने छ गक ? ( यगद िनुनहुने छ भने, कृपया तपाईं 
कोसँि काि िनुनहुने छ, उनीिरूले खेल्ने भूगिका ि सिकायन िदानका गवितका कुनै पगन सान्दगभनक 
अनुभविरू सिावेश ििी साझेदािीको प्रकृगत वणनन िनुनिोस्) । (बिीिा १०० शब्द) 

      

५. यो परियोजना तपाईंको िालको काि ि/वा सािठगनक जनादेश ि िणनीगतक योजनािरूसँि कसिी 
िेल खान्छ ? (बिीिा १०० शब्द) 
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६. तपाईंको परियोजनाको अविािणाको अनुिागनत कुल बजेट कगत छ ? कृपया ध्यान गदनुिोस्, िकि 
नेरू १,००,००० देन्त्रख नेरू १०,००,००० सम्म हुनुपने छ (ठुला अनुदानिरु दुइ वा दुइभन्दा बगिको सिुिमा 

आवेदन धदनेहरूका लाधर्) । 

      

स्वार्थको द्वन्द्द्व: 

कृपया तल कुनै पधन धवद्यमान वा कधथत स्वाथगको द्वन्द्व घोषणा र्नुगहोस् । 

तल हस्ताक्षर र्ने म  RIVA अनुदान सुधविाको सम्बन्धमा धनम्नानुसार स्वाथगका द्वन्द्व(हरू) भएको घोषणा 
र्दगछु: 

स्वाथनको द्वन्द्व(िरू)को गवविण: 

 

(यदि तपाईंको जानकारीमा भएसम्म कुनै स्वार्थको द्वन्दद्व नभएमा, कृपया "लागू नहुने" लेखु्नहोस।्) 
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घोषणा: 

आफ्नो आवेदन पूरा र्नग कृपया तलका वाक्यहरूमा धचन्ह लर्ाउनुहोस् । कृपया ध्यान धदनुहोस्, धचनो 
नलर्ाइएका वाक्यहरूमा भएका आवेदनहरू अयोग्य माधनने छ । 

 मैले “अविारणा पत्रका लाधर् आह्वान” कार्जात पढेको र बुझेको पुधि र्दगछु । 

 मेरो जानकारीमा भएसम्म यस आवेदनमा भएका सबै धववरण सही र सटीक भएको पुधि र्दगछु । 

 मैले प्रदान र्रेको िाटा र धववरण कायगक्रमलाई प्रदान र्नग सधकन्छ भने्न कुरामा म सहमत छु । 

 यो एक प्रधतस्पिागत्मक प्रधक्रया हो र यो अविारणा पत्र पेस र्दैमा छनोट हुने ग्यारेन्टी हुाँदैन भने्न मैले बुझेको छु 

। 

नाि  

िस्ताक्षि  

गिगत  

 


