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မ တ    

 

န ဒါန်ြီး 

အြျဉ်ြီးချြုပ်လဖာ်ပပချြ ်

ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအတွြ် ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရန် လမ်ြီးညွှန် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတြွ် ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရန ်လမ်ြီးညွှန် 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်တ  င်မ  ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူမျာြီး ကြ ြုတငလ်လံ့လာထာြီးရမညံ့် အရာမျာြီး 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီး အစ အစဉတ်ွင် ပါေငလ်သာအပ  င်ြီးမျာြီး 

အပ  င်ြီး (၁) - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်န ငံ့် CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   မ တ်ဆြ်ပခင်ြီး 

အပ  င်ြီး (၂) - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှု တွင် ထာြီးရ  ရမညံ့် ြလလြီး မျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင် လစသညံ့် စ တလ်နသလဘာ 

ထာြီးမျာြီး 

အပ  င်ြီး (၃) ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး 

အပ  င်ြီး (၄) - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  ငမ်ှုြ   အာြီးလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး 

အပ  င်ြီး (၅) ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်၊ အဆငံ့်မျာြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီးသညံ့် ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးလသာ အလပခအလနမျာြီး 

အပ  င်ြီး (၆) - ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်၊ အဆငံ့်မျာြီးန ငံ့ ်စပ်လျဉ်ြီးသညံ့် ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးလသာ အလပခအလနမျာြီး 

အပ  င်ြီး (၇) - ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီး လွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့ ်လရ ာြ်သမူျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး 

အပ  င်ြီး (၈) – MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီး 

အပ  င်ြီး (၉) - အနတရာယ်ြျ လရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးသညံ့်/ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီး အတွင်ြီး MHPSS ဆန်ြီးစစ် 

အြွဲပဖတပ်ခင်ြီး 

အပ  င်ြီး (၁၀) ပဖစရ်ပ်အဆငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး 

အပ  င်ြီး (၁၁) - အစ အစဉ်မ  သင်ယူရရ  ခွဲံ့သည်မျာြီးြ   ပပနလ်ည်အန စ်ချြုပပ်ခင်ြီး/ အစ အစဉ ်ပပ ြီးဆ  ြီးပခင်ြီး 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်အတွြ် သငလ်ထာြ်ြပူစစည်ြီးမျာြီး 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး ပဖညံ့စ်ွြ်ရန ်လဖာင်ပ  စ  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်အတွြ် သ  ြီးသပ်အကြ ပပြုလွှာပ  စ  

ထပ်လဆာင်ြီးလလံ့လာန  င်၊ ဖတရ်ှုန  င်သညံ့် စာအ ပ်စာလပန ငံ့် စာရြွ်စာတမ်ြီးမျာြီး 
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န ဒါန်ြေး 

ဤ ‘လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာမ်တရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးသူငယ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြလ်ရြီးလ ပ်ငန်ြီးမျာြီးအာြီး ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီး 

မှုအတွြ် ြမဘာလ  ြီးဆ  င်ရာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လြ်စွွဲ’ သည ်ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး အာြီးလြာင်ြီးလာလစရန ်ရည်ရွယ် 

၍ လရြီးသာြီးပပြုစ ထာြီးပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည်။ ဤလြ်စွွဲတငွ် လ ငပ်  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ် 

မျာြီးအတြွ် ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   စ မ ခနို့်ခွွဲလပြီးလသာ case worker မျာြီးအာြီး ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနသူမျာြီးမ  နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်၍ 

ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရာတွင် အလထာြ်အြပူဖစရ်နအ်လ  ို့င ာ စနစ်ြျလသာ လမ်ြီးညွှနမ်ှု၊ လြ်လတွွေ့အသ  ြီးပပြုန  ငလ်သာ 

နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြူ/ပ  စ မျာြီးန ငံ့် တစလ်ပပြီးည  စ ြ  ြ်ထာြီးလသာ ချဉြ်ီးြပ်ပ  နညြ်ီးလမ်ြီးမျာြီး ပါရ  ပါသည်။ ပဖစရ်ပ် 

စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ဒ တ ယအကြ မ် တည်ြီးပဖတ်ထ တ်လေထာြီးသညံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီးခ ရလသာ 

ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန်1 (CCS) န ငံ့် သငရ်  ြီးညွှန်ြီးတမ်ြီးတ  ို့ြ   ပ  ို့ချလပြီးသညံ့် 

သင်တန်ြီးမ  လလံ့လာသငယ်ထူာြီးသည်မျာြီးြ   လြလ်တွွေ့လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင် အရညအ်လသွြီး ပမငံ့်မာြီး၍ စဉ်ဆြ်မပပတ် 

ြျငံ့်သ  ြီးလနသညံ့် အလလံ့အထမျာြီးအပဖစ် လပပာင်ြီးလွဲြျငံ့သ်  ြီးန  င်လအာင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးမ  ကြပ်မတ်လ ပ်လဆာင်လပြီး 

ရန ် လ  အပ်ပါသည်။ ဤလြ်စွွဲသည် အဖွွဲွေ့အစည်ြီး၏ စ နှုန်ြီးမျာြီး၊ ြမဘာလ  ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန်မျာြီးန ငံ့်အည  အဆ  ပါ 

လ  အပ်ချြြ်   တ  ို့ပပနပ်ဖညံ့ဆ်ည်ြီးလပြီးန  င်ရန ်ကြ ြုြီးပမ်ြီးထာြီးပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည်။ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး (လနှာြ်ပ  င်ြီးတငွ် မလတာမ်တရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး 

မျာြီးဟ  ဆြ်လြ်သ  ြီးနှုန်ြီးသွာြီးပါမည်) အတွြ ်ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုန ငံ့် အပခာြီးလသာ GBV/CP ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးတငွ် အရည် 

အလသွြီးပပညံ့မ် မှု၊ တစ်လပပြီးည ပဖစ်မှုန ငံ့် အြျ ြုြီးထ လရာြ်မှု ရ  လကြာင်ြီးလသချာဖ  ို့ဆ  လျှင် ထ လရာြ်သညံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု 

သည် မရ  မပဖစ ် လ  အပ်ပါသည်။ သင်တန်ြီးမျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး၏ အသ ပညာဗဟ သ တန ငံ့် ြျွမြ်ီးြျငမ်ှု 

အတွြ ်အလပခခ အ တ်ပမစ်ချလပြီးပခင်ြီးပဖစ်ပပ ြီး လလံ့လာသငယ်ထူာြီးသည်မျာြီးြ   ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ  လစရန၊် ကြ ြုလတွွေ့ရလသာ 

အလပခအလနမျာြီးတငွ် လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချန  င်ရန်န ငံ့ ် ပညာရပ်ဆ  င်ရာ အရည်အလသွြီး ပမ ငံ့်တင်ပခင်ြီး (professional 

development) ြ   အာြီးလပြီးရနအ်တြွ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု (supervision) န ငံ့် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု (coaching) မျာြီးြ   

စဉ်ဆြ်မပပတ် ဆြ်လြ် လ ပ်လဆာငလ်ပြီးသွာြီးရန ်အလွနတ်ရာ အလရြီးကြ ြီးလ ပါသည်။  

ဤလ ်စ ွဲ  ပြုစရု ခင်ြေး၏ ရညရွ်ယ်ခ  ်မ  ြေးမ   - 

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့ ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတြွ် အရညအ်လသွြီးပမငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး 

တစလ်ပပြီးည  လ ပ်လဆာငလ်ပြီးန  င်လအာင် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရန ် 

• ပ  ို့ချခွဲံ့ပပ ြီးပဖစသ်ညံ့ ်CCS နည်ြီးပပသင်တန်ြီး (ToTs) (CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတွြ ်ပ  ို့ချလသာ သငတ်န်ြီးမျာြီး 

အပါအေင်)တငွ် မ တ်ဆြသ်င်ကြာြီးလပြီးခွဲံ့လသာ အဓ ြြျသညံ့် သလဘာတရာြီးမျာြီး၊ ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီးန ငံ့် 

ြျငံ့်သ  ြီးမှုအလလံ့အထမျာြီး ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလာလစရနန် ငံ့် လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချ န  ငလ်စရန ် 

                                              
1 UNICEF & IRC (2023). Caring for Child Survivors of Sexual Abuse Guidelines (လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး 

ခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန်), Second Edition. UNICEF, New York. 
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• စနစ်တြျ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှုန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးမှုမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင် 

သညံ့ ် အလလံ့အထ (reflexive practice)2၊  ပပဿနှာလပဖရ င်ြီးမှုစွမ်ြီးရည်န ငံ့် ြျွမြ်ီးြျင်မှုပမ ငံ့တ်င်ပခင်ြီးတ  ို့ြ   

အာြီးလပြီးပမ ငံ့်တင်ရန်၊ 

• စ မ ြ နြ်ီးလရြီးဆွွဲပခင်ြီး၊ အလြာင်အထည်လဖာ်ပခင်ြီး၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးမှုမျာြီးန ငံ့် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလပြီးမျာြီးြ   

မ တ်တမ်ြီးတင်ပခင်ြီးတ  ို့တငွ် လြ်လတွွေ့အသ  ြီးြျသညံ့ ်ရညည်ွှန်ြီးြ  ြီးြာြီးချြ်တစခ် အပဖစ် အသ  ြီးပပြုန  င်ရန် ပဖစ်ပါ 

သည်။  

ဤလ ်စ ွဲ  ု အဓ  အ ြေး  င  ်ရအ  ်ပါ ပုဂ္ ြုလ်မ  ြေးအတ  ် ရည်ရွယ်ပါသည် - 

• လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အကြမြ်ီးဖြ်ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြူည လပြီးလနသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး (case-

workers) အတြွ် နည်ြီးပညာဆ  င်ရာ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး လပြီးအပရ်န ်တာေနရ်  သည်ံ့ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူ 

မျာြီး၊ အဖွွဲွေ့လခါင်ြီးလဆာင်မျာြီးန ငံ့် မန်လနဂျာမျာြီး 

ဤလြ်စွွဲြ   အဓ ြအသ  ြီးပပြုကြမညံ့သူ်မျာြီးမ ာ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးပဖစသ်ည ် မ န်လသာ်လည်ြီး လအာြ်ပါတ  ို့ 

အတွြ်လည်ြီး ဤလြ်စွွဲြ အသ  ြီးေင်န  င်ပါသည် - 

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုနည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   တစ်လပပြီးည စ ြ  ြ်ပဖစလ်စရန ် ကြ ြုြီးပမ်ြီးလဆာင်ရြွ်လနသညံ့် အစ အစဉ ်

မန်လနဂျာမျာြီး (Program managers)  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုစနစ်မျာြီးြ   န  င်င အလပခအလန၊ လနရာလဒသအလပခအလနန ငံ့် ြ  ြ်ည လစရန် လ  ြလ်လျာည လထွ 

ပပြုပပင်လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆငလ်ပြီးရလသာ သြ်ဆ  င်ရာန  င်င  ဌာလနရ  ြီးမျာြီးမ  ေနထ်မ်ြီးမျာြီး   

• မွမ်ြီးမ သင်တန်ြီးမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးရသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) သငတ်န်ြီးလနှာြ်ဆြ်တွွဲ ပ ံ့ပ  ြီးြညူ မှုမျာြီးြ   ဆြ်လြ် 

လဆာင်ရွြလ်ပြီးရသညံ့ ်သငတ်န်ြီးဆရာမျာြီး/သငတ်န်ြီးနညြ်ီးပပမျာြီး 

အသ  ြီးပပြုသူမျာြီးအလနပဖငံ့ ်ဤလြ်စွွဲစာအ ပ်ြ   သ ြီးပခာြီး (သ  ို့မဟ တ်) တစက်ြ မ်တစ်ခါသာ အသ  ြီးပပြုရသညံ့် ရည်ညွှနြ်ီး 

ြ  ြီးြာြီးချြတ်စ်ခ အလနပဖငံ့သ်ာမြ ဤလြ်စွွဲတငွ် ပါရ  သညံ့် အလထာြ်အြူမျာြီး/ပ  စ မျာြီးန ငံ့် လမ်ြီးညွှန်မျာြီးြ   

မ မ တ  ို့တငွ် ရ  ပပ ြီးသာြီး ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုစနစ်မျာြီးအတငွ်ြီး လပါင်ြီးစပ်ထညံ့်သွင်ြီး၍ အသ  ြီးပပြုကြရန ်တ  ြ်တနွ်ြီးအာြီးလပြီးလ   

ပါသည်။  

ဤလြ်စွွဲြ   ြျာြီးမလရြီးရာအလပခပပြုအကြမ်ြီးဖြ်မှုန ငံ့် ြလလြီးသူငယ်ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြလ်ရြီး လ ပ်ငန်ြီးမျာြီး 

လ ပ်လဆာငလ်နသူမျာြီးအတွြ ်အဓ ြဦြီးတည်၍ပပြုစ ထာြီးပါသည်။ CCS သငလ်ထာြြ်ူမျာြီးန ငံ့် ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန ်

လြ်စွွဲသည် MHPSS ေန်လဆာင်မှုလပြီးလနသူမျာြီးအပါအေင် ြျန်ြီးမာလရြီးေနလ်ဆာင်မှုလပြီးသူမျာြီးန ငံ့် အပခာြီး 

သြ်ဆ  င်ရာ လူသာြီးချင်ြီးစာနှာမှုလ ပ်ငန်ြီး လ ပ်လဆာင်သမူျာြီးအတွြလ်ည်ြီး အကြမြ်ီးဖြခ် ရမှုမ  ဆြ်လြ်ရ င်သန ်

သူြ   ဗဟ  ပပြုသညံ့ ်အလလံ့အထ (survivor-centered practice) ြ   အာြီးလပြီးပမ ငံ့တ်င်ရန် ကြ ြုြီးပမ်ြီးရာတွင် မျာြီးစွာ 

အသ  ြီးေင်၍ အြျ  ြုြီးမျာြီးသညြ်   လတွွေ့ရ  ရမညပ်ဖစပ်ါသည်။  

                                              
2 Reflexive ဆ  သည်မ ာ မ မ ြ  ယ်မ မ  ပပန်လည်သ  ြီးသပ်န  င်စွမ်ြီးြ   ဆ  လ  ပါသည်။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလ ပ်ငန်ြီးစဉ်န ငံ့် ဤလြ်စွွဲ 

စာအ ပ်တွင် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးအလနပဖငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသညံ့် ြလလြီးမျာြီးအတွြ် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှုလ ပ်ငန်ြီးမျာြီး 

လဆာင်ရွြ်လပြီးခွဲံ့ပ  ြ   ၎င်ြီးတ  ို့ြ  ယ်တ  င် ပပန်လည်သ  ြီးသပ်ဆန်ြီးစစ်န  င်မညံ့် အခွငံ့်အလမ်ြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြ်ပ   

အလလံ့အထမျာြီး ပ  မ   အာြီးလြာင်ြီးလာလအာင် မည်သ  ို့ လ ပ်လဆာင်န  င်မည်ဆ  သည်ြ   ပပန်လည်သ  ြီးသပ်ရန် အခွငံ့်အလမ်ြီးမျာြီး 

ရရ  မည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဤလ ်စ ွဲ   ုမည်သည အ်ခ  န်တ င် အသြံုြေး ပြုသင ်သနည်ြေး  

ဤလြ်စွွဲြ   လအာြ်ပါအချ  န်မျာြီးတငွ် အသ  ြီးပပြုလျှင် မျာြီးစွာ အြျ  ြုြီးမျာြီးပါလ မံ့်မည် -  

• သြ်ဆ  င်ရာ ToTs သငတ်န်ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) တရာြီးေင်အသ အမ တ်ပပြုထာြီးလသာ သငတ်န်ြီးမျာြီး တြ်လရာြ် 

ပပ ြီးစ ြီးသညံ့်လနှာြ ်

• ပ  မ န်လဆာင်ရွြလ်နသညံ့ ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုစြ်ေန်ြီးအတငွ်ြီး (ဥပမာ လစဉ ်သ  ို့မဟ တ် သ  ြီးလတစ်ကြ မ် လဆာင်ရွြ ်

သညံ့ ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုလ ပ်ငန်ြီးစဉ)်  

• ကြ ြီးကြပ်သူအသစ ်(သ  ို့မဟ တ်) နည်ြီးပပအသစ်မျာြီးြ   ခနို့အ်ပလ်သာအခါ  

• မွမ်ြီးမ သင်တန်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပညာရပ်ဆ  င်ရာ အရညအ်လသွြီးပမ ငံ့်တင်မှုအစ အစဉ၏် အစ တ်အပ  င်ြီးတစ်ခ အပဖစ်  

• လ ပ်ငန်ြီးစွမ်ြီးလဆာင်ရည်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ စ န်လခေါ်မှုမျာြီးြ   ြ  ငတ်ွယလ်ပဖရ င်ြီးလသာအခါ (သ  ို့မဟ တ်) လ ပ်ငန်ြီး 

ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီး ပမ ငံ့်တင်န  ငလ်အာင် ပ ံ့ပ  ြီးြညူ လပြီးလသာအခါ 

ယခင ်  ပြုစထုုတ် ပန်ထ ြေးသည ် လမ်ြေးည န်မ  ြေး၊ သငတ်န်ြေးမ  ြေးန င ် ခ  တ်ဆ အ်သြံုြေး ပြု ခင်ြေး - 

ဤလြ်စွွဲသည် ဒ တ ယအကြ မ်တည်ြီးပဖတ်ထ တ်လေထာြီးသညံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ 

ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန၊် သင်ရ  ြီးတ  ို့န ငံ့် ြ  ြ်ည လအာင် ပပြုစ ထာြီးပခင်ြီးပဖစသ်လ   

၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် အတူတြွ လပါင်ြီးစပ်အသ  ြီးပပြုရန်လည်ြီး သငံ့်လတာ်ပါသည်။ ထ  လမ်ြီးညွှန်န ငံ့ ် သင်ရ  ြီးတငွ် ပါရ  သညံ့ ် အဓ ြ 

အလပခခ မူမျာြီး၊ စ မျာြီးန ငံ့် ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီးြ   တ ြျမ န်ြန်စွာ လ  ြန်ှာလဆာင်ရွြသ်ငံ့သ်ည်။ ဤလြ်စွွဲသည် ပ  ို့ချလပြီး 

ခွဲံ့ပပ ြီးပဖစသ်ညံ့် CCS ToTs သင်တန်ြီးမျာြီး (CCS ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတွြ် ပ  ို့ချလပြီးလသာ သငတ်န်ြီးမျာြီးအပါအေင်) 

လပေါ်တငွ် တ  ြရ်  ြအ်လပခပပြုထာြီးပပ ြီး ထ  သင်တန်ြီးမျာြီးမ  သင်ယူရရ  ခွဲံ့သည်မျာြီးြ   လနို့စဉ်လ ပ်ငန်ြီးလဆာင်ရွြမ်ှုမျာြီးတွင် 

လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချန  ငလ်အာင် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဤလြ်စွွဲတငွ် အသ  ြီးပပြုထာြီးလသာ စြာြီးရပ်မျာြီး၊ လေါဟာရမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး 

ခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန် တွင် အသ  ြီးပပြုခွဲံ့သညံ့ ်စြာြီးလ  ြီးလေါဟာရမျာြီး 

အတ  င်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး ပ  ၍ အလသြီးစ တ်လလံ့လာလ  လျှင် ထ  လမ်ြီးညွှန်ြ   ဖတရ်ှုန  င်ပါသည်။   

ရရ ှေ့ရ ပြေးစမ်ြေးသပ်အသြံုြေး ပြု ခင်ြေးန င ် ရနရ ရဒသအရ ခအရနန င ် လ ု ရ်လ  ညီရထ  ပြု ခင်ြေး - 

ဤလြ်စွွဲြ   UNICEF ဌာလနရ  ြီးမျာြီးတငွ် ြနဦြီးစမ်ြီးသပ်အသ  ြီးပပြုန  င်မညံ့ ်ဗာြီးရ င်ြီးအပဖစ ်ထ တ်ပပန်လ  ြပ်ခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ 

ဌာလနရ  ြီးမျာြီးမ  သြ်ဆ  င်ရာေန်ထမ်ြီးမျာြီးသည် ဤလြ်စွွဲပါ အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   မ မ တ  ို့ န  ငင် ရ   စနစ်မျာြီး၊ အခန်ြီး 

ြဏ္ဍမျာြီး၊ အသ  ြီးအနှုန်ြီးအလခေါ်အလေေါ်မျာြီး၊ လြလ်တွွေ့လဆာင်ရွြရ်မညံ့် အလပခအလနမျာြီးန ငံ့်အည  ပဖစလ်စရန် လ  ြလ်လျာ 

ည လထွပပြုပပငလ်ပပာင်ြီးလွဲပပ ြီးမ  အသ  ြီးပပြုရန် တ  ြတ်ွန်ြီးပါသည်။ တစ်ချ  နတ်ည်ြီးတွင် ဒ တ ယအကြ မ်ထ တလ်ေသညံ့် လ ငပ်  င်ြီး 

ဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးသူငယမ်ျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှနန် ငံ့် သငရ်  ြီး 

တွင် ပါရ  လသာ အဓ ြလမ်ြီးညွှန်ချြ်မျာြီးန ငံ့် ရည်ရွယ်ချြ်အာြီး မ န်ြန်တ ြျစာွ လ  ြ်နှာကြရန်လည်ြီး အလရြီးကြ ြီးပါ 

သည်။ န  င်င အဆငံ့် အလြာင်အထည်လဖာ်မှုမျာြီးမ  ရရ  သညံ့ ် တ  ို့ပပနအ်ကြ ပပြုချြ်မျာြီးလပေါ် မူတည်၍ ဤလြ်စွွဲြ   

ပပနလ်ည်ပပင်ဆင်မွမ်ြီးမ မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်သွာြီးမည်ပဖစ်ပါသည်။3 

 

                                              
3 ရရ  န  င်သညံ့် အရင်ြီးအပမစ်မျာြီး လပေါ် မူတည်၍  
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အ  ဉ်ြေးခ ြုပ်ရ  ် ပခ  ် 

ဤလြ်စွွဲတငွ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလပြီးသညံ့် အပ  င်ြီး (၁၁) ပ  င်ြီး ပါရ  ပါသည်။ ထ  အပ  င်ြီးမျာြီးြ   အစဉ်လ  ြ ်လဖာ်ပပလပြီးထာြီး 

ပါသည်။ သ  ို့လသာ် မ မ တ  ို့ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးရသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီး၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးလပေါ်တငွ် မူတည်၍ လရ ွေ့လနှာြ် 

အစ အစဉ်ြ   လ  သလ   လပပာင်ြီးလွဲပပြုလ ပ်န  င်ပါသည်။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု လပြီးရာတွင ် အလထာြအ်ြူပဖစလ်စရနန် ငံ့ ်

လ  အပ်လျှင် လ  ြလ်လျာည လထွပဖစ်လအာင် ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲန  င်ရန်အတွြ် အပ  င်ြီးတစပ်  င်ြီးစ တငွ် ပါရ  သညံ့် အလကြာင်ြီး 

အရာမျာြီးြ   ကြ ြုတငလ်လံ့လာဖတ်ရှုထာြီးရန် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးြ   အကြ ပပြုလ  ပါသည်။ 

အပ  င်ြီးတစ်ပ  င်ြီးစ ၏ အစတွင ် လဆွြီးလနွြီးမညံ့ ် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး၊ လ  အပ်မညံ့ ် သငလ်ထာြ်ြပူစစည်ြီးမျာြီးန ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  နတ်  ို့ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ်လဖာ်ပပထာြီးသညံ့် ဇယာြီးတစ်ခ  ပါရ  ပါသည်။ ထ  ဇယာြီးလအာြတ်ွင် သင်ခန်ြီးစာ အပပညံ့ ်

အစ  ြ   လတွွေ့ရမညပ်ဖစပ်ပ ြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုြ   မညသ်  ို့ ပပြုလ ပ်လပြီးရမည်ဆ  သညံ့ ် ညွှနက်ြာြီးချြ်မျာြီးြ  လည်ြီး 

လအာြ်ပါအတ  င်ြီး လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပါသည် - 

• ရ ပ ပါ - ဤညွှန်ကြာြီးချြ်ြ   လတွွေ့လျှင် လပပာရမညံ့် စြာြီးမျာြီးြ   လ  ြီးလစံ့ပတ်လစံ့ လဖာပ်ပလပြီးထာြီးပခင်ြီးပဖစ်သည ်

ဟ  သ ရ  ရပါမည်။ ရ င်ြီးလင်ြီးမှု၊ လရ ွေ့လနှာြ်ည ညတွ်မှုန ငံ့် လမာ်ဂျ ြီးအလ  ြ ် ပါရ  သညံ့ ် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   

မ န်ြန်တ ြျစွာ လပပာဆ  န  ငမ်ှု ရ  လစရနအ်တွြ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် လပြီးထာြီးသညံ့်အတ  င်ြီး အတ  

အြျ လပပာဆ  ကြရန် တ  ြတ်ွန်ြီးလ  ပါသည်။  

• ရ င်ြေး ပပါ - ဤညွှန်ကြာြီးချြြ်   လတွွေ့လျှင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး လြာင်ြီးစာွ နှာြီးလည်သ ရ  ထာြီးသငံ့်သညံ့် အဓ ြ 

အလပခခ သလဘာတရာြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လမ်ြီးညွှန်မျာြီးြ   လဖာ်ပပထာြီးပခင်ြီး ပဖစလ်ကြာင်ြီး သ ရ  ရပါမည်။ ကြ ြီးကြပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ထ  အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   အဓ ပပါယ် မလပပာင်ြီးလွဲလစဘွဲ မ မ တ  ို့၏ လနရာလဒသ အလပခအလန 

န ငံ့် လ  ြလ်လျာည လထွ၍ သဘာေြျလစရနအ်တွြ် မ မ တ  ို့၏ ြ  ယ်ပ  င်စြာြီးလ  ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုြာ ရ င်ြီးပပ 

လပြီးရမည်ပဖစ်သည်။  

• ရမြေးပါ/ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤညွှနက်ြာြီးချြြ်   လတွွေ့လျှင ်လမြီးပမန်ြီးရမညံ့် လမြီးခွနြ်ီးတစ်ခ  ပဖစလ်ကြာင်ြီး သ ရ  ရပါမည်။ 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးပခင်ြီး၊ အြွဲပဖတ်ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အပပနအ်လ နလ်ဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  ပခင်ြီးတ  ို့ 

လ ပ်လဆာငရ်န ်လတာင်ြီးဆ  သညံ့ ်လတာင်ြီးဆ  ချြတ်စ်ခ လည်ြီး ပဖစန်  င်ပါသည်။  

• လုပ်ရဆ င်ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးသညံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူ (သ  ို့မဟ တ်) နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှု ခ ယူသ ူ(သ  ို့မဟ တ်) 

န စ်ဦြီးစလ  ြီးမ  ပပ ြီးစ ြီးလအာင် လ ပ်လဆာင်ရမညံ့် လှုပ်ရ ာြီးမှု၊ လလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီး (သ  ို့မဟ တ်) ပမငန်  င်၊ ကြာြီးန  င်၊ တ  င်ြီးတာ 

န  င်သညံ့ ်လ ပ်လဆာင်မှုတစ်ခ ြ   ရည်ညွှနြ်ီးပါသည်။ 

• ရဆ ြေးရန ြေးပါ - ဤညွှန်ကြာြီးချြ်ြ   လတွွေ့လျှင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် လဖာ်ပပထာြီးသညံ့် အလကြာင်ြီးအရာ 

န ငံ့် ပတ်သြ်၍ အပပနအ်လ န်လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးရန ် ပဖစသ်ည်။ အတတူြွ ပပနလ် န်သ  ြီးသပ် 

ပခင်ြီး၊ ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး ပဖစလ်အာင် လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး၊ ရှုလထာငံ့်အပမင်မျာြီးအာြီး စူြီးစမ်ြီးလလံ့လာပခင်ြီးတ  ို့ြ   

အာြီးလပြီးရန ်ပဖစပ်ါသည်။  

• အတည် ပြုပါ - ဤညွှနက်ြာြီးချြ်သည် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် မ မ တ  ို့၏ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုြ   ခ ယလူန 

သူမျာြီး အမ နတ်ြယ် နှာြီးလည်ပခင်ြီး ရ  /မရ  ၊ သလဘာတညူ ပခင်ြီး ရ  /မရ   အတည်ပပြုရန ် (သ  ို့မဟ တ်) လရ ွေ့ဆြ် 

လ ပ်လဆာငရ်မညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   အတညပ်ပြုရန် ညွှန်ကြာြီးပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  သ  ို့စ စစ်အတည်ပပြုထာြီးမ သာ 
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လရ ွေ့မဆြ်မ  နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်သူန ငံ့် ခ ယူသူတ  ို့ကြာြီး ထာြီးရ  သညံ့် လမျှာ်လငံ့်ချြ်မျာြီးြ   ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျ၍ 

တူည စာွ နှာြီးလည်သ ရ  လစမည် ပဖစသ်ည်။ 

ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် အဓ ြအာြီးပဖငံ့ ်အဖွွဲွေ့လ  ြ် လ ပ်လဆာင်သညံ့ ်အစ အစဉ်မျာြီးအပဖစ် ဒ ဇ  င်ြီးလရြီး 

ဆွွဲထာြီးပခင်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး အာြီးလ  ြီး အတတူြွ လဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး၊ လလံ့လာသငယ်ူပခင်ြီး၊ သ  ြီးသပ်ပခင်ြီးမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် အလတွွေ့အကြ ြု 

မျာြီး တ  ြီးပွာြီးရရ  လစရန ်ရညရ်ယွ်ပါသည်။ သ  ို့လသာ် လဖာပ်ပပါ အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးန ငံ့် လှုပ်ရ ာြီးမှုမျာြီး၊ လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီး 

သည် တစ်ဦြီးချင်ြီးြ   နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးရနအ်တွြ်လည်ြီး အလွယ်တြူ လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင်၍ အသ  ြီးပပြုန  င်ပါသည်။ 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရန ် လပြီးအပထ်ာြီးလသာ ညွှန်ကြာြီးချြမ်ျာြီး၊ လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးမျာြီး 

န ငံ့် လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီး၊ ကြာပမငံ့်ချ  န်မျာြီးြ   တစဦ်ြီးချင်ြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု လပြီးသညံ့် ပ  စ သ  ို့ လ  အပ်သလ   ပပငဆ်င် 

လပပာင်ြီးလွဲန  င်ပါသည်။ သ  ို့လသာ် အပ  င်ြီးတစ်ပ  င်ြီးချင်ြီးစ ၏ အဓ ြရည်ရွယ်ချြမ်ျာြီးန ငံ့် ထ  အပ  င်ြီး ပပ ြီးဆ  ြီးချ  န်တွင် ရရ  ရန် 

လမျှာ်မ န်ြီးသညံ့ ်လလံ့လာသငယ်ူမှုရလဒ်မျာြီးြ  မူ အလပပာင်ြီးအလွဲမရ  လအာင် ဂရ ပပြုရမည်ပဖစ်သည်။  

 

နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှုအစီအစဉ ် အ  ဉ်ြေးခ ြုပ်ရ  ် ပခ  ် 

အပ ုင်ြေး (၁) - နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှု 

လုပ်ငန်ြေးစဉ်န င ် CCS လမ်ြေးည န ်

အရ ခခြံမ မ  ြေး  ု မ တ်ဆ ် ခင်ြေး  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလပြီးရာတငွ ်အသ  ြီးပပြုမညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး၊ ဖွွဲွေ့စည်ြီးပ  န ငံ့် လမျှာ်လငံ့် 

ချြ်မျာြီးြ   မ တ်ဆြလ်ပြီးပခင်ြီးန ငံ့် CCS လမ်ြီးညွှနအ်လပခခ မူမျာြီးြ   လြာင်ြီးစာွ 

နှာြီးလည်သ ရ  လစရန ်ပပြုလ ပ်လပြီးပခင်ြီး အစ အစဉ ်ပဖစပ်ါသည။် ဤအပ  င်ြီးတွင် မ မ  

ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု/ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ နဂ်ရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု 

ြ   လ ပ်လဆာင်ရန် အာြီးလပြီးပပ ြီး လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်မျာြီး (case 

studies) မ တစ်ဆငံ့် CCS အလပခခ မူမျာြီးြ   လြ်လတွွေ့တငွ ်မည်သ  ို့ြျငံ့်သ  ြီးလန 

လကြာင်ြီး ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်န  ငလ်အာင် ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးပါသည်။ 

အပ ုင်ြေး (၂) -   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

တ င် ထ ြေးရ  ရန ်လ ုအပ်သည  ်

 ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ် 

ရွှင်ရစမည ် စ တ်ရနသရ   

ထ ြေးမ  ြေး  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု ခ ယူသမူျာြီးအလနပဖငံ့် CCS ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှုလ ပ်ငန်ြီးမျာြီးတငွ် 

ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စမညံ့် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး ထာြီးရ  ရန်န ငံ့် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ အလရြီးကြ ြီးလသာ အခန်ြီးြဏ္ဍြ   ပ  မ  နှာြီးလည်သ ရ  လစရန် လမ်ြီးညွှနလ်ပြီး 

သညံ့ ်အပ  င်ြီး ပဖစသ်ည်။ ဤအပ  င်ြီးတငွ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူပခင်ြီး 

ခ ရသညံ့ ်ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အပပန်အလ န်ဆြ်ဆ တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီး၊ ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်ချမ တ်မှု 

မျာြီးအလပေါ် မ မ တ  ို့ ထာြီးရ  သညံ့် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးြ သြ်လရာြ်မှုရ  န  င်ပ   

ြ   နှာြီးလည်သ ရ  ြာ မ မ ြ  ယ်မ မ  ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်၍ လဆာင်ရွြတ်တ် 

သညံ့ ်အလလံ့အထြ   အာြီးလပြီးပမ ငံ့်တင်ရန ်ပဖစပ်ါသည်။  

အပ ုင်ြေး (၃) - ဆ ်သ ယ် 

ရ ပ ဆ ုမှု စ မ်ြေးရည်မ  ြေး 

တြ်ကြစွွာ စူြီးစ  ြန်ှာြီးလထာင်ပခင်ြီး၊ စြာြီးလ  ြီးမျာြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ပခင်ြီး၊ 

စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ပခင်ြီး၊ စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီး (healing 

statements) အသ  ြီးပပြုမှုအပါအေင် ြလလြီးမျာြီးြ   လပျာ်ရွှင်အဆငလ်ပပလစမညံ့် 

အပပြုသလဘာလဆာငလ်သာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   ပမ ငံ့တ်ငလ်ပြီးသညံ့် 

အစ အစဉ ်ပဖစသ်ည်။ ဤအပ  င်ြီးတွင် ပါေင်တြ်လရာြ်သူမျာြီးသည် လအာငပ်မင်မှု 

မျာြီးန ငံ့် စ နလ်ခေါ်မှုမျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ြာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်၏ 

အဆငံ့်မျာြီး အာြီးလ  ြီးတငွ် ထ  စမ်ွြီးရည်မျာြီးြ   အသ  ြီးချန  ငရ်န ်လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့်ခွငံ့ ်

မျာြီး ရရ  မည်ပဖစ်ပါသည်။  
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အပ ုင်ြေး (၄) - အ ြေးလြံုြေးပါဝင်န ငုမ်ှု 

ရ  ရစမည ် ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှု 

နည်ြေးစနစ်မ  ြေး  

ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်တွင် ပါေငတ်ြ်လရာြ်သူမျာြီးသည် အသြ ်

အရွယ်န ငံ့် သငံ့လ်တာ်သညံ့်၊ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်န ငံ့် ြ  ြ်ည သညံ့ ်အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှု 

ရ  လစမညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး (ြလလြီးမျာြီး၊ မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးန ငံ့် 

အလ ပ်လ ပ်လသာအခါ အသ  ြီးပပြုသငံ့်သညံ့ ်နည်ြီးစနစ်မျာြီးအပါအေင်) ြ   လြ်လတွွေ့ 

အသ  ြီးချန  င်မှု စွမ်ြီးရည်ြ   ပမ ငံ့တ်င်န  င်မည် ပဖစပ်ါသည်။ ဤအပ  င်ြီးတငွ် မတြူွွဲပပာြီး 

သညံ့ ်လ  အပ်ချြမ်ျာြီး၊ အလပခအလနမျာြီးအတွြ် ညွှန်ကြာြီးပပသလပြီးသညံ့် 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီး (Directive communication) န ငံ့် ညွှန်ကြာြီး 

မှု၊ ဦြီးလဆာင်မှု မပပြုဘွဲ ြလလြီးသူငယ်ြ   ဗဟ  ပပြုသညံ့ ်နည်ြီးစနစ်မျာြီး (Non-

directive communication)4 ြ   လ  ြလ်လျာည လထွ လပပာင်ြီးလွဲအသ  ြီးပပြုန  င် 

လစရန ်အဓ ြထာြီး၍ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးပါသည်။ 

အပ ုင်ြေး (၅) -   စရ်ပ်စီမြံခန ခ် ွဲမှု 

လုပ်ငန်ြေးအဆင ်မ  ြေး၊ လုပ်ငန်ြေး 

စဉ်မ  ြေးန င ် ပတ်သ ်သည ် 

အခ ်အခွဲမ  ြေး   

CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး လပေါ်လပါြ်လာန  င်သညံ့် အဓ ြအခြ်အခွဲမျာြီး၊ 

ရှုပ်လထွြီးမှုမျာြီးြ   လလံ့လာစူြီးစမ်ြီးသညံ့် အစ အစဉ်ပဖစ်သည။် ပါေင်တြ်လရာြ် 

သူမျာြီးသည် ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်မှုမျာြီး (reflexive practice)၊ ဦြီးစာြီးလပြီးလရြွီးချယ် 

ထာြီးသညံ့် စ န်လခေါ်မှုမျာြီးအတြွ် ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်မျာြီး (case studies) ြ   

လလံ့လာ၍ လလံ့ြျငံ့်ကြရမညပ်ဖစသ်ည်။  

အပ ုင်ြေး (၆) -   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

လုပ်ငန်ြေးအဆင ်မ  ြေး၊ လုပ်ငန်ြေး 

စဉ်မ  ြေးန င ် ပတ်သ ်သည ် 

အခ ်အခွဲမ  ြေး 

အပ  င်ြီး (၅) တွင် လဆွြီးလနွြီးခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုဆ  င်ရာ အခြ်အခွဲ 

မျာြီးြ   ဆြ်လြလ်လံ့လာစူြီးစမ်ြီးမည် ပဖစသ်ည်။ ပါေင်တြ်လရာြ်သူမျာြီးသည် 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်မှုမျာြီး (reflexive practice)၊ ဦြီးစာြီးလပြီးလရြွီးချယ်ထာြီးသညံ့် 

စ န်လခေါ်မှုမျာြီးအတြွ် ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်မျာြီး (case studies) ြ   လလံ့လာ၍ 

လလံ့ြျငံ့က်ြရမညပ်ဖစသ်ည်။ 

အပ ုင်ြေး (၇) – MHPSS 

ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်ခ   ်

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် ထ လရာြ်သညံ့် MHPSS 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု ပပြုလ ပ်လပြီးပခင်ြီးအလကြာင်ြီး ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးသညံ့ ်အစ အစဉ ်ပဖစသ်ည်။ MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ် 

နည်ြီးလမ်ြီး/ပ  စ  (assessment tool) အသ  ြီးပပြုပ  ြ   အဓ ြလမ်ြီးညွှန်ပပသလပြီး 

ပါသည်။ ပါေင်သမူျာြီးသည် ထ   tool ြ   အသ  ြီးပပြုမှုန ငံ့ ်MHPSS လ  အပ်ချြမ်ျာြီး 

လဖာ်ထ တ်သတ်မ တ်ပခင်ြီးတ  ို့ြ   လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့်ခွငံ့ ်ရကြပါသည်။ 

အပ ုင်ြေး (၈) - အနတရ ယ ်  

ရရ  ်န ငုရ် ခ  မင ်မ ြေးရသ / 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးရသ  MHPSS 

ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ   တ်ခ  ်  

မ မ ြ  ယ်ြ  ယ် လသလကြာင်ြီးကြ စည်ပခင်ြီးန ငံ့် ထ ခ  ြလ်အာင ်လ ပ်ပခင်ြီး အပါအေင် 

အနတရာယ်ပမငံ့်မာြီးလသာ/ ခြခ်ွဲရှုပ်လထွြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   ြ  ငတ်ွယန်  ငလ်စရန် 

စွမ်ြီးရည်ပမ ငံ့တ်ငလ်ပြီးသညံ့် အစ အစဉ ်ပဖစပ်ါသည်။ ဤအပ  င်ြီးတွင် အလြာင်ြီးအဆ  ြီး 

လေဖန်ပခင်ြီးြင်ြီးလသာ ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးမှု၊ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုလမ်ြီးလကြာင်ြီးမျာြီးန ငံ့် 

                                              
4 ညွှန်ကြာြီးပပသလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီး (Directive communication) တွင် နှာြီးလည်သ ရ  မှုန ငံ့် လဘြီးြင်ြီး 

လ  ခခ ြုမှုအတွြ် အလထာြ်အြူပဖစ်လစမညံ့် ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျလသာ ဖွွဲွေ့စည်ြီးတည်လဆာြ်ပ  ၊ လမ်ြီးညွှန်မှု (သ  ို့မဟ တ်) သတင်ြီးအချြ် 

အလြ်မျာြီးြ   လပြီးအပ်ပါသည်။ ညွှန်ကြာြီးမှု၊ ဦြီးလဆာင်မှု မပပြုဘွဲ ြလလြီးသူငယ်ြ   ဗဟ  ပပြုသညံ့် နည်ြီးစနစ်မျာြီး (Non-directive 

communication) တွင်မူ မ မ တ  ို့ဆြ်သွယ်လပပာဆ  သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာန ငံ့် အလန ြီးအပမန်ြ   ြလလြီးအာြီး ဦြီးလဆာင်လစြာ 

ြလလြီး၏ မ မ ဘေြ   မ မ စ  ြီးပ  င်မှုန ငံ့် စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ လ  ခခ ြုမှုတ  ို့ြ   ပမ ငံ့်တင်လပြီးပါသည်။ စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့် ထ  ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီး 

ပဖစ်န  င်သလ   စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးလည်ြီး ပဖစ်န  င်ပါသည်။  
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အနတရာယ်ပမငံ့်မာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတြွ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုလပြီးသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး 

မျာြီးြ   ပ  မ  နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် လမ်ြီးညွှန်သင်ပပလပြီးပါသည။်  

အပ ုင်ြေး (၉) -   စရ်ပ်အဆင ် 

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုမ  ြေး 

လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုသညံ့ ်လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး၊ ထ လရာြ်သညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု၊ 

ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှု (case consultations) န ငံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီး 

အစည်ြီးအလေြီးမျာြီး (case conferences) ြ   သငံ့်ပမတလ်လျာ်ြန်စွာ အသ  ြီးပပြုမှုတ  ို့ 

၏ အလရြီးပါပ  ြ   ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် သင်ကြာြီးပပသလပြီးသညံ့် အစ အစဉ ်

ပဖစသ်ည်။ အစ အစဉတ်ငွ် ပါေင်တြ်လရာြ်သူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ တာေနထ်မ်ြီး 

လဆာင်လနသညံ့် လနရာလဒသအလပခအလနအတွင်ြီး CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   

လလြီးစာြီးလ  ြန်ှာရင်ြီး လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး အာြီးလြာင်ြီးလအာင် လ ပ်လဆာင်န  င် 

မညံ့ ်လြ်လတွွေ့ြျလသာ နညြ်ီးဗျ ဟာမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်ကြရမည်ပဖစ်သည်။  

အပ ုင်ြေး (၁ ၀) -   ုယတ် ငု် 

   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်

 ရလြေး ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ  

မ  ြေးန င ်အတ  ပ ြေးရပါင်ြေး 

ရဆ င်ရ ွ် ခင်ြေး  

ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်တွင် ပါေငတ်ြ်လရာြ်သူမျာြီးသည် CCS 

လမ်ြီးညွှန်န ငံ့်အည  ြ  ယ်တ  ငြ်ျ ြီးလွန်ခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ် 

သူမျာြီးန ငံ့် မည်သညံ့အ်ချ  နတ်ငွ် မည်သ  ို့ ဆြ်သွယ်ပူြီးလပါင်ြီးလဆာင်ရွြရ်မည် 

(လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရန် စဉ်ြီးစာြီးလသာအခါတငွ် အပါအေင်) ဆ  သည်ြ   

ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ  သွာြီးမည်ပဖစ်သည်။ ဤအပ  င်ြီးတငွ် လြရ်  အသ  ြီးပပြုလနသညံ့် 

ချဉြ်ီးြပ်မှုပ  စ မျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆန်ြီးစစ်န  င်ရန်န ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရ 

လသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် ပ  မ  လြာင်ြီးမွန်လသာ ရလဒ်မျာြီး ထွြ်လပေါ်လစလရြီး 

ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ပူြီးလပါင်ြီးလဆာင်ရွြမ်ှု အာြီးလြာင်ြီးလစမညံ့် 

နည်ြီးဗျ ဟာမျာြီးြ   လဖာ်ထ တသ်တ်မ တ်န  င်ရန ်ြညူ လပြီးပါသည်။  

အပ ုင်ြေး (၁ ၁) - အဓ   သင်ခန်ြေး 

စ မ  ြေး  ု အန စခ် ြုပ် ခင်ြေး/ 

နည်ြေး ပလမ်ြေးည န် ခင်ြေး 

အစီအစဉ် အဆြံုြေးသတ် ခင်ြေး  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ်မ  လလံ့လာသငယ်ူရရ  သည်မျာြီးြ   တစစ် တစ်စည်ြီး 

တည်ြီးပဖစလ်အာင် ပပနလ်ည်စ စည်ြီးရန၊် ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြလ်နသညံ့် အလလံ့အထ 

မျာြီး အဆငံ့်ဆငံ့တ်  ြီးတြလ်ပပာင်ြီးလွဲမှုအလပေါ် ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ရန်န ငံ့် လမြီးပမနြ်ီးရန ်

ြျန်ရ  လနသညံ့ ်လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   လပဖကြာြီးလပြီးရန ်ပဖစသ်ည။် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီး 

ဆ  င်ရာ လြ်စွွဲန ငံ့် နည်ြီးလမ်ြီးြ   ပပင်ဆင်မွမ်ြီးမ ရာတွင် အသ  ြီးပပြုန  င်ရန်အတွြ် 

ပါေင်တြလ်ရာြ်သူမျာြီးထ မ  အကြ ပပြုချြ်မျာြီးြ  လည်ြီး လတာင်ြီးခ ရယူမည် 

ပဖစသ်ည်။  
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  စ်ရပက် ီ ြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ   ြေးအတ  ် က  ြု တင် ပင်ဆင်မှု မ  ြေး 

 ပြုလုပ်ရန် လမ်ြေးည န် 

ဤအပ  င်ြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအတွြ ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (coaching) ပပြုလ ပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရပခင်ြီး၏ 

လယဘ ယျ ရည်ရွယ်ချြြ်   အြျဉ်ြီးချြုပ် လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပါသည်။  နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးမှု ဆ  သည်မ ာ မည်သည်ြ   

ဆ  လ  သည်၊ မည်သည်ြ   ဆ  လ  ပခင်ြီး မဟ တ်ဆ  သည်ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး သ ရ  လအာင ် လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပပ ြီး ကြ ြီးကြပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် နည်ြီးပပ လမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်ျာြီး (coaching sessions) အတွြ ်ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်မှုမျာြီးြ   မညသ်  ို့ 

ထ လရာြစ်ွာ လ ပ်လဆာငန်  ငမ်ည်ဆ  သညံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီးြ   လပြီးအပထ်ာြီးပါသည်။   

ရည်ရွယ်ခ  ် - GBV/CP ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး (caseworkers) ြ   နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး လပြီးအပပ် ံ့ပ  ြီးရပခင်ြီး၏ 

ရည်ရွယ်ချြ်မ ာ ၎င်ြီးတ  ို့အာြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်မှုစွမ်ြီးရည် ပမ ငံ့တ်င်လပြီးရန၊် 

နည်ြီးပညာပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အသ ပညာမျာြီး (လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးန ငံ့် လမ်ြီးညွှန်ချြ်မျာြီးအပါအေင်) ြ   လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချ 

န  င်ရနန် ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး ပမငံ့မ်ာြီးလာပပ ြီး ြလလြီးမျာြီးြ   လပျာ်ရွှင်အဆငလ်ပပလစမညံ့် စ တလ်န 

သလဘာထာြီးမျာြီး လမွြီးပမ ထာြီးရ  လာလစရန် ပဖစပ်ါသည်။  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်ျာြီးသည် စ မ ခနို့်ခွွဲအ ပ်ချြုပ်မှုဆ  င်ရာ ြ စစမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ ပ်ငန်ြီးစွမ်ြီးလဆာင်ရညန် ငံ့် 

စပ်လျဉ်ြီးလသာ ြ စစမျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးရမညံ့ ်လနရာ မဟ တပ်ါ။ ထ  ြ စစမျာြီးြ   သ ြီးသနိ်ု့ လဆွြီးလနွြီးသငံ့်ပါသည်။  

အက ြံ ပြုခ  မ်  ြေး 

 နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ ်မပပြုလ ပ်မ  ဤလြ်စွွဲြ   လသချာစွာ ဖတ်ရှုလလံ့လာထာြီးပါ။ သ  ို့မ သာ ပါေင်လသာ 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  ပပ ြီး လ  အပ်လျှင် မ မ တ  ို့၏ လနရာလဒသအလပခအလနန ငံ့် လ  ြလ်လျာ 

ည လထွပဖစလ်အာင် ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲန  င်မည်ပဖစ်သည်။ အလကြာင်ြီးအရာတစ်ခ ခ န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ပပနလ်ညအ်မ တ်ရ 

လအာင် လလံ့လာဖ  ို့ လ  အပ်လျှင် ဤလြ်စွွဲတွင် ပါရ  လသာ ရည်ညွှန်ြီးြ  ြီးြာြီးချြ်စာရြွစ်ာတမ်ြီးမျာြီးန ငံ့်အတူ ဒ တ ယ 

အကြ မ် တည်ြီးပဖတ်ထ တလ်ေထာြီးသညံ့် CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် သင်ရ  ြီးြ   ပပနလ်ည်ဖတရ်ှုလလံ့လာပါ။  သ  ို့မ သာ မ မ တ  ို့ 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရသူမျာြီးြ   ြျွမြ်ီးြျင်မှုအပပညံ့်ပဖငံ့် ထ လရာြ်စွာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး လပြီးန  င်မည် ပဖစသ်ည်။  

သင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနရသူ(မျာြီး) အတွြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီး အစ အစဉြ်   အဖွွဲွေ့လ  ြ ်လ ပ်လဆာင်လပြီးလျှင် 

အလြာင်ြီးဆ  ြီး ပဖစမ်ည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) တစ်ဦြီးချင်ြီးလ ပ်လဆာငလ်ပြီးလျှင် အလြာင်ြီးဆ  ြီးပဖစမ်ည်လာြီးဆ  သည်ြ   

လသချာစာွ စဉ်ြီးစာြီးဆ  ြီးပဖတ်ပါ။ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလတွွေ့အကြ ြုအနည်ြီးအမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ လအာငပ်မင်စွာ ြ  င်တယွ်န  င်ခွဲံ့သညံ့် 

ပဖစရ်ပ်အမျ  ြုြီးအစာြီးမျာြီး၊ လမ်ြီးညွှန်မှု၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့ ်နည်ြီးပညာအြူအည မျာြီး လပြီးအပလ်ျှင် ၎င်ြီးတ  ို့အတွြ် 

ပ  မ  အြျ  ြုြီးရ  န  င်မညံ့ ်ပဖစရ်ပ်အမျ  ြုြီးအစာြီးမျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးပါ။  

အလတွွေ့အကြ ြုနည်ြီးသူပဖစလ်စ၊ မျာြီးသူပဖစလ်စ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမ န်သမျှသည် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးပဖငံ့် ကြ ြီးကြပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးပခင်ြီးလကြာငံ့် အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးမျာြီး ရရ  န  ငလ်ကြာင်ြီး သ ရ  ဖ  ို့ လ  ပါသည်။ သင်တန်ြီးဆင်ြီးခါစ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

သာမြ အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးသညံ့ ်ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးအတွြ်လည်ြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှုမျာြီးသည် အြျ ြုြီးရ  န  င်ပါ 

လ မံ့်မည်။ ဤအစ အစဉ်မျာြီးတွင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အသ ပညာဗဟ သ တမျာြီးန ငံ့် ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီးြ   ပပနလ်ည်မွမ်ြီးမ လလံ့ြျငံ့် 

န  င်ပပ ြီး မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ်မျာြီးြ   ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်ရနအ်တွြ် ပညာရ င်ပ သသညံ့ ်

စူြီးစ  ြန် စ်ပမ ြုပ်အာြီးထ တ်မှုြ   တစ်ဖန်ပပန်လည် အာြီးသစလ်လာင်ြီးလပြီးန  င်ပါသည်။ အဖွွဲွေ့လ  ြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနလ်ပြီး 
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သညံ့် အစ အစဉြ်   ပပြုလ ပ်လျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမျာြီးအချင်ြီးချင်ြီးကြာြီး အပပနအ်လ န်ဖလ ယ်ပခင်ြီးန ငံ့် သငယ်ူပခင်ြီးမျာြီး 

ပပြုလ ပ်န  င်မည်ပဖစ်သပဖငံ့် အာြီးလ  ြီးအတွြ ်အြျ ြုြီးရ  န  င်ပါသည်။  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးမညံ့် အစ အစဉ်န ငံ့် အချ  န်ဇယာြီးြ   ကြ ြုတငပ်ပင်ဆငလ်ရြီးဆွွဲထာြီးပပ ြီး သင် ကြ ြီးကြပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနသူ(မျာြီး) န ငံ့် တ  ငပ်င်လဆွြီးလနွြီးပါ။ ထ  အချ  န်ဇယာြီးသည် အပခာြီးအလရြီးကြ ြီးသညံ့် လ ပ်ငန်ြီးမျာြီး (ဥပမာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ကြ ြုတငခ်ျ  န်ြီးဆ  ထာြီးသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုလဆွြီးလနွြီးပွွဲမျာြီး) န ငံ့် 

အချ  န်တ  ြ်မလနလစရန် လသချာစစလ်ဆြီးပါ။ ၎င်ြီးတ  ို့အာြီး အစ အစဉတ်  င်ြီးအတွြ် ကြ ြုတငပ်ပင်ဆင်ချ  နြ်   လ  လလာြ် 

စွာ လပြီးပါ။  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ ်မစတင်မ  ကြ ြုတင်၍ ရ ပ်ပမင်အလထာြအ်ြူပစစည်ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပဖနို့်လေလပြီးမညံ့် 

မ တ်စ မျာြီးြ   ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်ပါ။  

လ  ခခ ြုစ တ်ချရပပ ြီး အာြီးလပြီးြညူ မှုရ  သညံ့် လလံ့လာသငယ်ူမှုပတ်ေန်ြီးြျငတ်စ်ခ  ဖနတ် ြီးလပြီးန  င်ရနအ်တွြ် သ ြီးသ ြီး 

သနိ်ု့သနိ်ု့ရ  ပပ ြီး အဆငလ်ပပသညံ့် လနရာတစ်ခ ြ   လရြွီးချယ၍် အစ အစဉ်ြ   ပပြုလ ပ်လပြီးပါ။  

သင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရသူ(မျာြီး) အတွြ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှုအစ အစဉြ်   ပပြုလ ပ်လပြီးလသာအခါတငွ် အပခာြီးြ စစမျာြီး 

ြ   အာရ  စ  ြ်စရာမလ  ဘွဲ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုြ  သာ အာြီးစ  ြပ်ပြုလ ပ်လပြီးန  င်ရန ်စ စဉလ်ဆာင်ရွြထ်ာြီးပါ။ အလရြီးလပေါ် 

ြ စစတစ်ခ ခ  လပေါ်လပါြ်လာပါြ အစ အစဉြ်   လနှာြတ်စ်ကြ မ် ပပနလ်ည်ပပြုလ ပ်ရန် ချ  နြ်ီးဆ  ပါ။ န စ်ဦြီးန စဖ်ြ် 

အဆငလ်ပပသညံ့် အန ြီးဆ  ြီးအချ  န်ြ   လရြွီးချယ်သတ်မ တ်ပါ။  

လူတ  င်ြီး၏ အချ  န်ြ   လလြီးစာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် အစ အစဉ်မျာြီးြ   အချ  န်မ န်စတင်ပါ။ သင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရသူ(မျာြီး) 

အာြီးလပ်မညံ့်အချ  နြ်  လည်ြီး လလြီးစာြီးပါ။ အြယ်၍ သတမ် တ်ထာြီးသည်ထြ် အချ  န်ပ  မ  ကြာပမငံ့်မည်ဆ  ပါြ သင် 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရသူ(မျာြီး) အာြီး ၁) အချ  န်ထပ်ယူရန် ပဖစန်  င်/မပဖစန်  င် (သ  ို့မဟ တ်) လနှာြ်ထပ်တစ်ချ  န် စ စဉရ်န ်

လ  အပ်/မလ  အပ် လမြီးပမနြ်ီးတ  င်ပင်ပါ။  

 

  စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေးအ တ  ် က  ြုတင် ပ င်ဆင်မှုမ  ြေး 

 ပြုလုပ်ရန် လမ်ြေးည န် 

ဤအပ  င်ြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူမျာြီး (ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုခ ယသူူမျာြီး) အတွြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်မျာြီး ပပြုလ ပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရပခင်ြီး၏ လယဘ ယျ ရည်ရွယ်ချြ်ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပါသည်။  နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးမှု ဆ  သညမ် ာ 

မည်သည်ြ   ဆ  လ  သည်၊ မည်သည်ြ   ဆ  လ  ပခင်ြီး မဟ တ်ဆ  သည်ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး သ ရ  လအာင် လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပပ ြီး 

၎င်ြီးတ  ို့အလနပဖငံ့် ထ  အစ အစဉ်မျာြီးမ  မည်သ  ို့ အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီး ရရ  န  င်မည်၊ အြျ ြုြီးအမျာြီးဆ  ြီး ရရ  လစရန် ထ  အစ အစဉ်မျာြီး 

အတွြ် မည်သ  ို့ ကြ ြုတင်ပပငဆ်င်၍ ‘လာလရာြ’်  ရမည်ဆ  သည်ံ့ အကြ ပပြုချြ်မျာြီး ပါရ  ပါသည။်  

ရည်ရွယ်ခ  ် - GBV/CP ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး (caseworkers) ြ   နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး လပြီးအပပ် ံ့ပ  ြီးရပခင်ြီး၏ 

ရည်ရွယ်ချြ်မ ာ ၎င်ြီးတ  ို့အာြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်မှုစွမ်ြီးရည် ပမ ငံ့တ်င်လပြီးရန၊် 

နည်ြီးပညာပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အသ ပညာမျာြီး (လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးန ငံ့် လမ်ြီးညွှန်ချြ်မျာြီးအပါအေင်) ြ   လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချ 
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န  င်လစရနန် ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး ပမငံ့်မာြီးလာပပ ြီး ြလလြီးမျာြီးြ   လပျာ်ရွှငအ်ဆငလ်ပပလစမညံ့် 

စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး လမွြီးပမ ထာြီးရ  လာလစရန် ပဖစပ်ါသည်။ 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်ျာြီးသည် စ မ ခနို့်ခွွဲအ ပ်ချြုပ်မှုဆ  င်ရာ ြ စစမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ ပ်ငန်ြီးစွမ်ြီးလဆာင်ရညန် ငံ့် 

စပ်လျဉ်ြီးလသာ ြ စစမျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးရမညံ့ ်လနရာ မဟ တပ်ါ။ ထ  ြ စစမျာြီးြ   သ ြီးသနိ်ု့ လဆွြီးလနွြီးသငံ့်ပါသည်။  

 

အက ြံ ပြုခ  မ်  ြေး 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်ျာြီးြ   တြလ်ရာြလ်သာအခါတွင် စ တ်ြ  ဖွငံ့်ထာြီးပပ ြီး လ  လ  လာြီးလာြီး သင်ယူလ  စ တ် 

လမွြီးပမ ပါ။ သ  ို့မ သာ ထ  အစ အစဉ်မျာြီးမ  အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးမျာြီး ပ  မ   ရရ  န  င်မည်ပဖစ်သည်။  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ် မတ  င်မ  ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်မှုမျာြီးြ   ပပြုလ ပ်ရန်အတြွ် အချ  နြ်   ရလအာင် ဖနတ် ြီးယူပါ။ 

တတန်  င်သမျှ အလြာင်ြီးဆ  ြီးကြ ြုြီးစာြီး၍ ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်မှုမျာြီးြ   ပပြုလ ပ်ထာြီးလျှင် သင၏် ကြ ြီးကြပ်သူြ သငံ့်ြ   

ပ  မ  ထ လရာြ်စာွ လမ်ြီးညွှန်သင်ပပပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်မည်ပဖစ်သည်။  

သင်၏ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးန ငံ့် တ  ြရ်  ြခ်ျ  တ်ဆြမ်ှု မရ  လျှင်၊ သင်၏ နည်ြီးပညာရပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြျငံ့်သ  ြီး 

လဆာင်ရွြ်မှုအလပေါ် တ  ြ်ရ  ြ် သြ်လရာြ်မှု မရ  လျှင် စ မ ခနို့်ခွွဲအ ပ်ချြုပ်မှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြ စစမျာြီးြ   နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနမ်ှု 

အစ အစဉတ်ွင် တငပ်ပလဆွြီးလနွြီးရန် မကြ ြုြီးစာြီးပါန ငံ့်။ ဤအစ အစဉမ်ျာြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး 

ြ   ဗဟ  ပပြုပပ ြီး သင်၏ ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီး၊ အသ ပညာမျာြီး၊ ထ  ြလလြီးမျာြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုန ငံ့် စ တ်ဒဏ်ရာြ စာြီး 

မှုမျာြီးြ   ပမ ငံ့တ်ငလ်ပြီးန  င်သညံ့် အရည်အလသွြီးပမငံ့် ေန်လဆာင်မှုမျာြီး အချ  န်မ  ရရ  လအာင် ြူည လပြီးန  င်စွမ်ြီး တ  ြီးတြ် 

ပမငံ့်မာြီးလာလစရနအ်တြွ်သာ ရည်ရွယ်ပပြုလ ပ်ပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည်။  

သင်၏ ကြ ြီးကြပ်သူြ သင် တစဦ်ြီးတည်ြီးအတြွ် သ ြီးသနိ်ု့ပပြုလ ပ်လပြီးလသာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်ြ   

တြလ်ရာြ်ရမည်ဆ  လျှင် ဤသည်မ ာ သငံ့်အတြွ် အခငွံ့်အလမ်ြီးလြာင်ြီးတစ်ခ  ပဖစလ်ကြာင်ြီး သ ရ  ဖ  ို့လ  ပါသည်။ 

သင်၏ ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြမ်ှု အလလံ့အထမျာြီး တ  ြီးတြလ်ြာင်ြီးမွနလ်စလရြီးအတွြ် အဓ ြထာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးသညံ့် 

အစ အစဉ်ပဖစ်သပဖငံ့် သငံ့အ်တွြ ်မျာြီးစာွ အြျ ြုြီးရ  မည် ပဖစ်ပါသည်။ သင်၏ ကြ ြီးကြပ်သူန ငံ့ ်အန စ်သာရပပညံ့်ေစာွ 

အပပနအ်လ နလ်ဆွြီးလနွြီးသင်ယနူ  င်ရန် အသငံ့ပ်ဖစလ်နသညံ့်အလနအထာြီးပဖငံ့် တြလ်ရာြ်ရန် ပပင်ဆင်ထာြီးရပါမည်။  

သင်သည် အဖွွဲွေ့လ  ြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးသညံ့် အစ အစဉြ်   တြလ်ရာြ်ရမည်ဆ  လျှင် ဤသည်မ ာ သငံ့အ်တွြ ်

အခွငံ့်အလမ်ြီးလြာင်ြီးတစ်ခ  ပဖစလ်ကြာင်ြီး သ ရ  ဖ  ို့ လ  ပါသည။် သင်၏ ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရြွမ်ှု အလလံ့အထမျာြီး တ  ြီးတြ် 

လြာင်ြီးမွန်လစရနအ်ပပင် သင၏် လ ပ်လဖာ်ြ  င်ဖြမ်ျာြီးန ငံ့် အပပနအ်လ နလ်လံ့လာသငယ်ူ၊ ဖလ ယ်န  င်ရန ်ပပြုလ ပ်လပြီး 

သညံ့် အစ အစဉပ်ဖစလ်သာလကြာငံ့် သငံ့်အတွြ် မျာြီးစာွ အြျ ြုြီးရ  မည်ပဖစသ်ည်။ အလတွွေ့အကြ ြုအလွန်မျာြီးသညံ့် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသညလ်ျှင်ပင် အပပြုသလဘာလဆာငလ်သာ စ တလ်နသလဘာထာြီးပဖငံ့် လလံ့လာသငယ်ူလ  စ တ၊် 

အပပနအ်လ နလ်ဆွြီးလနွြီးဖလ ယလ်  သညံ့် ပွငံ့်လင်ြီးလသာ စ တထ်ာြီး ရ  လျှင် အဖွွဲွေ့လ  ြ်၊ အ ပ်စ လ  ြ ်လလံ့လာသငယ်ူမှုမ  

အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီး မျာြီးစွာ ရရ  န  ငပ်ါသည်။  

သင်ံ့ကြ ြီးကြပ်သူ၏ အချ  န်ဇယာြီးန ငံ့် အာြီးစ  ြထ် တ်မှုမျာြီးြ   လလြီးစာြီးတန်ဖ  ြီးထာြီးပါ။ အချ  န်မ န် တြ်လရာြ်ပါ။ 

အလရြီးလပေါ်ြ စစတစ်ခ လကြာငံ့် လနှာြ်ြျမည်ဆ  လျှင် (သ  ို့မဟ တ်) မတြလ်ရာြ်န  င်လျှင် သင်၏ ကြ ြီးကြပ်သူထ  

တတန်  င်သမျှ အပမနဆ်  ြီး အလကြာင်ြီးကြာြီးပါ။   

အစ အစဉ် အစအဆ  ြီး အပပညံ့အ်ေ အာရ  စ  ြ်၍ လလံ့လာသင်ယူပါ။ အပပညံ့အ်ေ အာရ  စ  ြ်န  င်ရန်အတွြ် အာရ  လွွဲ 

လစမညံ့် အလန ှာငံ့အ်ယ ြ်မျာြီးြ   နည်ြီးန  င်သမျှ နည်ြီးလအာင ်ပပြုလ ပ်ထာြီးပါ။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်ြ   

တြလ်ရာြ်လနစဉ် ပဖစရ်ပ်တစ်ခ န ငံ့် ပတ်သြ်၍ အလရြီးလပေါ်ြ စစတစ်ခ  လပေါ်လပါြ်လာလျှင် သင်၏ ကြ ြီးကြပ်သူထ  
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အပမနဆ်  ြီး အလကြာင်ြီးကြာြီးြာ ြ) ပပဿနှာြ   လပဖရ င်ြီးလနစဉ် အစ အစဉြ်   ခဏ ရပ်နှာြီးထာြီးမည်လာြီး၊ ခ) လနှာြ် 

တစ်ကြ မ်ပပန်လည်ချ  န်ြီးဆ  မည်လာြီးဆ  သည်ြ   တ  င်ပင်၍ သလဘာတူဆ  ြီးပဖတ်ပါ။ အလရြီးလပေါ်ြ စစဆ  သည်မ ာ အသြ ်

အနတရာယ်ြ   ပခ မ်ြီးလပခာြ်လသာ အလပခအလနတစ်ခ  (သ  ို့မဟ တ်) တစ်စ  တစလ်ယာြ်အလပေါ် ကြ ြီးမာြီးသညံ့် အနတရာယ် 

တစ်ခ  ြျလရာြ်န  င်သညံ့် အလပခအလနတစ်ခ ြ   ဆ  လ  ပါသည်။  

 

နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှုအစီအ စဉ်မတ ုင်မီ   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

က  ြုတင်ရလ လ ထ ြေးရမ ည ် အရ မ  ြေး 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉတ်စ်ခ တွင ်ပါေင်တြ်လရာြပ်ခင်ြီး မပပြုမ  ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS သငတ်န်ြီးတစ်ခ  

ြ   တြလ်ရာြ်ထာြီးပပ ြီး ပဖစရ်ပါမည်။  

CCS သင်တန်ြီး တြလ်ရာြပ်ပ ြီးစ ြီးခွဲံ့သည်မ ာ အချ  န်မည်မျှ ကြာပမငံ့်ခွဲံ့ပပ နည်ြီးဆ  သညံ့အ်လပေါ်တငွ် မူတည်၍ ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် အွန်လ  င်ြီးမ  မွမ်ြီးမ သင်တန်ြီးြ   ထပ်မ တြလ်ရာြ်ထာြီးမည်ဆ  ပါြလည်ြီး အြျ ြုြီးမျာြီးန  င်ပါသည်။ 

ထ  မွမ်ြီးမ သင်တန်ြီးသည် ၂၀၂၃ ခ န စ် CCS လမ်ြီးညွှန်လပေါ်တွင် အလပခခ ၍ လ င်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရ 

လသာ ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီး (CCS) ဆ  င်ရာ အသ ပညာအလပခခ အ တ်ပမစြ်   ချလပြီးရန ်ရည်ရွယ ်

ပ  ို့ချလပြီးသညံ့ ် သင်တန်ြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  အနွ်လ  င်ြီးသငတ်န်ြီး ( CCS e-learning course ) ြ   UNICEF ၏ AGORA e-

learning platform တွင် ေငလ်ရာြလ်လံ့လာန  င်ပါသည်။ 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=47428
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နည်ြေး ပလမြ်ေးည န် ခင်ြေး အစီအစဉတ် င် ပါဝင်ရသ  အပ ုင်ြေးမ  ြေး 

အပ ုင်ြေး (၁) - နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှု လုပ်ငန်ြေးစဉ်န င ် CCS 

လမ်ြေးည န်အရ ခခြံမ မ  ြေး  ု မ တ်ဆ ် ခင်ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ်မျာြီး 

• ပါေင်တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်န ငံ့် နည်ြီးလမ်ြီး 

ပ  စ ြ   မ တ်ဆြလ်ပြီးရန ် 

• CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   ပါေင်တြလ်ရာြ်သူမျာြီး လြာင်ြီးစွာ လြျညြ် 

လစလရြီး အြျဉ်ြီးချြုပ်ပပန်လညလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးရန်  

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး န ငံ့် 

အဆ  ပပြု ကြာပမငံ့်ချ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလ ပ်ငန်ြီးစဉ်၊ ရည်ရွယ်ချြ်မျာြီးန ငံ့် ဖွွဲွေ့စည်ြီးတညလ်ဆာြ်ပ    (၅ 

မ နစ)် 

• မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု/ အပပနအ်လ န်စ လပါင်ြီး၍ ဂရ စ  ြလ်စာငံ့် 

လရ ာြ်မှု၏ အလရြီးပါပ  ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် ပပနလ်ညလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးပခင်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

• ရည်ရွယ်ချြ်န ငံ့် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်သူမျာြီး၏ အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီး/ အသ အပမင် 

မျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး  

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး နမူနှာတစ်ခ   

• CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် ပပနလ်ညလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးပခင်ြီး (၃၀ 

မ နစ)် 

o လဆွြီးလနွြီးမှုအစ အစဉ် (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်ပဖငံ့် 

လလံ့ြျငံ့ပ်ခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး  

• အလမြီးအလပဖ (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့ ်မ တ်စ မျာြီး 

• CCS လမာဂ်ျ ြီး (၁) - လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ 

ြလလြီးသူငယ်မျာြီးြ   ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး၏ လမ်ြီးညွှန် 

အလပခခ မူမျာြီး  
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• ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် - CCS လမ်ြီးညွှန်မျာြီးြ   လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချပခင်ြီး  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့စ်ြွ်ရန ်လဖာငပ်  စ   

အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင်ထာြီး 

ရမညံ့် သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင် 

လလံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• မရ  ပါ။ 

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၁) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီးစာမျြ်န ှာ ၂၀-၂၅)   

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၁) 

• ပဖနို့်လေရန်မ တ်စ  ၁-၁။ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ 

ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်မှု နည်ြီးလမ်ြီး၏ လမ်ြီးညွှန်အလပခခ  

မူမျာြီး 

 

အစီအစ ဉ် အပ ု င်ြေး (၁) တ င် ပါဝငသ် ည  ်အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး  

၁-၁။ က  ြုဆ ုနှုတခ် န်ြေးဆ ် ခင်ြေးန င ် မ တဆ် ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ်တွင် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့ ်အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - တြ်လရာြလ်ာသူမျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ အမည၊် တာေနန် ငံ့် ဤအစ အစဉ်မျာြီးမ  ရရ  မညဟ်  

၎င်ြီးတ  ို့ လမျှာ်လငံ့်ထာြီးသညံ့် အရာမျာြီးြ   မျှလေခ  င်ြီးပါ။  

လုပ်ရဆ င်ပါ - ဤရလ   င ခ်န်ြေး  ု ဆနဒရ  လျှင် လုပ်ရဆ င်န ုင်ပါသည် - အမ နန် စ်ခုန င ် အမ  ြေးတစ်ခု  

ပါေင်တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးသည် တစဦ်ြီးန ငံ့တ်စဦ်ြီး မသ ကြလျှင် (သ  ို့မဟ တ်) မကြာခဏ အလ ပ်တွွဲလ ပ်သူမျာြီး 

မဟ တ်လျှင် ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် အချင်ြီးချင်ြီးကြာြီး ရင်ြီးန  ြီးမှု ပ  မ  ရရ  လစြာ တစလ်ယာြအ်လကြာင်ြီး တစလ်ယာြ် 

သ ရ  န  င်ရန် အလထာြအ်ြူပပြုသညံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး ပဖစပ်ါသည်။  

• န စ်လယာြ်တစတ်ွွဲစ  တွွဲခ  င်ြီးပါ။   

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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• အာြီးလ  ြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့အလကြာင်ြီး လဖာ်ပပသညံ့် လဖာပ်ပချြ် သ  ြီးခ ြ   စဉ်ြီးစာြီးခ  င်ြီးပါ။ လဖာပ်ပချြ်သ  ြီးခ တွင် 

န စ်ခ ြ အမ န်ပဖစ်ပပ ြီး တစ်ခ ြ အမ ာြီး ပဖစရ်ပါမည်။ ၎င်ြီးတ  ို့ြ  ယတ်  င်အလကြာင်ြီး၊ ၎င်ြီးတ  ို့အလ ပ်အလကြာင်ြီး၊ 

၎င်ြီးတ  ို့၏ န စ်သြ်မှုမျာြီး အလကြာင်ြီး၊ မည်သညံ့်အလကြာင်ြီးအရာမဆ   ပဖစန်  င်ပါသည်။  

• ထ  ို့လနှာြ် မ မ န ငံ့် န စလ်ယာြတ်စတ်ွွဲ တွွဲထာြီးသူအာြီး အမ နန် စ်ခ ၊ အမ ာြီးတစ်ခ ပါသညံ့် ထ  လဖာ်ပပချြ်မျာြီး 

ြ   လပပာပပပါ။ ထ  သူြ လဖာ်ပပချြ်သ  ြီးခ ထွဲမ  မ ာြီးယွင်ြီးသညံ့် လဖာပ်ပချြ်ြ   ခနို့်မ န်ြီးလရြွီးချယလ်ပြီးရပါမည်။   

 

၁-၂။ နညြ်ေး ပလမ်ြေးည န်မှု လပုင်နြ်ေးစဉ်၊ ရည်ရယွ်ခ  ်မ  ြေးန င ်   ွဲှေ့စညြ်ေးတည်ရဆ  ပ်ြံု (၅ မ နစ)် 

• ရ ပ ပါ - Tဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်သည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီး ပဖစသ်ညံ့ ်သင်တ  ို့ြ   ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီး 

ရန ်ဒ ဇ  င်ြီးလရြီးဆွွဲထာြီးသညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ ် ပဖစပ်ါသည်။ အဓ ြြျသညံ့် အလပခခ မူမျာြီးြ   ထပ်လလာင်ြီးသင်ကြာြီး 

လပြီးသညံ့်၊ လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချ ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီးြ   တည်လဆာြလ်ပြီးသညံ့်၊ ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်မှုန ငံ့် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး အချင်ြီးချင်ြီးကြာြီး အပပနအ်လ န်သငယ်ူမှုြ   ပပြုလ ပ်န  င်မညံ့ ်အခွငံ့အ်လမ်ြီးမျာြီးြ   ဖနတ် ြီး 

လပြီးသညံ့ ်အဖွွဲွေ့လ  ြလ်ဆွြီးလနွြီးလ ပ်လဆာငလ်သာ လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးမျာြီး၊ အစ အစဉ်မျာြီး ပါေငပ်ါသည်။ ထ  အစ အစဉ် 

မျာြီးသည် စနစတ်ြျ ပ  စ ချထာြီးပခင်ြီးပဖစ်ပပ ြီး ြ  ယတ်  င်ြ  ယ်ြျ ပါေငလ်ဆွြီးလနွြီးလ ပ်လဆာင်ပခင်ြီးပဖငံ့် သငတ်  ို့၏ 

CCS အလလံ့အထမျာြီး ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလာလအာင် ြူည လပြီးန  င်ပါသည်။  

 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉတ်ွင် စ စ လပါင်ြီး အပ  င်ြီး (၁၁) ပ  င်ြီး ပါရ  ပပ ြီး တစ်ပ  င်ြီးလျှင် တစ်နှာရ ခနို့် ကြာပမငံ့်ပါသည်။ 

သ  ို့လသာ် ထ ထ လရာြ်လရာြ ် လလံ့လာသငယ်ူန  င်ရနအ်တြွ် ထ  ို့ထြ်ပ  ၍ အချ  န်ယူရန် လ  အပ်လြာင်ြီး လ  အပ်န  ငပ်ါ 

သည်။ လလံ့လာသငယ်ူမှု အရ  န်ရလစရနန် ငံ့် လလံ့လာသငယ်ူထာြီးသည်မျာြီးြ   လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချြာ လမံ့လပျာြ်မသွာြီး 

လစရနအ်တွြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးြ   သငံ့လ်လျာ်သညံ့် အတ  င်ြီးအတာပဖငံ့ ်မကြာခဏ ြျင်ြီးပပပြုလ ပ်လပြီး 

သွာြီးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဥပမာ ပဖစန်  င်လျှင် န စ်ပတတ်စ်ကြ မ် (သ  ို့မဟ တ်) လစဉ ် ပပြုလ ပ်လပြီးသွာြီးပါမည်။ နည်ြီးပပ 

လမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ၏် အပ  င်ြီးတ  င်ြီးသည် CCS လမ်ြီးညွှန်တွင် ပါရ  သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးန ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်နသပဖငံ့် 

ထ  လမ်ြီးညွှန်မျာြီးြ   လြ်လတွွေ့လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင် မည်သ  ို့ ထညံ့်သွင်ြီးအသ  ြီးချလနလကြာင်ြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်န  ငမ်ညံ့ ်

အခွငံ့်အလမ်ြီး ရရ  မည်ပဖစ်သလ   ကြ ြုလတွွေ့လနရသညံ့ ်စ နလ်ခေါ်မှုမျာြီး၊ CCS သင်တန်ြီးလနှာြပ်  င်ြီး လပေါ်လာလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး 

ရ  လျှင်လညြ်ီး လဆွြီးလနွြီးလမြီးပမန်ြီးအလပဖရ ာန  င်မညပ်ဖစပ်ါသည်။  

 

၁-၃။ မ မ   ုယမ် မ  ဂရုစ ု ်ရစ င ်ရရ   ်မှု/  စရုပါင်ြေး၍ အ ပနအ်လ န်ဂရုစ ု ် ရစ င ်ရရ   ်မှု 

၏ အရရြေးပါပြံု  ု အ  ဉ်ြေးခ ြုပ်  ပနလ်ည်ရဆ ြေးရန ြေးရပြေး ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• ရ ပ ပါ - လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရပခင်ြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလပေါ် ကြ ြီးမာြီးသညံ့် စ တ်ခ စာြီးချြပ်  င်ြီးဆ  ငရ်ာ၊ စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် 

ြျငံ့်ေတ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ သြ်လရာြ်မှုမျာြီး ရ  ပါသည်။ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရသူမျာြီး၏ စ တ်ဒဏ်ရာရရ  လစလသာ 

အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးန ငံ့် အပမွဲမပပတ် ထ လတွွေ့လနရမှုလကြာငံ့် ေန်ထမ်ြီးမျာြီးသည် စ တ်ဖ စ ြီးမှု၊ ြ  ယလ်ရာစ တ်ပါ ချ ြုြီးချ ြုြီး 

ြျမှုန ငံ့် တစ်ဆငံ့်ခ စ တ်ဒဏ်ရာမျာြီး (vicarious trauma) ရရ  န  င်သညံ့ ်အနတရာယ်ရ  ပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြျန်ြီးမာလပျာ် 
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ရွှင်မှုြ   ထ ခ  ြ်န  င်သညံ့်အပပင် ေနထ်မ်ြီးမျာြီးအလပေါ် ထ  သ  ို့လသာ ဆ  ြီးြျ  ြုြီးသြ်လရာြ်မှုလကြာငံ့် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအတွြ ် လပြီးအပ်လနသညံ့် ေနလ်ဆာင်မှု 

မျာြီး၊ ြူည လစာငံ့်လရ ာြ်မှုမျာြီး၏ အရည်အလသွြီး၊ လဘြီးြငြ်ီးလ  ခခ ြုမှုန ငံ့် တစ်သမတတ်ည်ြီးပဖစမ်ှုတ  ို့ြ  ပါ ထ ခ  ြ ်

လစန  ငလ်ကြာင်ြီး CCS လမ်ြီးညွှန် တွင် လြ်ခ အသ အမ တ်ပပြု လဖာ်ပပထာြီးပါသည်။   

ရ င်ြေး ပပါ - မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီး၊ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီး န ငံ့် ြျန်ြီးမာ 

လပျာ်ရွှင်ပခင်ြီးတ  ို့၏ အဓ ပပါယ်မျာြီးမ ာ -  

• မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ုရ်စ င ်ရရ   ် ခင်ြေး - မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီး (Self-care) ဆ  သည်မ ာ 

သင်၏ စွမ်ြီးအင်၊ ကြ ံ့ကြ ံ့ခ န  ငစ်ွမ်ြီးန ငံ့် ပပညံ့စ်  သည်ဟ  သ ပမင်ခ စာြီးရမှု (sense of wholeness) တ  ို့ြ   ထ န်ြီးသ မ်ြီး 

ထာြီးန  င်ရန ် ရည်ရယွ်၍ လ ပ်လဆာင်လသာ လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် သင်၏ ရ ပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ စ တ်ခ စာြီးချြ ်

ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ၊ စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် စ တ်ေ ညာဉ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှုြ   စဉ်ဆြ်မပပတ် ဂရ စ  ြလ်စာငံ့် 

လရ ာြ်သညံ့် အလလံ့အထတစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးသည် တာေနမ်  လရ ာငလ်ပပြီး 

ပခင်ြီး မဟ တ်ပါ။ သငံ့်ြ  ယသ်င် အာြီးပပနပ်ဖညံ့ပ်ခင်ြီးသာပဖစ်ပပ ြီး ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး သ ပမင်နှာြီးလည်မှု၊ စ တ်ြ   

တည်ပင မ်လအာင် ပပနလ်ညစ် စည်ြီးထာြီးန  င်မှု၊ လပဖာငံ့်မတ်တည်ကြည်မှုတ  ို့န ငံ့် အလ ပ်လ ပ်န  င်လအာင် ြူည လပြီးန  င် 

သညံ့ ်နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ သာ ပဖစ်ပါသည်။ မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှုတငွ် သင၏် ဦြီးလန ှာြ်န ငံ့် အာရ   

လကြာစနစ်ြ   ထ န်ြီးည  လပြီးသညံ့် အလလံ့အထမျာြီး၊ သင် ချမ တ်ထာြီးသညံ့် စည်ြီးလဘာင်မျာြီး (boundaries) ြ   

လလြီးစာြီးမှု၊ သင ်စွွဲြ  င်ထာြီးသညံ့် တန်ဖ  ြီးမျာြီးအတ  င်ြီး လနထ  င်မှုတ  ို့ြ   အလထာြအ်ြူပပြုသညံ့် အလလံ့အထမျာြီး 

ပါေင်ပါသည်။ အနှာြီးယူပခင်ြီး၊ ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ပခင်ြီး၊ ြ  ယ်လြ်လှုပ်ရ ာြီး၍ တြ်ကြွစာွ လနထ  င်ပခင်ြီး၊ 

တ ထွင်ဖနတ် ြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြူအည လတာင်ြီးခ ပခင်ြီး၊ စသည်ပဖငံ့ ်အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးလသာ အလလံ့အထမျာြီး ပဖစန်  င် 

ပါသည်။  

• စုရပါင်ြေး၍ အ ပနအ်လ နဂ်ရုစ  ု်ရစ င ်ရရ    ်ခင်ြေး (Collective care) - စ လပါင်ြီး၍အပပနအ်လ န် ဂရ စ  ြ်လစာငံ့ ်

လရ ာြပ်ခင်ြီး (Collective care) ဟူသည်မ ာ အ ပ်စ တစ်စ  (သ  ို့မဟ တ်) လူမှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီးတစ်ခ ၏ ြျန်ြီးမာလပျာ် 

ရွှင်မှုြ   အာြီးလပြီးြညူ လစာငံ့လ်ရ ာြရ်န ်အတတူြွ မျှလေတာေနယ်ူမှု ပဖစပ်ါသည်။ မ မ ပတ်ေန်ြီးြျင်မ  လူမျာြီး 

အဆင်မလပပပဖစ်လနချ  နတ်ွင် မည်သူြမျှ တစ်ဦြီးတည်ြီး၊ တစလ်ယာြတ်ည်ြီး ချွန်၍ အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်အာင် 

ပမင်လနမည် မဟ တ်လကြာင်ြီးန ငံ့် အသင်ြီးအဖွွဲွေ့တစ်ခ  (သ  ို့မဟ တ်) အသ  င်ြီးအေ  င်ြီးတစခ် အတငွ်ြီး အပပနအ်လ န ်

ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့် ယဉလ်ြျြီးမှုြ   ပျ  ြုြီးလထာင်န  ငမ် သာလျှင် ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး လြ်ခ  

အသ အမ တ်ပပြုသညံ့ ် အလလံ့အထလည်ြီး ပဖစပ်ါသည်။ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န ် ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုတငွ် 

လူတ  င်ြီးအတွြ် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ မ မ သည်လည်ြီး အဖွွဲွေ့ေငတ်စ်ဦြီး ပဖစသ်ည်ဟ  ခ စာြီးရမှု၊ လရရ ညတ်ည်တ ံ့ 

ခ  င်ပမွဲမှုတ  ို့ြ   ဖန်တ ြီးတညလ်ဆာြ်လပြီးသညံ့် အလလံ့အထမျာြီး ပါေင်ပါသည်။ ဥပမာ အတူတြွ လြ်ခ ြျငံ့်သ  ြီး 

လသာ စ နှုန်ြီးမျာြီး ချမ တ်ထာြီးပခင်ြီး၊ စ တ်ခ စာြီးချြ ်အလပခအလနြ   ဂရ စ  ြလ်မြီးပမနြ်ီးြညူ ပခင်ြီး၊ အလ ပ်ေန်ြ   သာ 

တူည မျှ ထမ်ြီးရြွပ်ခင်ြီး၊ အသ  င်ြီးအေ  င်ြီးတစ်ခ လ  ြီးမ  လြ်ခ သညံ့် သလဘာတူည မှုမျာြီး ရ  ပခင်ြီးန ငံ့် အာြီးအင်ြ န်ခမ်ြီး 

ပင်ပန်ြီးမှုြ   လလျှာံ့ချလပြီးပပ ြီး တစဦ်ြီးန ငံ့တ်စဦ်ြီး န ြီးြပ်မှု၊ ချ  တ်ဆြ်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ စနစ်မျာြီး ချမ တ်ထာြီးရ   

ပခင်ြီး၊ စသညတ်  ို့ ပဖစပ်ါသည်။ 

•   နြ်ေးမ ရပ  ်ရွှင်မှု - “ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှု (Wellbeing) ဆ  သည်မ ာ လူတစ်ဦြီး (သ  ို့မဟ တ်) လူတစ်စ သည် ြ  ယ်၊ 

စ တ်၊ န လ  ြီး သ  ြီးပါြီးစလ  ြီး ဟနခ်ျြ်ည ည ပဖငံ့် ပင မ်ြီးလအြီးမှုြ   ရရ  ခ စာြီးလနရသညံ့ ်အလပခအလနတစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ 

ြျွန် ပ်တ  ို့သည် မ မ တ  ို့၏ ဘေအလပခအလနမျာြီး (တရာြီးမျှတမှုမရ  သညံ့် ဘေ၏ အပ  င်ြီးြဏ္ဍမျာြီးအပါအေင်) ြ   
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လြ်ခ အသ အမ တ်ပပြုလပြီးန  င်ပပ ြီး တစ်ချ  နတ်ည်ြီးတွင် လဒါသစ တ်ြ   မလမွြီးပမ ဘွဲ အ ပ်မြမ်ျာြီးြ   ဆြ်မြ်ရင်ြီး 

ထ  အလပခအလနမျာြီးြ   လပပာင်ြီးလွဲသွာြီးလစရန် (သ  ို့မဟ တ်) ပ  မ  တ  ြီးတြလ်ြာင်ြီးမွန်လာလစရန် ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး 

ချမ တ်လ ပ်လဆာင်န  င်မည်ဆ  လျှင် ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှု (Well-being) ြ   ရရ  န  င်ပါသည်။” (Strategies for 

building an organisation with a soul (စ တ်ေ ညာဉ် ရ င်သန၍် လူြ   တန်ဖ  ြီးထာြီးသညံ့် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးတစခ်  

တညလ်ဆာြ်လရြီး နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး), Hope and Rudo Chigudu, 2015). 

ထ  ို့လကြာငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးန ငံ့် စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြပ်ခင်ြီးတ  ို့သည် အရည် 

အလသွြီးပပညံ့ေ်သညံ့် CCS လ ပ်ငန်ြီးမျာြီး အလြာင်အထည်လဖာလ်ဆာင်ရွြမ်ှုအတြွ ် မရ  မပဖစလ်  အပ်သညံ့် အလပခခ  

အစ တအ်ပ  င်ြီးမျာြီး ပဖစပ်ါသည်။ မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့တွင် 

ရ  လနသညံ့် အြနိ်ု့အသတ်မျာြီးြ   သ ရ  သတ ပပြုမ ရန၊် စ တ်ဖ စ ြီးမှုြ   ထ န်ြီးည  ရန်န ငံ့် စ တြ်ျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှုြ   ထ န်ြီးသ မ်ြီး 

န  င်ရန ်ြူည လပြီးပါသည်။ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးသည် အဖွွဲွေ့မျာြီးအတငွ်ြီး လဖြီးမြူည မှုရ  လသာ၊ 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခငလ်သာ၊ လ  ခခ ြုစ တ်ချရလသာ အလ ပ်ပတ်ေန်ြီးြျင်မျာြီးြ   ဖနတ် ြီးန  င်ရန ်အာြီးလ  ြီး မျှလေတာေနယ်ူ 

မှုြ   အာြီးလပြီးပမ ငံ့်တင်ပါသည။်   

ရဆ ြေးရန ြေးပါ -  

• တစဦ်ြီးတစလ်ယာြတ်ည်ြီးအလနပဖငံ့် ြျငံ့်သ  ြီးပဖစသ်ညံ့ ် မ မ ြ  ယ်မ မ ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့် အလလံ့အထ 

မျာြီးထွဲမ  အချ  ြုွေ့ြ   ဥပမာအပဖစ် လပပာပပပါ။  

• အသင်ြီးအဖွွဲွေ့လ  ြ ် စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့် အလလံ့အထအချ  ြုွေ့ြ   ဥပမာအပဖစ ်

လပပာပပပါ။  

• မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်သညံ့်/ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့်လရ ာြ်သညံ့် လ ပ်လဆာင်မှု 

ပပ ြီးစ ြီးလသာအခါ သင် မည်သ  ို့ ခ စာြီးရသနည်ြီး။  

• သငံ့်အလ ပ်တငွ် မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု/ စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န ် ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုတ  ို့ြ   

(ယခ ထြ်ပ  မ  ) ထညံ့်သွင်ြီးလ ပ်လဆာင်န  ငလ်ရြီးတငွ် အတာြီးအဆ ြီးမျာြီး ရ  လနပါသလာြီး။  

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉမ်ျာြီးအာြီးလ  ြီးတငွ် ြျွန် ပ်တ  ို့သည် မ မ ြ  ယ်မ မ န ငံ့် စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န် ဂရ စ  ြလ်စာငံ့် 

လရ ာြ်သညံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးမျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးလလံ့ြျငံ့်သွာြီးမည်ပဖစ်သည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး ပဖစသ်ညံ့ ် သငတ်  ို့ 

အတွြ် အသ  ြီးေင်မည်ပဖစ်သလ   သင်တ  ို့ ြူည ေနလ်ဆာငလ်ပြီးလနသူမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရာတငွ်လညြ်ီး သငံ့လ်တာ်သညံ့် ပ  စ  

ပဖစလ်အာင် ပပြုပပငလ်ပပာင်ြီးလွဲြာ အသ  ြီးပပြုန  င်မည်ပဖစ်သည်။  

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး နမ နော - Box Breathing အသ ်ရ  ရလ   င ်ခန်ြေး 

• အာြီးလ  ြီးြ   သြလ်တာငံ့်သြ်သာ အလနအထာြီးပဖငံ့် ထ  ငြ်ာ မျြ်လ  ြီးမျာြီးြ   မ  တ်ထာြီးရန် လပပာပါ။   

• န ှာလခါင်ြီးမ  အသြ်ြ   ရ ည်ရ ည်ရ  ပါ၊ ေမ်ြီးဗ  ြလ်ဖာင်ြီးသညအ်ထ  ရ  ပါ။ အသြ်ြ   စြကနိ်ု့အနည်ြီးငယ် 

လအာငံ့်ထာြီးပါ။ ထ  ို့လနှာြ် ပါြီးစပ်မ  ပဖည်ြီးညင်ြီးစာွ ရ  ထ တ်ပါ။ ဤသည်ြ   သ  ြီးလလြီးကြ မ် လ ပ်ပခင်ြီးပဖငံ့် 

အလတွြီးမျာြီးြ   ပင မ်သြ်သွာြီးလစပပ ြီး စ တ်ဖ စ ြီးမှု လလျာံ့ြျ၍ ခနဓှာြ  ယ်ြ   လပဖလလျှာံ့န  င်မည်ပဖစ်သည်။  

• ထ  ို့လနှာြ် box breathing အသြ်ရ  လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးအလကြာင်ြီး မ တ်ဆြလ်ပြီးပါ။ ဤအသြ်ရ  လလံ့ြျငံ့် 

ခန်ြီးြ   Box breathing ဟ  လခေါ်သလ   square breathing ဟ လည်ြီး လခေါ်ပါသည်။ ယင်ြီးသည် စ တ်ဖ စ ြီးမှုြ   

လလျှာံ့ချပပ ြီး ခနဓှာြ  ယြ်   လပဖလလျှာံ့န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးသညံ့် အသြ်ြ   ရ ည်ရ ည် ရ  သွင်ြီးရ  ထ တ်လ ပ် 
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သညံ့ ်နည်ြီးစနစတ်စ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတငွ် ပါေင်သညံ့ ်အဆငံ့လ်လြီးဆငံ့သ်ည် လသတတာ 

ပ  သဏ္ဍာန်၏ လထာငံ့လ်လြီးလထာငံ့်ြွဲံ့သ  ို့ ည ည ညာညာ ပဖစ်လအာင် လ ပ်လဆာင်ရသညြ်   အလကြာင်ြီးပပြု၍ 

box breathing ဟ  လခေါ်ဆ  ပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည် -  

• ‘၄’  အထ  လရတွြရ်င်ြီး အသြ်ြ   န ှာလခါင်ြီးမ  ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ ရ  သွင်ြီးပါ။   

• ‘၄’  အထ  လရတွြရ်င်ြီး အသြ်ြ   ရ  မထ တ်လသြီးဘွဲ လအာငံ့်ထာြီးပါ။   

• ‘၄’  အထ  လရတွြရ်င်ြီး အသြ်ြ   ပါြီးစပ်မ  ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ မ န်မ န ်ရ  ထ တ်ပါ။  

• ‘၄’  အထ  လရတွြရ်င်ြီး အသြ်ြ   ရ  မသွင်ြီးလသြီးဘွဲ လအာငံ့်ထာြီးပါ။  

• Box breathing အသြရ်  နည်ြီးြ   သ  ြီးလလြီးကြ မ် ပပြုလ ပ်ပပ ြီးပါြ ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ ပ  မ န်အတ  င်ြီး အသြ်ပပန ်

ရ  ခ  င်ြီးပါ။ မျြ်လ  ြီးမျာြီးြ   ပဖည်ြီးပဖည်ြီးချင်ြီး ပပနဖွ်ငံ့ခ်  င်ြီးပါ။   

 

၁-၄။ CCS လမ်ြေးည န်အရ ခခြံမ မ  ြေးအ ြေး အ  ဉ်ြေးခ ြုပ်  ပနလ်ည်ရဆ ြေးရန ြေးရပြေး ခင်ြေး (၃၀ မ နစ)် 

• ရ ပ ပါ - CCS နည်ြီးလမ်ြီးသည် ြလလြီးသူငယ်ြာြယွလ်စာငံ့်လရ ာြလ်ရြီးန ငံ့် ြျာြီးမအလပခပပြုအကြမ်ြီးဖြ်မှု 

ဆ  င်ရာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှုမျာြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအလလံ့အထမျာြီးမ  ရယူထာြီးသညံ့ ် လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးလပေါ် 

တွင် အလပခပပြုထာြီးလသာ နည်ြီးလမ်ြီးပဖစပ်ါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလန 

ပဖငံ့ ်မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး၊ ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  လသာ မ ဘမျာြီးန ငံ့် မည်သ  ို့ 

မည်ပ   ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  လဆာင်ရွြရ်မည်ဆ  သည်ြ   ထ  အလပခခ မူမျာြီးသည် လမ်ြီးညွှန်လပြီးပါသည်။  

• လရ ွေ့ဆြ်မလဆွြီးလနွြီးမ  ရမြေး မန်ြေးပါ - CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး၊ သင် မ တ်မ သလလာြ် 

လပပာပပပါ။   

• လပဖကြာြီးပပ ြီးပပ ဆ  လျှင် CCS လမာ်ဂျ ြီး (၁) - လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ် 

မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြပ်ခင်ြီးနည်ြီးလမ်ြီး၏ လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီး ြ   လေလပြီးပါ။   

ရ င်ြေး ပပါ - CCS လမ်ြေးည နအ်ရ ခခြံမ မ  ြေးဆ ုသည်မ   အန စခ် ြုပ်အ ြေး  င ် - 

• ြလလြီးတ  င်ြီးြ   တရ ြေးမျှတ၍ တန်ြေးတ ညီမျှစ   ဆြ်ဆ ပခင်ြီး 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   စ နောနောြေးလည်မှု၊ လလြီးစာြီးမှုန ငံ့် ကြင်နှာမှု ပပသပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီး၏ ရ ြေး င်ြေးလြံုခခြံြုရရြေးြ   ဦြီးစာြီးလပြီးလဆာင်ရွြပ်ခင်ြီး  

• ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး စတင်လဆာင်ရွြပ်ခင်ြီးမပပြုမ  သလဘာတူခငွံ့်ပပြုသညံ့်ဆနဒသလဘာထာြီး (INFORMED ASSENT) 

/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ် (INFORMED CONSENT) ြ   လတာင်ြီးခ ရယူပခင်ြီး  

• ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လျှ  ြုှေ့ဝ  ထ် န်ြေးသ မ်ြေးရပြေး ခင်ြေး စည်ြီးမျဉ်ြီးန ငံ့်အည  လဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး အန စ်သာရရ  စာွ ပါဝင်ရဆ င်ရ ွ်န  င်ရန ်ြညူ လပြီးပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတစ်ဦြီးချင်ြီးစ ၏ အပခာြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့်မတ ူ တမူထူြီးပခာြီးသညံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

ြ  ယ်ပ  င် အ ြေးသ ခ  ်မ  ြေး၊ အရင်ြီးအပမစမ်ျာြီးန ငံ့် အြျပ်အတည်ြီးရင်ဆ  ငလ်ြျာ်လွှာြီးမှု နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးလပေါ်တငွ် 

အာြီးပပြု၍ လဆာင်ရြွ်ပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး၏ အရ  င်ြေးဆြံုြေးအ   ြုြေးစီြေးပ  ြေးြ   လရ ြီးရှုလဆာငရ်ြွ်လပြီးရန ်အာြီးလပြီး 

ပခင်ြီး  
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• ြလလြီးတစ်ဦြီးချင်ြီးစ ၏ ြ  ယ်ပ  င်လူမှုလြခဏာမျာြီးန ငံ့ ် ြ  ယလ်တွွေ့အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင ်

ကြ ြုြီးစာြီးပခင်ြီး   

လုပ်ရဆ င်ပါ - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် အဖွွဲွေ့လ  ြ်လဆွြီးလနွြီးမှုဇယာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီး အလကြာငြ်ီး 

လဆွြီးလနွြီးမှုတစ်ခ  ပပြုလ ပ်န  ငလ်အာင် ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးသငံ့်ပပ ြီး ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးမှုမျာြီး၊ စ တ်ေင်တစာြီး ပါေငလ်ဆွြီး 

လနွြီးမှုမျာြီး ရရ  လအာင် လဆာငရ်ြွ်သငံ့်သည်။ ဤလဆွြီးလနွြီးမှုြ   ပဖစရ်ပ်နမူနှာလလံ့လာပခင်ြီး မပပြုမ  လ ပ်လဆာင်န  င်သလ   

အြယ်၍ ပါေငတ်ြ်လရာြသူ်မျာြီးသည် လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  ပပ ြီးသာြီးပဖစလ်ျှင် ပဖစရ်ပ် 

နမူနှာလလံ့လာပခင်ြီးြ   တန်ြီး၍ ပပြုလ ပ်န  င်ပါသည်။
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ရဆ ြေးရန ြေးပါ - လအာြ်ပါဇယာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးအလကြာင်ြီးန ငံ့ ်ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလ ပ်တွင် ထ  အလပခခ မူမျာြီးြ   မည်သ  ို့ လြ်လတွွေ့အသ  ြီး 

ချလျြ်ရ  လကြာင်ြီးြ   လဆွြီးလနွြီးပါ။   

လမ်ြေးည န်အရ ခခြံမ  ရဆ ြေးရန ြေးရ ခင်ြေး၏ ရည်ရွယ်ခ  ် ရဆ ြေးရန ြေးရန ်အစရ  ်ရပြေးရသ  ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး 

 ရလြေး၏ ရ ြေး င်ြေး 

လြံုခခြံြုမှုန င ် အရ  င်ြေး 

ဆြံုြေး အ   ြုြေးစီြေးပ  ြေး 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ြလလြီးမျာြီး၏ လဘြီး 

အနတရာယ်လ  ခခ ြုမှုန ငံ့် စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ လ  ခခ ြုမှုြ   မည်သ  ို့ 

ဦြီးစာြီးလပြီးလဆာင်ရွြလ်နလကြာင်ြီး၊ ြလလြီး၏ အလြာင်ြီး 

ဆ  ြီး အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   မည်သ  ို့ ပမ ငံ့်တင်လဆာင်ရြွ်လနလပြီး 

လကြာင်ြီး (အထူြီးသပဖငံ့် ရှုပ်လထွြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီး (သ  ို့) 

အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခမျာြီး တစ်ခ ထြ်မြ ရ  လန၍ 

ချ  န်ဆလဆာင်ရွြ်သညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးတွင်) ြ   ပပနလ်ည် 

သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးရန ် 

• သင် အလ ပ်လ ပ်လနသညံ့် လနရာလဒသအလပခအလနတွင် “လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု” ဟူသည် 

ြလလြီး၏ ရှုလထာငံ့်မ  ကြညံ့လ်ျှင် မည်သ  ို့လသာ ပ  စ မျ  ြုြီးြ   ဆ  လ  သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးအလနပဖငံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး ချမ တ်လသာအခါ မည်သညံ့ ်

အနတရာယ်ပဖစလ်စန  ငလ်သာ အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီးန ငံ့် အြာအြယွ်ပဖစလ်စန  င်လသာ 

အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ြျွန် ပ်တ  ို့သည် အသင်ြီးအဖွွဲွေ့တစ်ခ အလနပဖငံ့် ခြ်ခွဲလသာ အလပခအလနမျာြီးတငွ် 

ထ ခ  ြ်န  ငလ်ပခအနည်ြီးဆ  ြီး နည်ြီးလမ်ြီးြ   မည်သ  ို့ ဆ  ြီးပဖတလ်ရြွီးချယန်  င်မညန်ည်ြီး။  

သရ  တ ခ င ် ပြုခ  ၊် 

သရ  တ ခ င ် ပြု 

ရသ  ဆနဒသရ   

ထ ြေးန င ် လျှ  ြုှေ့ဝ  ် 

ထ န်ြေးသ မ်ြေးရပြေးမှု  

သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်၊ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒ 

သလဘာထာြီးန ငံ့် လျှ  ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးမှုတ  ို့ြ   

လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  ပပ ြီး ထ  အလပခခ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးအာြီး မည်သ  ို့ 

ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပမည်၊ ခြ်ခွဲလသာ အလပခအလနမျာြီးတွင် 

ထ  စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   လ  ြန်ှာန  င်ရန် မည်သ  ို့ စ မ လဆာင် 

ရြွ်မည်ဆ  သညတ်  ို့ြ  ပါ နှာြီးလည်သ ရ  လစရန ် 

• အသြ်အရွယ်အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီး ရ  လသာ ြလလြီးမျာြီးအာြီး သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ် 

(သ  ို့မဟ တ်) သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး အလကြာင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ   

လအာင် မည်သ  ို့ ရ င်ြီးပပမည်နည်ြီး။  

• မ မ တ  ို့ အလ ပ်လ ပ်လနသညံ့် လနရာလဒသတငွ် မည်သညံ့်အလပခအလနမျာြီး၌ လျှ ြုွေ့ေ ြ် 

ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးပခင်ြီး စည်ြီးမျဉ်ြီးြ   လ  ြန်ှာြျငံ့်သ  ြီးရန ်ခြခ်ွဲန  င်သနည်ြီး။  

• လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးန  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်ရ  ပခင်ြီးြ   ြလလြီးမျာြီးအတွြ် အဆင ်

လပပပပ ြီး နှာြီးလည်လွယလ်စရနန် ငံ့် ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် လလြီးစာြီးမှုရ  စာွ မည်သ  ို့ ရ င်ြီးပပ 

လပြီးမည်နည်ြီး။  



 

 23 

 

အန စ်သ ရရ  စ   

  ုယတ် ုင် ပါဝင် 

ရဆ င်ရ ွ်မှု 

အသြ်အရွယ်၊ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်၊ မသန်စွမ်ြီးမှုန ငံ့ ်အခငွံ့် 

အာဏာဆြ်နွှယ်မှု ြွာပခာြီးချြ်မျာြီးြ   သတ ပပြုသ ရ  ပပ ြီး 

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးအာြီး ဆ  ြီးပဖတ်ချြ ်ချမ တ်မှုမျာြီးတွင် 

အန စ်သာရရ  စာွ ပါေင်လဆွြီးလနွြီးလဆာင်ရွြန်  င်လစမညံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   ရ ာလဖွလဖာထ် တ်န  ငလ်အာင် ပဖစရ်ပ် 

စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ြညူ လပြီးရန ် 

• ြလလြီးမျာြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစရ်ပ်န ငံ့်ပတ်သြ်သညံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြမ်ျာြီးတငွ် ပါေင် 

လဆာင်ရွြန်  င်လစရန် မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးပဖငံ့် လ ပ်လဆာငလ်ပြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

• မည်သည်တ  ို့ြ ြလလြီးမျာြီး၏ အန စ်သာရရ  စာွ ပါေင်လဆာင်ရွြန်  င်မှုြ   

အလထာြ်အပ ံ့ပပြုပပ ြီး မည်သည်တ  ို့ြ အဟနိ်ု့အတာြီးပဖစလ်စသနည်ြီး။  

• (မ သာြီးစ မျာြီး (သ  ို့) ေနလ်ဆာငမ်ှုမျာြီးအတငွ်ြီးရ  ) အခွငံ့အ်ာဏာဆြ်နွှယ်မှုမျာြီးြ 

ြလလြီးမျာြီး၏ ပါေငလ်ဆာင်ရြွ်မှုအလပေါ် မည်သ  ို့ သြလ်ရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

ခ ွဲ ခ ြေးဆ ်ဆြံမှု 

 င်ြေး ခင်ြေး၊ ရလြေးစ ြေး 

 ခင်ြေးန င ် စ နော ခင်ြေး  

လလြီးစာြီးမှုရ  ပပ ြီး အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်ပခင်ြီးြင်ြီးသညံ့် 

အလလံ့အထမျာြီးြ   ပပနလ်ညသ်  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ရန်န ငံ့် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူမျာြီး၏ တ  ို့ပပန်မှုမျာြီး၊ စ တ်ဖ စ ြီးမှု 

(သ  ို့မဟ တ်) လဒသ၏ လရ ြီးရ  ြီးစွွဲအယူအဆမျာြီးြ ြလလြီး 

မျာြီး၊ ပပြုစ  လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ မှုမျာြီး 

အလပေါ် မည်သ  ို့ ဩဇာသြ်လရာြ်န  ငလ်ကြာင်ြီး စူြီးစမ်ြီးရ ာ 

လဖွန  င်မညံ့ ်အခွငံ့အ်လမ်ြီးတစခ် ြ   ဖန်တ ြီးလပြီးရန ် 

• ြျွန် ပ်တ  ို့၏ လနို့စဉအ်လ ပ်တငွ် လလြီးစာြီးမှုရ  သညံ့်၊ စာနှာနှာြီးလည်လပြီးသညံ့် 

အလလံ့အထြ   မည်သညံ့ ်ပ  စ မျ  ြုြီးပဖငံ့် လတွွေ့ရမည်နည်ြီး။  

• အဆ  ြီးအလြာင်ြီး လေဖန်ပခင်ြီး မပပြုဘွဲ လနရန ်ခြ်ခွဲသညံ့ ်အလပခအလနမျာြီး ရ  ပါ 

သလာြီး။ အဘယလ်ကြာငံ့်နညြ်ီး။  

• အဆ  ပါ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီး၊ အလပခခ မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာြျငံ့်သ  ြီးန  င်ရန် အသင်ြီးအဖွွဲွေ့တစ်ခ  

အလနပဖငံ့် ြျွန် ပ်တ  ို့သည် တစ်ဦြီးြ   တစ်ဦြီး မည်သ  ို့ ပ ံ့ပ  ြီးြညူ န  င်မည်နည်ြီး။  

အ ြေးသ ခ  ်မ  ြေး 

ရပေါ် အရ ခခြံ၍ တစဦ်ြေး 

ခ င်ြေးစီအလ ု  ်  ညီ 

ရဆ င်ရ ွရ်ပြေးသည ် 

အရလ အထ 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ပပဿနှာြ  သာ အာရ  စ  ြ် 

လဆာင်ရွြသ်ညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးမ  ဖယ်ခာွြာ ြလလြီး 

မျာြီးန ငံ့် မ သာြီးစ မျာြီး၏ အာြီးသာချြ်မျာြီး၊ ကြ ံ့ကြ ံ့ခ န  င် 

စွမ်ြီးန ငံ့် အြျပ်အတည်ြီး ရငဆ်  င်လြျာ်လွှာြီးသညံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  ၍ အာြီးပပြုလဆာင်ရြွ်မှု 

ြ   အာြီးလပြီးရန ် 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး ြလလြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီး၏ 

မည်သညံ့ ်အာြီးသာချြ်မျာြီးြ   ြျွန် ပ်တ  ို့ လတွွေ့ပမင်ခွဲံ့ရသနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုတငွ် အာြီးသာချြ်မျာြီးလပေါ် အာြီးပပြုပခင်ြီးအာြီး ရည်ရွယ်ချြ်ရ  ရ   

မည်သ  ို့ လဆာင်ရွြန်  င်မည်နည်ြီး။  

• အာြီးသာချြ်မျာြီးြ   အဓ ြအာရ  စ  ြပ်ခင်ြီးသည် ြလလြီးတစဦ်ြီး၏ ြ  ယံ့်ဘေြ  ယ် 

ထ န်ြီးချြုပ်စ မ န  င်သည်၊ ဂ ဏ်သ ြခာရ  သညဟ်  သ ပမင်ခ စာြီးရမှု ပပနလ်ည်ရရ  လအာင် 

မည်သ  ို့ြူည လပြီးန  င်မညန်ည်ြီး။  
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 ပနလ်ည်ဆင် ခင် 

သြံုြေးသပ်သည ် အရလ  

အထ၊   ်လ ု မ်ှု 

မ  ြေးန င ် စုရပါင်ြေး၍ 

အ ပနအ်လ န် 

ဂရုစ  ု်ရစ င ် 

ရရ   ် ခင်ြေး  

စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး၊ ဘြ်လ  ြမ်ှုမျာြီးန ငံ့် စ တ်ခ စာြီး 

မှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ သြလ်ရာြ်မှုတ  ို့ြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခင်သညံ့် အလလံ့အထ ရ  လစရနန် ငံ့် အဖွွဲွေ့တွင်ြီး 

စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န် ဂရ စ  ြ်လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုြ   

အာြီးလပြီးရန ် 

• မည်သ  ို့လသာ ပဖစ်ရပ်အမျ  ြုြီးအစာြီးမျာြီးသည် မ မ တ  ို့အလပေါ် စ တ်ခ စာြီးချြ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ/ 

စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာအရ အမျာြီးဆ  ြီးသြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး၊ အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။  

• မ မ တ  ို့ြ  ယ်တ  င်၏ ယ  ကြညခ်ျြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ရပ်ရွာတွင်ြီးရ   စ မျာြီး၊ လရ ြီးရ  ြီးစွွဲ 

အယူအဆမျာြီးြ မ မ တ  ို့၏ အလ ပ်အလပေါ် မည်သ  ို့ သြလ်ရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။ 

• တစဦ်ြီးန ငံ့တ်စဦ်ြီး ြူည ပ ံ့ပ  ြီးရန်န ငံ့် စ တ်ဖ စ ြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) ြ  ယလ်ရာစ တ်ပါ ချ ြုြီးချ ြုြီး 

ြျပခင်ြီးြ   လလျှာံ့ချရန်အတြွ် မည်သညံ့ ်စ လပါင်ြီးလ ပ်လဆာင်မှု နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   

အသ  ြီးပပြုန  င်မည်နည်ြီး။  
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လုပ်ရဆ င်ပါ -   စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် - CCS လမ်ြေးည နအ်ရ ခခြံမ မ  ြေး  ု လ ်ရတ ှေ့အသြံုြေးခ  ခင်ြေး 

ရည်ရွယ်ခ   ်

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲသညံ့် ြလလြီးသူငယ်ြာြယွ်လစာငံ့လ်ရ ာြလ်ရြီး ပဖစရ်ပ်တစခ် တငွ် လမ်ြီးညွှန ်

အလပခခ မူမျာြီးြ   လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချန  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးပါသည်။ ဤလလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီးသည် လေဖန်ပ  င်ြီးပခာြီးလတွြီးလခေါ် 

န  င်စွမ်ြီး၊ ြျငံ့်ေတ်န ငံ့ည် စွာ ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်ချမ တ်မှုန ငံ့် ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြု၍ လဆာငရ်ြွ်သညံ့် အလလံ့အထတ  ို့ြ   

အာြီးလြာင်ြီးလစပါသည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး   

• ပဖစရ်ပ်နမူနှာြ   ြ  ယံ့်ဘာသာ တစဦ်ြီးတည်ြီး ဖတရ်ှုကြရန ်အာြီးလ  ြီးြ   လပပာပါ။  

• လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူတစခ် ချင်ြီးစ လအာြတ်ွင် ရ  လသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးထွဲမ  တစ်ခ ြ   (အဖွွဲွေ့ငယ်မျာြီးခွွဲ၍ (သ  ို့) 

တစ်ဖွွဲွေ့လ  ြီးအတတူြွ) လဆွြီးလနွြီးပါ။  

  စရ်ပ်နမ နော (  ယု်စ ြေးသရုပ်ရဆ င်မှု role play န စ်ခုစလြံုြေးအတ  ် အသြံုြေး ပြုရန)် 

အမ နှာသည် (၁၃) န စအ်ရယွ ်မ န်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစပ်ပ ြီး တစ်အ မ်တည်ြီးအတလူနသူ သူမ၏ မ ခင်ဘြ်မ  ဦြီးလလြီးြ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူွဲံ့လကြာင်ြီး ဖွငံ့ဟ်အသ လပြီးပပ ြီးလနှာြတ်ွင် သငံ့ထ် သ  ို့ ေနလ်ဆာင်မှု ရယူရန် 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့ခ ရပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ အမ နှာသည ်သူမ၏ မ ခင်၊ လမွြီးချင်ြီးအငယ်န စဦ်ြီးန ငံ့်အတူ လနထ  င်သူ ပဖစသ်ည်။ 

မ ခင်ပဖစ်သူသည် အမ နှာြ   ယ  ကြည်လသာ်လည်ြီး မ သာြီးစ တွင်ြီး ပဋ ပြခ ပဖစမ်ည်၊ အမျာြီး၏ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ခ ရမည်ြ   

စ  ြီးရ မ်လနသလ   ထ  ဦြီးလလြီးပဖစသူ်သည် အ မ်လထာင်စ ေငလ်ငြွ   ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနသူပဖစ်သပဖငံ့် လငလွကြြီးပ ံ့ပ  ြီးမှု ဆ  ြီးရ ှုြီးမညြ်   

လည်ြီး ပူပန်လနသည်။  

ပဖစရ်ပ်အတြွ် ြနဦြီးလတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးစဉတ်ငွ် အမ နှာြ ပဖစပ်ျြ်ခွဲံ့သည်မျာြီးြ   မ သာြီးစ မ လွွဲ၍ အပခာြီးမည်သူူ့ြ  မျှ 

အသ မလပြီးလ  လကြာင်ြီးန ငံ့် သူမ လပပာပပသမျှအာြီးလ  ြီးြ   မ ခင်ပဖစ်သူထ  ပပနမ်လပပာပပရန် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူထ  

လတာင်ြီးဆ  ခွဲံ့သည်။ သူမသည ်စ  ြီးရ မ်မှုလွန်ြွဲလနပ  ရပပ ြီး မျြ်လ  ြီးချင်ြီးမဆ  မ လအာင် ကြ ြုြီးစာြီးလနသည်။ သ  ို့လသာ် သူမြ   

နူြီးည ံ့ညင်သာစွာ လပပာဆ  လသာအခါ ပပနလ်ညတ်  ို့ပပနပ်ါသည်။ မ ခင်ပဖစ်သူြ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး မည်သညတ်  ို့ြ   

လဆာင်ရွြရ်န် အစ အစဉရ်  သနည်ြီး၊ ဦြီးလလြီးပဖစသူ်ြ   လနအ မ်မ  ဖယ်ရ ာြီးခ  င်ြီးမည်လာြီးဆ  သည်ြ   လမြီးပမနြ်ီးပါသည်။   

ထ  န  င်င တွင် ထ  သ  ို့လသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   အာဏာပ  င်မျာြီးထ  မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့တ  င်ကြာြီးရမည်ဟလူသာ ပပဋ္ဌာန်ြီးချြ ်

ရ  ပါသည်။ သ  ို့လသာ် အာဏာပ  င်မျာြီးထ  လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီးသည် တစ်ခါတစ်ရ တွင် စနစ်တြျ ြ  ငတ်ယွ်စ မ ပခင်ြီး 

မရ  လျှင် ြလလြီးမျာြီးအတြွ ်အနတရာယ်ပ  မျာြီးန  င်လကြာင်ြီး ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးြ အစ ရင်ခ တင်ပပမှုမျာြီး ရ  ခွဲံ့သည်။ 

လ  ခခ ြုစ တ်ချရသညံ့် ခ  နှာြီးရာလနရာ/ အပခာြီးလရြွီးချယ်န  င်သညံ့် လနရာထ  င်ခင်ြီးမျာြီး အြနိ်ု့အသတ် ရ  လနသညံ့ ် အလပခ 

အလနတွင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် အမ နှာ၏ ဆနဒြ   လလြီးစာြီးလ  ြန်ှာလ  ပပ ြီး တစ်ဘြတ်ွင်လည်ြီး သူမ၏ လဘြီးြင်ြီး 

လ  ခခ ြုလရြီးအတွြ် အလျှင်အပမန ်လဆာင်ရွြလ်ပြီးရန ်လ  အပ်လနသည်ပဖစရ်ာ စ တ်ဖ စ ြီးမှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်လနပါသည်။  

လမ်ြေးည န်အရ ခခြံမ တစ်ခအုတ  ် ရမြေးခ နြ်ေးတစ်ခ ု  ုရရွြေးခ ယ်ရဆ ြေးရန ြေးရပြေးပါ - 

 ရလြေး၏  ရ ြေး င်ြေးလြံုခခြံြုရရြေးန င ် အရ  င်ြေးဆြံုြေးအ   ြုြေးစြီေးပ  ြေး 

• အမ နှာ၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုန ငံ့်ပတ်သြ်၍ လြ်ငင်ြီးြျလရာြ်န  င်သညံ့်၊ လရရ ညတ်ွင် ြျလရာြ်န  င်သညံ့ ်

မည်သ  ို့လသာ အနတရာယ်မျာြီးြ   သင် လဖာ်ထ တလ်တွွေ့ရ  န  ငသ်နည်ြီး။  
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• ဤအလပခအလနမျ  ြုြီးတငွ် မညသ်  ို့လသာ လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးသည် အမ နှာ၏ အလြာငြ်ီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   

လဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီး ပဖစမ်ညန်ည်ြီး။  

သရ  တ ခ င ် ပြုခ  ၊် သရ  တ ခ င ် ပြုသည ် ဆနဒသရ  ထ ြေးန င ် လျှ  ြုှေ့ဝ  ်ထ န်ြေးသ မ်ြေးရပြေးမှု 

• ဤပဖစရ်ပ်တွင ် မည်သညံ့သ်တင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးထာြီးရန် ပဖစန်  ငပ်ပ ြီး 

မည်သည်တ  ို့ြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထာြီးလပြီးရန် မပဖစန်  င်သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ်အမ နှာအာြီး လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးန  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်ရ  လကြာငြ်ီးြ   သူမ နှာြီးလည် 

န  င်မညံ့ ်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်မညသ်  ို့ ရ င်ြီးပပလပြီးသငံ့်သနည်ြီး။  

အန စ်သ ရရ  စ     ုယတ် ငု်ပါဝင်ရဆ င်ရ ွ်မှု 

• အမ နှာသည ် သူမ၏ အသြ်အရွယ၊် သူမ၏ စ တ်ခ စာြီးချြ်အလပခအလနအရ သူမြ   ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြ ်

လပြီးမှုန ငံ့စ်ပ်လျဉ်ြီးသညံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြမ်ျာြီးတငွ် အန စ်သာရရ  စွာ မည်သ  ို့ ပါေင်န  င်မည်နည်ြီး။  

• အမ နှာ၏ ဆနဒြ   လလြီးစာြီးလ  ြန်ှာလျြ် မ ခင်ပဖစ်သူအာြီး မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်ပါေင်လဆာင်ရွြခ်ွငံ့်ပပြု 

န  င်မည်နည်ြီး။  

ခ ွဲ ခ ြေးဆ ်ဆြံမှု င်ြေး ခင်ြေး၊ ရလြေးစ ြေးမှုန င ် စ နောမှု 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ် အမ နှာ၏ လကြာြ်ရွ ွေ့မှု၊ မ ခင်ပဖစ်သူ၏ စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုတ  ို့အလပေါ် အပပစတ်ငပ်ခင်ြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်ပခင်ြီး ြင်ြီးစွာပဖငံ့ ်မညသ်  ို့ တ  ို့ပပနလ်ဆာင်ရြွ်လပြီးသငံ့သ်နည်ြီး။  

• မည်သ  ို့လသာ စ တ်သလဘာထာြီးခ ယူချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ယူဆချြ်မျာြီးသည် မရည်ရယွ်ဘွဲ ထ ခ  ြန်စ်နှာမှု 

မျာြီးြ   ပဖစလ်ပေါ်လစန  င်သနည်ြီး။  

အ ြေးသ ခ  ်မ  ြေးရပေါ် အရ ခခြံ၍ တစ်ဦြေးခ င်ြေးစအီလ ု  ်  ညီရဆ င်ရ ွ်ရပြေးသည ် အရလ အထ  

• အမ နှာတွင် မည်သ  ို့လသာ အာြီးသာချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြာအြယွ်ပဖစ်လစန  ငလ်သာ အလကြာင်ြီးအချြ ်

မျာြီး ပ  င်ဆ  င်ထာြီးသနည်ြီး။ သူမ၏ မ သာြီးစ တွင်ြီးတွင် မည်သ  ို့လသာ အာြီးသာချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြာ 

အြွယ် ပဖစ်လစန  ငလ်သာ အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး ရ  လနသနည်ြီး။  

• လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအစ အစဉ ် လရြီးဆွွဲမှုန ငံ့ ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှုတ  ို့တငွ် ထ  အာြီးသာြီးချြမ်ျာြီးအလပေါ် မည်သ  ို့ 

အာြီးပပြု၍ လဆာင်ရြွ်န  င်မညန်ည်ြီး။  

 ပနလ်ည်ဆင် ခင်သြံုြေးသပ်သည ် အရလ အထန င ်   ်လ  ု်မှုမ  ြေး  ု သတ  ပြုသ ရ  မှု  

• ဤပဖစရ်ပ်၏ မည်သညံ့်အပ  ငြ်ီးြဏ္ဍမျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူတစဦ်ြီးအတွြ် စ တ်ခ စာြီးချြ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

ထ ခ  ြ်မှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်လစန  ငသ်နည်ြီး။  

• ဤအလပခအလနတငွ် ြျငံ့်ေတ်န ငံ့ည် သညံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြြ်   ချမ တ်န  င်လအာင် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ 

မည်သ  ို့ ြူည လပြီးန  င်သနည်ြီး။  

 

၁-၅။ ရမြေး မန်ြေးရဆ ြေးရ န ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ်) 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉအ်ဆ  ြီးမသတ်မ  လမ်ြီးညွှနအ်လပခခ မူမျာြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး၊ လတွွေ့ရ  ချြမ်ျာြီး ရ  ပါသလာြီး။   
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• အဓ ြဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စခ်ျြုပ်လပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးန ငံ့ ်ဆြ်နွှယ်ချ  တ်ဆြလ်န 

မှုမျာြီးြ   လထာြ်ပပလဆွြီးလနွြီးလပြီးပပ ြီး အစ အစဉြ်   အဆ  ြီးသတ်ပါ။ ရ င်ြေး ပပါ - 

o CCS လမ်ြီးညွှနအ်လပခခ မူမျာြီးသည် တစ်ခ န ငံ့်တစ်ခ  အပပန်အလ န်ချ  တ်ဆြ်လနပပ ြီး တစ်ခါတစ်ရ  

ထ  အလပခခ မူမျာြီးြ   လြ်လတွွေ့ြျငံ့်သ  ြီးလသာအခါတွင်မူ တစ်ခ န ငံ့်တစ်ခ  ဆနိ်ု့ြျင်ဘြ် ပဖစလ်နသြွဲံ့ 

သ  ို့ ခ စာြီးရန  င်သည်။   

o ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုလသာ၊ ဆြ်လြ်ရ င်သန်သူဗဟ  ပပြုလသာ၊ ြျငံ့်ေတ်ည လသာ နည်ြီးလမ်ြီးြ   

အသ  ြီးပပြုရင်ြီး ထ  ြွဲံ့သ  ို့လသာ ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးသညံ့် အလပခအလနမျာြီးြ   ကြ ြုလတွွေ့ရလျှင် ြူည လပြီးန  င်ရန ်

ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးြ အသငံ့်ရ  လကြာင်ြီးြ   အလလြီးလပြီး လပပာကြာြီးပါ။  

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှုန ငံ့ ်စ လပါင်ြီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့်လရ ာြ်မှုတ  ို့ြ   ြျငံ့်သ  ြီး 

ပခင်ြီးပဖငံ့် CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာြျငံ့သ်  ြီးန  င်မညံ့်၊ ထ  သ  ို့ြျငံ့်သ  ြီးန  င်ရန်အတွြ ်

လ  အပ်သညံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး လတာင်ြီးခ န  င်မညံ့ ် အာြီးလပြီးြူည မှု၊ ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်မှုန ငံ့် 

လ  ခခ ြုစ တ်ချရမှု ရ  လသာ အလ ပ်ပတ်ေန်ြီးြျင်မျာြီးြ   ဖနတ် ြီးန  င်မည် ပဖစပ်ါသည်။  

• ရမြေးပါ - ဤအစ အစဉ်မ  ၎င်ြီးတ  ို့အတွြ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး မ တ်မ လ  ြသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့အ်တူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာသငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြ်တစ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန် လပပာပါ။  

 

၁-၆။ အစီအစဉ်အဆြံုြေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြသ်ညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး လပြီးအပ ်

သညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန် လပပာပါ။   

• ရ င်ြေး ပပါ - အစ အစဉ်၏ လနှာြ်တစ်ပ  င်ြီး မတ  င်မ  ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး လ ပ်လဆာင်ထာြီးရန် လ  အပ်သညံ့် CCS 

န ငံ့်စပ်လျဉ်ြီးသညံ့ ် သလဘာထာြီးခ ယူချြ ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ် CCS Attitude Assessment အလကြာင်ြီး 

ရ င်ြီးပပလပြီးပါ။   

• CCS န ငံ့စ်ပ်လျဉ်ြီးသညံ့ ် သလဘာထာြီးခ ယူချြ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြသ်ည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးတငွ် 

ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုစ တ်ထာြီး ရ  /မရ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ရန် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမ  အသ  ြီးပပြုန  င်သညံ့ ်

နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြတူစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုစ တ်ထာြီး ရ  မ သာလျှင် မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် သငံ့်ပမတ်လလျာ်ြန်သညံ့် ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုန ငံ့် ဆြ်ဆ လပပာဆ  မှုတ  ို့ြ   

လမတတာတရာြီးပဖငံ့ ် လဆာင်ရြွ်လပြီးန  င်မည်ပဖစ်သည်။ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည် ထ  ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ် 

မျာြီးြ   စ စည်ြီးပပ ြီး ရလဒ်မျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစ်ဦြီးချင်ြီးစ န ငံ့် ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၂) အတြွ် လနို့ရြ်န ငံ့ ်အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 

  

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=68&zoom=100,0,0
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အပ ုင်ြေး (၂) -   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှုတ င ်ထ ြေးရ  ရမည ် 

 ရလြေးမ  ြေး  ု  အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှငရ်စသည ် 

စ တ်ရနသရ  ထ ြေးမ  ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်လသာအခါတငွ် 

ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး ရ  ရန ်

အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပ်ပ  ြ   ရ င်ြီးလင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  သွာြီးလစရန်  

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီး ထာြီးရ  မှုအလပေါ် 

ပပနလ်ည်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်န  ငမ်ညံ့် အခွငံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  ဖနတ် ြီးလပြီးရန်  

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု ကြာ 

ပမငံ့်ချ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီး ဆ  သည်မ ာ 

အဘယ်နည်ြီး။ (၅ မ နစ)်  

o ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး အလရြီးကြ ြီးပ   

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီးမျ  ြုြီး ထာြီးရ  မှုြ   

လြ်လတွွေ့တွင် မည်သ  ို့လသာ ပ  စ မျ  ြုြီးပဖငံ့် လတွွေ့ပမင်ရမည်နည်ြီး။ (၂၅ မ နစ)် 

o သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ပခင်ြီးန ငံ့် ြ  ယစ်ာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုအလပေါ် အြျ ြုြီးသြ်လရာြ်မှုမျာြီး (၁၀ မ နစ်) 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး လလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီးအတွြ် ဇာတ်ညွှန်ြီးစာသာြီးမျာြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြမ်ျာြီး ပဖညံ့စ်ြွ်ရန ်လဖာငပ်  စ  

အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS ဆ  င်ရာ စ တလ်နသလဘာထာြီး ဆန်ြီးစစ်အြွဲ 

ပဖတ်ချြ ်(CCS Attitude Assessment) ြ   ပဖညံ့စ်ွြ်ပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ကြ ြီးကြပ်သူ 

မျာြီးထ  အစ အစဉ်မတ  င်မ  ကြ ြုတင်၍ လပြီးပ  ို့ရန ်ပဖစပ်ါသည်။ သ  ို့မ သာ ကြ ြီးကြပ်သူ 

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=68&zoom=100,0,0
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ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

မျာြီးြ ထ  ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတခ်ျြ်မျာြီးြ   ကြ ြုတင်သ  ြီးသပ်လလံ့လာထာြီးန  င်မည် 

ပဖစသ်ည်။  

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ထ  လပြီးပ  ို့လာသညံ့် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ် 

ချြ်မျာြီးြ   အစ အစဉ်မတ  ငမ်  ကြ ြုတင်သ  ြီးသပ်လလံ့လာြာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု 

အစ အစဉ်အတငွ်ြီး လဆွြီးလနွြီးလပြီးရမညံ့်၊ လပဖရ င်ြီးလပြီးရမညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး/ 

ပပဿနှာရပ်မျာြီးြ   လဖာ်ထ တထ်ာြီးသငံ့်သည်။  

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၃) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၅၈-၇၀) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၃) 

 
• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၄) 

• CCS သင်ရ  ြီး၊ လမာဂ်ျ ြီး (၄) 

• လမာ်ဂျ ြီး (၄) မ တစ်  – ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှုတွင် လဆာင်ရန်န ငံ့် လရ ာင်ရန်မျာြီး 

 

အစီအစ ဉ် အပ ု င်ြေး (၂) တ င် ပါဝ င်ရသ  အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး 

၂-၁။ က  ြုဆ ုနှုတခ် န်ြေးဆ ် ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၂) သ  ို့ တြလ်ရာြလ်ာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခွန်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉ်တွင ် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီး 

အလကြာင်ြီး အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။ ‘စ တ်လနသလဘာထာြီး’  ဆ  သည်မ ာ မည်သညြ်   

ဆ  လ  လကြာင်ြီး လူတ  င်ြီး နှာြီးလည်သလဘာလပါြ်ပခင်ြီး ရ  /မရ   စစ်လဆြီးအတညပ်ပြုပါ။ လ  အပ်လျှင် CCS လမ်ြီးညွှန်မ  

အဓ ပပါယ်ဖွငံ့်ဆ  ချြ်ြ   မျှလေလပြီးပါ -  

o အဓ ပပါယ်ဖွငံ့်ဆ  ချြ် - “လူမှုအဖွွဲွေ့အစည်ြီးတ  င်ြီးန ငံ့် ယဉလ်ြျြီးမှုတ  င်ြီးတွင် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍၊ 

ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုမျာြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ နြရ် ှုင်ြီးစွာ အပမစ ်

တွယလ်နသညံ့် တန်ဖ  ြီးမျာြီးန ငံ့ ်ယ  ကြည်မှုမျာြီး ရ  လနတတ်သည်။ ထ  တန်ဖ  ြီးမျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်မှုမျာြီးသည် 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီးြ   လျစ်လျ ရှုြာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရသူမျာြီးြ   နှုတ်ဆ တ်လန 

လအာင်၊ အရ ြ်ရလစလအာင် သွယ်ေ  ြလ်သာနည်ြီးပဖငံ့် လ ပ်လဆာင်တတ်သည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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ြ  ယတ်  င်သည်လည်ြီး သ လျြ်န ငံ့်ပဖစလ်စ၊ မသ ဘွဲပဖစ်လစ ထ  ြွဲံ့သ  ို့လသာ ဆ  ြီးြျ  ြုြီးပဖစလ်စန  င်သညံ့် 

တန်ဖ  ြီးမျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်မှုမျာြီးြ   စွွဲြ  င်ထာြီးန  င်ပပ ြီး လနှာြဆ်ြ်တွွဲအလနပဖငံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ ်

မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးတစ်ဦြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးအလပေါ် သြ ်

လရာြ်မှု ရ  န  င်ပါသည်။ ေနလ်ဆာင်မှုလဆာငရ်ြွလ်ပြီးသူတစ်ဦြီး၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြမ်ျာြီးြ   

ပ  လဖာလ်ပြီးသညံ့ ် အဆ  ပါတနဖ်  ြီးမျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်ချြမ်ျာြီးသည် ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ခွဲံ့ရမှုြ   ဖွငံ့်ဟလပပာပပန  ငလ်ပခန ငံ့် ြလလြီး၏ ပပနလ်ည်ြ စာြီးမှုန ငံ့ ် ပပနလ်ည်ထူ 

လထာင်မှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်အလပေါ် တ  ြရ်  ြသ်ြလ်ရာြ်မှု ရ  ပါသည်။” 5 

• ယလနို့အစ အစဉ်သည် မလတာမ်တရာြီးပပြုမခူ ရလသာ  ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်လသာအခါတွင ်ြလလြီးမျာြီးြ   

အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီး ခ ယူချြမ်ျာြီး ရ  ရန ်အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပပ်  ြ   အဓ ြထာြီး 

လဆွြီးလနွြီးမညပ်ဖစပ်ပ ြီး ထ  ြွဲံ့သ  ို့လသာ သလဘာထာြီးခ ယူချြ်တစ်ခ  ထာြီးရ  မှုန ငံ့်ပတ်သြ်၍ ပပနလ်ည်ဆင်ပခင် 

သ  ြီးသပ်န  င်မညံ့ ်အခွငံ့အ်လမ်ြီးတစ်ခ  ရရ  မည်ပဖစ်သည်။  

• ယလနို့အစ အစဉ်မတ  င်မ  ကြ ြုတင်၍ ပဖညံ့်စွြ်ရသညံ့ ် CCS ဆ  င်ရာ စ တလ်နသလဘာထာြီး ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ် 

ချြ်သည် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးတငွ် ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြု စ တ်ထာြီး 

ရ  /မရ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ရန် အသ  ြီးပပြုန  င်သညံ့ ်နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြတူစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ ြလလြီးသူငယ် 

ဗဟ  ပပြုစ တ်ထာြီး ရ  မ သာလျှင် မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် သငံ့်ပမတလ်လျာြ်န်သညံ့ ်

ြူည လစာငံ့်လရ ာြ်မှုန ငံ့် ဆြ်ဆ လပပာဆ  မှုတ  ို့ြ   လမတတာတရာြီးပဖငံ့် လဆာင်ရြွ်လပြီးန  င်မည် ပဖစသ်ည်။ ပဖစရ်ပ် 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည ်ထ  ဆနြ်ီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြမ်ျာြီးြ   စ စည်ြီးပပ ြီး ရလဒ်မျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ  ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးချင်ြီး 

စ န ငံ့ ်ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - ရ  ြေးဇ ြေးတင်စရ ရ  င်ြေးသည ် အရ    ု

ရ  ရ   ခင်ြေး 

ပါေင်တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပတ်ေန်ြီးြျင်ြ   လလံ့လာကြညံ့ရ်ှုြာ ၎င်ြီးတ  ို့ြ   လပျာ်ရွှင်လစသညံ့်၊ 

ြ လြာင်ြီးလ  ြတ်ာဟ  ခ စာြီးရလစသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ၎င်ြီးတ  ို့အတွြ် လြျြီးဇူြီးတင်စရာလြာင်ြီးသညဟ်  ယူဆသညံ့် 

အရာေတထြုတစ်ခ  ြ   ရ ာလဖွခ  င်ြီးပါ။  

၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အဆငလ်ပပမည်ဆ  လျှင်၊ ပပသလ  လသာ ဆနဒရ  လျှင် ထ  ပစစည်ြီးြ   ပပသခ  င်ြီးပါ။ အဘယ်လကြာငံ့် 

ထ  ပစစည်ြီးြ   လရြွီးချယ်ရသည်၊ ထ  ပစစည်ြီးသည် မည်သည်ြ   ြ  ယ်စာြီးပပြုသည်ဆ  သညတ်  ို့ြ   ရ င်ြီးပပခ  င်ြီးပါ။   

 

၂-၂။  ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစသည ် စ တ်ရနသရ  ထ ြေးဆ သုညမ်   

အ ယ်နည်ြေး (၅ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်လသာ 

အခါတွင်  ၎င်ြီးတ  ို့၏ လတွြီးလခေါ်ပ  ၊ ခ စာြီးပ  န ငံ့် ပပြုမူလဆာင်ရြွ်ပ  မျာြီးြ   ကြညံ့်လျှင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင်လစ 

                                              
5 UNICEF & IRC (2023). Caring for Child Survivors of Sexual Abuse Guidelines (လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူပခင်ြီး 

ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လမ်ြီးညွှန်), Second Edition. page 58. UNICEF, New York. 
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သညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီးခ ယူချြမ်ျာြီး (child-friendly attitudes) ရ  /မရ   ထင်ဟပ်လပေါ်လွငလ်နပါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး၏ နည်ြီးပညာရပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီးအပပင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ စ တ်လနသလဘာထာြီးခ ယူချြ်မျာြီးသည် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ ်တစလ်လျှာြ်လ  ြီးတငွ် ြလလြီးမျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချရသည်၊ ၎င်ြီးတ  ို့အလပေါ် ယ  ကြည်သည်၊ 

လလြီးစာြီးသည်၊ လဖြီးမြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးသည်ဟ  ခ စာြီးရပခင်ြီး ရ  /မရ  ဆ  သညံ့်အလပေါ် တ  ြရ်  ြ်သြ်လရာြ်မှုရ  သညဟ်  CCS 

လမ်ြီးညွှန်တွင် အလလြီးလပြီး လဖာ်ပပထာြီးပါသည်။  

ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြမ်ျာြီး (Child-friendly attitudes) သည် 

ြလလြီးမျာြီး၏ ဂ ဏ်သ ြခာြ   လလြီးစာြီးမှု၊ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အဆငံ့်ဆငံ့် ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးတ  ြီးတြလ်ပပာင်ြီးလွဲလနလသာ စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   

အသ အမ တ်ပပြုမှုန ငံ့် မ မ တ  ို့၏ လ ပ်လဆာင်ချြ်မျာြီးလကြာငံ့ ် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးသြ်လရာြ်မှု မရ  လစရဟ  သနန ဋ္ဌာန်ချထာြီးမှုတ  ို့မ  

အလပခတည်လာပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  သ  ို့လသာ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျ  ြုြီး ရ  လျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြလလြီးတ  င်ြီး 

အာြီး ၎င်ြီး၏ အသြ်အရွယ်၊ အမအူြျငံ့၊် လနှာြ်ခ အလပခအလန (သ  ို့မဟ တ်) ဘေအလပခအလန မည်သ  ို့ပင် ရ  လစ စ နောနောြေး 

လည်မှု၊ စ တ်ရ ည်မှုန င  ်ပ င ်လင်ြေးရ ုြေးသ ြေးမှုတ  ို့ပဖငံ့် ချဉ်ြီးြပ်မည်၊ ဆြ်ဆ မည်ပဖစ်သည်။ 

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ ၏ စ တ်ရနသရ  ထ ြေး ခြံယ ခ  ်မ  ြေးသည် ၎င်ြေးတ ု န င ်  ရလြေးမ  ြေးက  ြေးရ   အခ င ်အ ဏ ဆ န် ယ်မှု 

  ုလည်ြေး ပြံုရ  ်ရပြေးပါသည်။ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရလသာ ြလလြီးမျာြီးသည ်

အရာရာြ   ထ န်ြီးချြုပ်စ မ န  ငစ်မ်ွြီး ဆ  ြီးရ ှုြီးလနသည်ဟ  ခ စာြီးလနကြရသူမျာြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  ို့လကြာငံ့် အတင်ြီးအြျပ် ထ န်ြီးချြုပ် 

စ မ မှု၊ အပတူပပင်ြီး လလာလဆာ်မှု (သ  ို့မဟ တ်) ၎င်ြီးတ  ို့၏ အပမင်ြ   အလလြီးမထာြီးဘွဲ အထင်အပမင်လသြီးန  မံ့်ချမှုတ  ို့သည် 

ြလလြီးမျာြီးြ   ပ  ၍ ထ ခ  ြ်နစ်နှာလစမည်ပဖစ်သည်။ ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင်လစသညံ့် စ တလ်နသလဘာထာြီး 

မျာြီး ရ  လျှင်မ ူြလလြီးမျာြီးြ ၎င်ြီးတ  ို့တငွ် လရြွီးချယ်ပ  င်ခွငံ့်ရ  သည်၊ စ မ ထ န်ြီးချြုပ်န  င်သညဟ်  ခ စာြီးသ ပမင်မှုန ငံ့ ်ယ  ကြည်မှု 

တ  ို့ြ   ပပနလ်ည်ရရ  လအာင် ြညူ လပြီးန  င်ပါသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးပါ -  

• မ မ တ  ို့၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြ်မျာြီးသည ် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် လနို့စဉ်ထ လတွွေ့ဆြဆ် မှုမျာြီးတွင ် မည်သ  ို့ 

လသာပ  စ ပဖငံ့် လပေါ်လွင်လနပါသနည်ြီး။  

• မည်သ  ို့လသာ ပပြုမူလ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးသည် တမင်ရည်ရယွပ်ခင်ြီး မဟ တ်လျှင်ပင် လေဖန်ပပစ်တင်မှု (သ  ို့မဟ တ်) 

ဖ အာြီးတစခ် အပဖစ ်ြလလြီးမျာြီးအလနပဖငံ့် မ တ်ယူသွာြီးန  ငသ်နည်ြီး။  

• မည်သ  ို့လသာ အလပခအလနမျာြီးတွင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင်လစသညံ့ ်စ တ်လနသလဘာထာြီးမျ  ြုြီး ထာြီးရ   

ရန ်အခြ်ခွဲဆ  ြီး ပဖစမ်ည်နညြ်ီး၊ အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။  

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး အစဉအ်ပမွဲ ထာြီးရ  န  ငလ်ရြီးအတြွ ်

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးန ငံ့ ်ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအချင်ြီးချင်ြီး ြူည မှုမျာြီးြ မည်သ  ို့ အလထာြအ်ြူပပြုန  င်သနည်ြီး။  

 

၂-၃။  ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစသည ် စ တ်ရနသရ  ထ ြေးမ  ြုြေး  ထ ြေးရ  မှု  ု 

လ ်ရတ ှေ့တ င် မည်သ ု ရသ  ပြံုစြံမ  ြုြေး  င ်  ရတ ှေ့ မင်ရမည်နညြ်ေး။ (၂၅ မ နစ်) 

ရမြေး မန်ြေးပါ - ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီးမျ  ြုြီး ထာြီးရ  မှုြ   လြ်လတွွေ့တငွ် မညသ်  ို့ 

လသာ ပ  စ မျ  ြုြီးပဖငံ့် လတွွေ့ပမင်ရမည်နည်ြီး။  
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ရ င်ြေး ပပါ - လြလ်တွွေ့တွင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျ  ြုြီးဆ  သည်မ ာ ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးြ လအာြ်ပါအတ  င်ြီး လ ပ်လဆာငလ်နပခင်ြီးြ   ဆ  လ  ပါသည် -  

•  ရလြေး၏ မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံခွဲ ရရက  င်ြေး ထုတ်ရ  ်  င ဟ်ရ ပ  ပ ခင်ြေး  ု ယြံုက ည်ရပြေး ခင်ြေးန ငံ့် ပဖစပ်ျြ်ခွဲံ့ 

သည်မျာြီးအတွြ် ြလလြီးြ   မည်သညံ့်အခါမျှ လေဖန်ပပစတ်င်မှု မရ  ပခင်ြီး  

• ြလလြီးမျာြီးမ ာ ကြ ြီးစွာလသာ စ တလ်သာြဖ စ ြီးလနလသာအခါ၊ စြာြီးမလပပာန  င်ဘွဲ တ တ်ဆ တလ်နလသာအခါ 

(သ  ို့မဟ တ်) စြာြီးမျာြီး လရ ွေ့လနှာြ်မည  ပဖစလ်နလသာအခါမျ  ြုြီးတွင်ပင်လျှင် အစဉ်အပမွဲ တည်ပင မ်ရအြေးရဆြေးစ    င  ်

စ တ်ရ ည်လ ်ရ ည် ရ ပ ဆ ု ပြုမ  ခင်ြေး  

• စ  ြေးမ  ြေးမ  ြေးရ ပ   ု ထ ် မ  ြေးမ  ြေး ပ ု၍ နောြေးရထ င်ရပြေး ခင်ြေး၊ ြလလြီးြ   လန ြီးသည်ပဖစ်လစ၊ ပမနသ်ည် ပဖစလ်စ 

၎င်ြီးအတွြ ်အဆင်လပပသညံ့် အလနအထာြီးပဖငံ့ ်မျှလေလပပာဆ  ခွငံ့်ပပြုပခင်ြီး  

•  ရလြေး၏ ခြံစ ြေးခ  ်မ  ြေး၊ အ မင်မ  ြေးန င  ် စည်ြေးရ  င်မ  ြေး  ု အပပညံ့်အေ လြ်ခ လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်ပခင်ြီး မရ   

လျှင်ပင် ရလြေးစ ြေးမှု ရ  ရက  ငြ်ေး  ပသ ခင်ြေး  

• အရ  င်ြေးအဆ ုြေးရဝ န် ပစတ်င် ခင်ြေး၊   အ ြေးရပြေး ခင်ြေး (သ ု မဟုတ်) မ မ   ဦြေးရဆ င်ည န်က  ြေး ခင်ြေး ဟ သည ် အ ပြု 

အမ မ  ြေး   ုရရ  င်ရ  ြေး ခင်ြေး (အထူြီးသပဖငံ့ ်ြလလြီးြ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလကြာင်ြီး ဖွငံ့်ဟအသ လပြီးချ  နတ်ွင်)  

• ြလလြီး၏ အသြအ်ရွယ်၊ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်၊ မသန်စွမ်ြီးမှု၊ ယဉလ်ြျြီးမှုန ငံ့် စ တ်ခ စာြီးချြ်အလပခအလန အလ  ြ ်

၎င်ြေးတ ု ၏ ခ ဉ်ြေး ပ်ရဆ င်ရ ွ်ပြံုနည်ြေးလမ်ြေး  ု လ ု ရ်လ  ညီရထ   စရ်အ င်  ပင်ဆင် ခင်ြေး  

• ြလလြီးနှာြီးလညန်  င်သညံ့ ် စြာြီးလ  ြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးပဖငံ့ ် လုပ်ငန်ြေးစဉ်မ  ြေးအရက  င်ြေး ရ င်ြေးလင်ြေးတ   စ  န င ် 

ရ ုြေးသ ြေးစ   ရ င်ြေးလင်ြေးရ ပ  ပ ခင်ြေး  

• လကြာြ်ရွ ွေ့မှု၊ ရ ြ်ရွ ွေ့မှု (သ  ို့မဟ တ်) လေခွွဲမရပဖစြ်ာ ရှုပ်လထွြီးလနမှုတ  ို့အာြီး မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံရသ မ  ြေးတ င် 

ပြံုမ နအ် ြေး  င  ်  စရ်ပေါ်တတသ်ည ် တြံု  ပနမ်ှုမ  ြေးအ  စ ်အသ အမ တ် ပြုနောြေးလည်ရပြေး ခငြ်ေး  

• ၎င်ြေးတ ု   ုယတ် ငု်တ  င် ရ  ရနသည ် ယြံကု ည်ခ  ်မ  ြေး၊ တြံု  ပနမ်ှုမ  ြေးန င ် စ တ်  စီြေးမှုအရ ခအရနမ  ြေး  ု သြံုြေးသပ် 

ဆင် ခင်၍ မ မ တ  ို့၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးတငွ် ပပဿနှာရ  သည်ဟ  ခ စာြီးရလျှင် ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  

ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး၊ နည်ြီးလပြီးလမ်ြီးပပမှုမျာြီး လတာင်ြီးခ ရယူပခင်ြီး 

ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးသည် အပမွဲတမ်ြီး ပ  လသ သတ်မ တ်ထာြီး၍ မရပါ။ 

မ န်ြန်လြာင်ြီးမွန်သညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီးြ   အစဉ်အပမွဲ ထ န်ြီးသ မ်ြီးထာြီးရ  န  င်ဖ  ို့ဆ  လျှင် (အထူြီးသပဖငံ့ ် ဖ အာြီး 

မျာြီးသညံ့်၊ အရင်ြီးအပမစ်နည်ြီးပါြီးသညံ့် အလပခအလနမျာြီးတငွ်) ပပနလ်ည်ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်မှု၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့် စ လပါငြ်ီး၍ 

အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှုတ  ို့ စဉ်ဆြ်မပပတ် ပပြုလ ပ်လနရန၊် ရရ  လနရန ်လ  အပ်ပါသည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ -   ယု်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေး - လ ်ရတ ှေ့လပ်ုငန်ြေးခ ငတ် င်  ရလြေးမ  ြေး   ုအဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစ 

သည ် စ တ်ရနသရ  ထ ြေးမ  ြေး ထ ြေးရ   ခင်ြေး  

ရည်ရွယ်ခ   ်

မ မ တ  ို့ အသ  ြီးပပြုသညံ့ ်လလသ ၊ စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးန ငံ့် ပပြုမူလ ပ်လဆာင်ပ  မျာြီး မ တစ်ဆငံ့် မ မ တ  ို့၏ စ တလ်နသလဘာ 

ထာြီးခ ယူချြ်မျာြီးြ   တစ်ဖြ်သာြီးထ  ဆြ်သွယအ်သ လပြီးန  င်ပ  ြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး နှာြီးလည်သ ရ  ရနန် ငံ့် CCS 

လမ်ြီးညွှန်န ငံ့်အည  ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင်လစသညံ့် အလလံ့အထမျာြီး ပ  မ   ရရ  ရန်အတြွ် အပပြုသလဘာ 
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လဆာင်သညံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး လပြီးအပပ်ခင်ြီးြ   လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့န်  င်ရန် ဤြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှုြ ြူည လပြီး 

န  င်ပါသည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး -  

• အဖွွဲွေ့ငယလ်လြီးမျာြီး ခွွဲပါ။  

• တစဦ်ြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအပဖစ၊် တစ်ဦြီးြ   ြလလြီးအပဖစ်န ငံ့် ြျန်လူမျာြီးြ လစာငံ့်ကြညံ့်လလံ့လာသူ 

မျာြီးအပဖစ ်သရ ပ်လဆာင်ရန် လပပာပါ။  

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး (ြ) ြ   ဦြီးစွာ လ ပ်ခ  င်ြီးပါ။ ပပ ြီးမ  ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာငပ်ခင်ြီး (ခ) ြ   

လ ပ်လဆာင်ပါ။  

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှုတစခ်  ပပ ြီးတ  င်ြီး လပြီးထာြီးလသာ လမ်ြီးညွှန်လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ အကြ ပပြုချြ၊် 

တ  ို့ပပနခ်ျြမ်ျာြီး လပြီးန  င်လအာင် ြူည လပြီးပါ။  

• လစာငံ့်ကြညံ့်လလံ့လာသူမျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအဆငံ့မ်ျာြီး၏ နည်ြီးပညာရပ်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာထြ် 

စ တလ်နသလဘာ ထာြီးခ ယူချြ်မျာြီးြ  သာ အဓ ြထာြီး၍ ကြညံ့်ရှုသငံ့်သည်။ စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီးြ   

ညွှန်ပပသညံ့ ်ညွှန်ြ န်ြီးအချ  ြုွေ့မ ာ -   

o စြာြီးလပပာသညံ့် လလသ  

o အလန ြီးအပမနန်ှုန်ြီးန ငံ့် လခတတရပ်၍ လစာငံ့လ်ပြီးမှုမျာြီး 

o အသ  ြီးပပြုသညံ့ ်စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီး 

o စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီး (ြ  ယ်လနဟန်ထာြီးန ငံ့် မျြ်န ှာအမအူရာမျာြီး) 

o အခွငံ့်အာဏာ ဆြ်နွှယ်မှုပ  စ မျာြီး 

o လရြွီးချယ်မှုန ငံ့် သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ်/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုသညံ့် ဆနဒသလဘာထာြီးတ  ို့ြ   လလြီးစာြီးမှု 

o ြလလြီးအလပေါ် စ တ်ခ စာြီးချြ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ သြ်လရာြ်မှု 

 

  စရ်ပ်နမ နော (  ယု်စ ြေးသရုပ်ရဆ င်မှု န စ်ခုစလြံြေးအတ   ်အသြံုြေး ပြုရန်)  

ြလလြီးအမညသ်ည် ဒန်န ရယ်ပဖစ်ပပ ြီး အသြ ်(၁၀) န စအ်ရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစဦ်ြီးပဖစသ်ည်။ ဒန်န ရယ်ြ 

သူူ့ထြ် အသြ်ကြ ြီးသညံ့ ်အ မ်န ြီးချင်ြီးတစ်ဦြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   ခ ခွဲံ့ရလကြာင်ြီး 

ထ တ်လဖာ်ဖွငံ့ဟ်လာသည်။ ဒန်န ရယ်သည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူန ငံ့ ်ပထမဆ  ြီးအကြ မ်အပဖစ် တစဦ်ြီးချင်ြီး လတွွေ့ဆ  ပခင်ြီး 

ပဖစသ်ည်။ ဒန်န ရယ်သည် နှုတ်ဆ တလ်နပပ ြီး မျြ်လ  ြီးချင်ြီးမဆ  လအာင် ကြ ြုြီးစာြီးလနသည်။ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ  လည်ြီး 

တ  တ  တ တတ် တ်သာ ပပနလ်ည်လပဖကြာြီးသည်။  

 

  ုယ်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေး ( ) 

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ  (တည်ပင မလ်အြီးလဆြီးသညံ့် အသ ပဖငံ့၊် မျြ်လ  ြီးန ငံ့်တစ်တန်ြီးတည်ြီးပဖစလ်အာင် ထ  င်လျြ်) - 

“ဒန်န ရယလ်ရ၊ မဂဂလာပါ။ ဦြီးဦြီးနှာမညြ် ဆမ်ပါ။ အခ လ   ဦြီးဦြီးနွဲို့ လာပပ ြီးစြာြီးလပပာလ  ို့ လြျြီးဇူြီးတင်ပါတယ်။ 

ဒန်န ရယံ့်ြ   အရင်ဆ  ြီးသ လစချင်တာြ သာြီး လပပာဖ  ို့ အဆငသ်ငံ့်မပဖစ်လသြီးတွဲံ့ ဘယအ်ရာြ  မ  သာြီး အလနနွဲို့ လပပာပပ 

စရာမလ  ဘူြီးဆ  တာပါ။ သာြီးအတွြ် အဆငလ်ပပသလ  ပွဲ လပပာလ  ို့ရပါတယ်။”  

(ခဏရပ်ပါ၊ ဒန်န ရယ်ြ   စြာြီးပပနလ်ပပာဖ  ို့ အချ  နလ်ပြီးပါ။) 
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“လနှာြ်တစခ်  သာြီးြ   သ လစချင်တာြ သာြီး ကြ ြုလတွွေ့ခွဲံ့ရတာလတွဟာ သာြီးရွဲွေ့ အမ ာြီးမဟ တ်ဘူြီးဆ  တာပါ။ ဒ လ   

ြ စစလတွအလကြာင်ြီး လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးတွဲံ့အခါ ြလလြီးအမျာြီးစ ြ စ  ြီးရ မ်ကြတယ်၊ စ တလ်တွ ရှုပ်လထွြီးတတ်ကြတယ်၊ 

ဒါြ ပ  မ န်ပါပွဲလနှာ်။”  

(ညင်သာလပျာံ့လပျာင်ြီးလသာ လလသ ပဖငံ့)် 

“ဘယ်အချ  န်မဆ   သာြီး ခဏ နှာြီးချငတ်ယ်ဆ  ရင် ဒါမ မဟ တ် ဦြီးဦြီးလပပာတာြ   သာြီး နှာြီးမလည်တာ တစ်ခ ခ  ရ  ရင် 

ဦြီးဦြီးြ   လပပာလနှာ်။ သာြီး မကြာလသြီးခငြ် ကြ ြုလတွွေ့ခွဲံ့ရတွဲံ့ အပဖစအ်ပျြ်လတွအလကြာင်ြီး ဒ ြလနို့ နည်ြီးနည်ြီး 

လလာြ်ပွဲ လပပာပဖစရ်င်လည်ြီး ရတယ်၊ ြ စစမရ  ဘူြီး၊ အဆင်လပပတယ်လနှာ်။”  

အ ြေးလြံုြေးထြံမ  တြံု  ပနခ်  ်၊ အက ြံ ပြုခ   ်ရယ ရန် ရမြေး မနြ်ေးရမည  ်ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသည ်၎င်ြီး၏ လလသ န ငံ့် စြာြီးအသ  ြီးအနှုနြ်ီးမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် မည်သ  ို့လသာ စ တလ်နသလဘာ 

ထာြီးမျာြီးြ   ပပသခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ်ဒနန် ရယ်၏ လ  ခခ ြုစ တ်ချရသည်၊ ၎င်ြီးြ  ယတ်  င ်ထ န်ြီးချြုပ်စ မ ခငွံ့ရ်  သည် ဟူလသာ 

ခ စာြီးသ ပမင်မှု ရရ  လအာင် မညသ်  ို့ ြူည လပြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်စြာြီးလ  ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အပပြုအမမူျာြီးသည် လလြီးစာြီးမှုန ငံ့် ယ  ကြည်မှုြ   ပပသခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ဤလပပာဆ  ဆြ်ဆ မှုတငွ် ဒနန် ရယ်သည် မည်သ  ို့ ခ စာြီးရန  င်သနည်ြီး။  

 

  ုယ်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေး (ခ)   

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ  (မတ်တပ်ရပ်လျြ်၊ လြ်ထွဲတငွ် စာလရြီးရန ်အမာခ ပါလသာ ြတပ်ပာြီးြ   ြ  င်လျြ်၊ တင်ြီးမာ 

လသာ လလသ ပဖငံ့်) - 

“ဒန်န ရယ် မင်ြီး ငါလမြီးတွဲံ့ လမြီးခွနြ်ီးလတြွ   လသချာလပဖလပြီးဖ  ို့ လ  မယ်လနှာ်၊ ဒါမ  ဘာလတွ ပဖစ်ပျြ်ခွဲံ့လွဲဆ  တာ ငါ 

သ မယ်။ ငါ ံ့ြ   မခခွင်ြီးမချန ်ရ ငြ်ီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး လပပာပပဖ  ို့ အလရြီးကြ ြီးတယ်။”  

(ခဏရပ်၍ လစာငံ့လ်ပြီးပခင်ြီး မရ  သလလာြ်) 

“ြွဲ ပမနပ်မနလ်ပပာလလ။ မင်ြီး လပပာသလ   တြယ် ပဖစခ်ွဲံ့တာလရာ လသချာရွဲွေ့လာြီး။”  

(သြ်ပပင်ြီးချ၍) 

“ဒ လနို့ ငါတ  ို့ သ ပ်အချ  န်မရ  ဘူြီး။ အွဲဒ လတာံ့ လသချာ အာရ  စ  ြ်ပပ ြီး လမြီးတာြ   လပဖလပြီး။ ဒ အချြ်အလြလ်တွြ 

အရမ်ြီးအလရြီးကြ ြီးတယ်၊ သ လာြီး။” 

အ ြေးလြံုြေးထြံမ  တြံု  ပနခ်  ်၊ အက ြံ ပြုခ   ်ရယ ရန် ရမြေး မနြ်ေးရမည  ်ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသည ်၎င်ြီး၏ လလသ န ငံ့် စြာြီးအသ  ြီးအနှုနြ်ီးမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် မည်သ  ို့လသာ စ တလ်နသလဘာ 

ထာြီးမျာြီးြ   ပပသခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ်ဒနန် ရယ်၏ လ  ခခ ြုစ တ်ချရသည်၊ ၎င်ြီးြ  ယတ်  င် ထ န်ြီးချြုပ်စ မ ခငွံ့ရ်  သည် ဟူလသာ 

ခ စာြီးသ ပမင်မှု ရရ  လအာင် မညသ်  ို့ ြူည လပြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်စြာြီးလ  ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အပပြုအမမူျာြီးသည် လလြီးစာြီးမှုန ငံ့် ယ  ကြည်မှုြ   ပပသခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ဤလပပာဆ  ဆြ်ဆ မှုတငွ် ဒနန် ရယ်သည် မည်သ  ို့ ခ စာြီးရန  င်သနည်ြီး။ 

 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေးရန်အတ  ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး 
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ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး (ခ) ပပ ြီးသညံ့်လနှာြ်တငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအလနပဖငံ့် သူ၏ ချဉြ်ီးြပ်ပ   နည်ြီးလမ်ြီးြ   

မည်သ  ို့ ပပြုပပင်သငံ့လ်ကြာင်ြီး အပပြုသလဘာလဆာင်သညံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီးြ   တ တ ြျြျ လပြီးအပရ်န် အာြီးလ  ြီးြ   

လပပာပါ။ ဥပမာ - 

• လလသ  - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ လလသ သည် ပ  ၍ တည်ပင မ်လအြီးလဆြီးရန၊် လနွြီးလထွြီးရန် (သ  ို့မဟ တ်) ပ  ၍ 

န စ်သ မံ့်အာြီးလပြီးန  င်ရန ်မညသ်  ို့ လပပာဆ  န  င်မည်နည်ြီး။  

• စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီး - အပပစတ်င်ပခင်ြီး၊ ဖ အာြီးလပြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လေဖန်ပပစတ်င်ပခင်ြီးတ  ို့ြ   လရ ာင်ရ ာြီးရန် 

အတွြ ်မည်သညံ့ ်စြာြီးလ  ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   လပပာင်ြီးလွဲသငံ့်သနည်ြီး။  

• အလန ြီးအပမန ်- ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူသည် ြလလြီးြ   လပဖဆ  ဖ  ို့ အချ  န်လပြီးန  င်ရန် မည်သညံ့ ်လနရာမျာြီးတငွ် 

အရ  န်လန ြီးသငံ့်သနည်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ခဏရပ်၍ လစာငံ့လ်ပြီးသငံ့်သနည်ြီး။  

• စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ပပြုမူလ ပ်လဆာငမ်ှုမျာြီး - ြလလြီးြ   ပ  ၍ အဆင်လပပလစလ  လျှင်၊ စ တ်သြလ်တာငံ့်သြ်သာ 

ရ  လစလ  လျှင် ြ  ယ်ဟနအ်လနအထာြီး၊ မျြ်လ  ြီးန ငံ့ ်တစတ်န်ြီးတည်ြီးပဖစမ်ှု၊ (သ  ို့မဟ တ်) မျြ်န ှာအမအူရာ 

တ  ို့ြ   မည်သ  ို့ လပပာင်ြီးလွဲသငံ့သ်နည်ြီး။  

• လရြွီးချယ်မှုန ငံ့် ထ န်ြီးချြုပ်စ မ မှု - ြလလြီးတွင် မည်သည်ံ့ သတင်ြီးအချြ်အလြြ်   မညသ်ညံ့်အချ  နတ်ွင် 

မျှလေလပြီးမည်ဆ  သညြ်   ြ  ယ်တ  ငလ်ရြွီးချယ်ဆ  ြီးပဖတ်ပ  င်ခငွံ့် ရ  ပါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအလနပဖငံ့် 

ထ  ရပ  င်ခွငံ့အ်ာြီး လလြီးစာြီးလ  ြ်နှာလပြီးန  င်ရန် မည်သ  ို့ လ ပ်လဆာင်ရမည်နည်ြီး။  

 

၂-၄။ ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုအရပေါ် သ ်ရရ  ်မှုမ  ြေး (၁၀ မ နစ)်  

ရ င်ြေး ပပါ - ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် တ  ြ်ရ  ြ်ထ လတွွေ့ 

ဆြ်ဆ မှုမျာြီးအလပေါ်တငွ်သာ သြ်လရာြ်မှုရ  သည်မဟ တဘ်ွဲ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု၊ သတင်ြီးအချြအ်လြ် မျှလေလပြီးမှု၊ 

ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာတ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးအပါအေင် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွြ် လပါင်ြီးစပ် 

ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအလပေါ်တွင်လည်ြီး သ သ သာသာ ရ  ြ်ခတ်သြလ်ရာြ်မှုမျာြီး ရ  ပါသည်။ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး လ ပ်လဆာင် 

ရာတငွ် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးမှု၊ လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးမှုန ငံ့် အန စသ်ာရ 

ရ  စွာ ြ  ယတ်  င်ပါေင်လဆာင်ရြွ်မှုဟူလသာ အလပခခ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   အစဉ်အပမွဲလ  ြန်ှာြျငံ့်သ  ြီးရမည်ဟ  CCS လမ်ြီးညွှန် 

တွင် အလလြီးလပြီးလဖာ်ပပထာြီးပပ ြီး ထ  စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီးန ငံ့် 

တ  ြရ်  ြဆ်ြ်စပ်မှု ရ  လနပါသည်။  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးတွင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီး ရ  လျှင် ြျငံ့်ေတ်န ငံ့် 

အည  လ ပ်ြ  ငလ်ဆာင်ရွြမ်ှု၊ ထ လရာြ်မှုန ငံ့် လဘြီးအနတရာယြ်င်ြီးလအာင် လဆာင်ရြွလ်ပြီးမှုတ  ို့ ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးန  ငပ်ါ 

သည်။ ထ  သ  ို့လသာ စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီး မရ  လျှင်မ ူလပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီးမျာြီးအတ  င်ြီး လ  ြန်ှာ 

လဆာင်ရွြသ်ည်ဆ  လျှင်ပင် အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခမျာြီးြ   တ  ြီးပွာြီးလစပပ ြီး ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုမျာြီးြ   ပဖစလ်စန  င်ပါသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးပါ -   

• ြလလြီးမျာြီးဘြ်မ  လွှွဲလပပာငြ်ီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးမှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   သလဘာတူ/ 

မတူ ဆ  သညံ့်အလပေါ် ြျွန် ပ်တ  ို့၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးြ မည်သ  ို့ လွှမ်ြီးမ  ြီးသြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး (ဥပမာ 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ တွင် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်ပခင်ြီး (သ  ို့) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ တငွ် 

မျှလေလပြီးမညံ့ ်သတင်ြီးအချြအ်လြ်အချ  ြုွေ့ြ   မျှလေခွငံ့်ပပြုရန ်သလဘာတူပခင်ြီး)။ 
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• ြလလြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးသည် ပဖစ်ရပ်အတြွ် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးတငွ် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ အသ ြ   တင်ပပခငွံ့မ်ရ (သ  ို့မဟ တ်) ၎င်ြီးတ  ို့အလပေါ် လလြီးစာြီးမှုမရ  ဟ  ခ စာြီးရလျှင် မည်သ  ို့လသာ ထ ခ  ြ် 

န  င်လပခ အနတရာယ်မျာြီး ပဖစလ်ပေါ်လာန  င်သနည်ြီး။  

• မကြာမ ြ လတွွေ့ကြ ြုခွဲံ့ရသညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု ပပြုလ ပ်ရန် ခြ်ခွဲလသာ အလပခအလနတစခ် ြ   ပပနစ်ဉ်ြီးစာြီးကြညံ့ ်

လပြီးပါ။ ထ  အလပခအလနတငွ် ေန်လဆာင်မှု လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူမျာြီးထ မ  မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီး 

မျာြီးအလပေါ် အပပြုသလဘာလဆာင်သညံ့ ် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး ပပသန  င်မှု မရ  ပခင်ြီးလကြာငံ့် အလပခအလန ပ  မ   

ဆ  ြီးရာွြီးခွဲံ့ရသညံ့ ် ပဖစရ်ပ်မျ  ြုြီးြ   စဉ်ြီးစာြီးလစလ  ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  အလပခအလနမ  မည်သညံ့်သင်ခန်ြီးစာမျာြီး သင် 

ရရ  ခွဲံ့သနည်ြီး။ မည်သည်ံ့အချြ်ြ   ထ  ြီးထွင်ြီးသ ပမင်နှာြီးလည်သွာြီးခွဲံ့သနည်ြီး။ ထ  အလပခအလနမျ  ြုြီးတွင် မည်သည်ံ့ 

အရာမျာြီးြ  အလထာြ်အြူပဖစ်န  င်သနည်ြီး။  

• မကြာခငြ် သင် ြ  ငတ်ယွ်လဆာင်ရြွ်ခွဲံ့လသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးထွဲမ  ယ  ကြည်မှုြ   တညလ်ဆာြ်န  င်ခွဲံ့သပဖငံ့် 

လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး အဆငလ်ပပထ လရာြ်ခွဲံ့သညံ့် ဥပမာအချ  ြုွေ့ြ  လည်ြီး စဉ်ြီးစာြီးလပြီးပါ။  

 

ဤအပ ုင်ြေး  ု လုပ်ရဆ င်ရပြေးသည ်   စရ်ပ်က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်ရည်ည န်ြေး  ုြေး  ြေးခ  ်မ  ြေး -  

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုအရပေါ် ရ  င်ြေးမ န်ရသ  အ   ြုြေး 

သ ်ရရ  ်န ငု်ရ ခမ  ြေးတ င် ရအ  ်ပါတ ု  ပါဝင် 

ပါသည် - 

အနတရ ယ်  ရရ  ်န ငု်ရ ခမ  ြေးန င ် ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှု 

အရပေါ် ဆ ုြေး   ြုြေးသ ်ရရ  န် ုင်ရ ခမ  ြေးတ င် ရအ  ်ပါတ ု  

ပါဝင်ပါသည် -  

• ပ ုမ ုတ   မ န် န်သည  ်သတင်ြေးအခ  ် 

အလ ်မ  ြေး မျှရဝရပြေး ခင်ြေး - လ  ခခ ြုစ တ်ချရ 

သည်၊ မ မ ြ   လလြီးစာြီးစာွ ဆြ်ဆ သည်ဟ  

ခ စာြီးရလသာ ြလလြီးမျာြီးသည် သြ်ဆ  င် 

သညံ့ ်သတင်ြီးအချြ်အလြမ်ျာြီးြ   မျှလေ 

လပြီးန  ငလ်ပခ၊ သငံ့လ်တာ်သညံ့် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီး 

ပ  ို့မှုန ငံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးတ  ို့ပပနလ်ဆာင်ရွြ် 

လပြီးမှုတ  ို့တွင် ပါေငြ်ူည လပြီးန  င်လပခ ပ  မျာြီး 

ပါသည်။  

• ပ ုမ ုအ ြေးရ  င်ြေးခ ုင်မ ရသ  သရ  တ ခ င ် ပြု 

ခ  ်န င  ်သရ  တ ခ င ် ပြုသည ် ဆနဒသရ   

ထ ြေးမ  ြေး ရရ   ခင်ြေး - လလြီးစာြီးစွာ၊ စ တ်ရ ည်စာွ 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  လသာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ 

မျာြီးသည် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီး လ ပ်ငန်ြီးစဉ ်

မျာြီးအလကြာင်ြီးြ   ပ  မ   ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျစွာ 

ရ င်ြီးပပန  င်ကြသပဖငံ့ ်ြလလြီးမျာြီးန ငံ့်ြ  ယတ်  င် 

ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ် 

သူမျာြီးြ   လြာင်ြီးစာွ နှာြီးလည်သ ရ  လစြာ 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစ်ရပ်ဆ  င်ရာ 

• ထုတ်ရ  ်  င ်ဟန ငု်ရ ခ နည်ြေးပါြေး ခင်ြေးန င ် သတင်ြေး 

အခ  ်အလ ်မ  ြေး  ပည ်စြံစု   မရရ   ခင်ြေး - 

ြလလြီးမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ြ   အပပစတ်င်သည်၊ 

အတင်ြီးအြျပ် လလာလဆာ်သည် (သ  ို့မဟ တ်) 

လ  ခခ ြုစ တ်ချရမှု မရ  ဟ  ခ စာြီးရလျှင် သတင်ြီး 

အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ထ န်ချန်ထာြီးန  င်သပဖငံ့် 

သငံ့်လတာ်မှု (သ  ို့မဟ တ်) ထ လရာြ်မှု မရ  လသာ 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး ပဖစန်  င်ပါသည်။  

• သရ  တ ခ င ် ပြုခ  ်မ  ြေး အ ြေးနည်ြေး ခင်ြေး 

(သ ု မဟတု်) ခ ငု်လြံုမှုမရ   ခင်ြေး - 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် အရာရာြ   ထ န်ြီးချြုပ်စ မ  

ချင်သညံ့ ်(သ  ို့မဟ တ်) အထငအ်ပမငလ်သြီးန  မံ့်ချ 

သညံ့်၊ အလလြီးမထာြီးသညံ့် သလဘာထာြီးမျာြီး 

ရ  လျှင် သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြြ်   အလလာတကြ ြီး 

လတာင်ြီးဆ  န  င်သပဖငံ့် ြလလြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူမျာြီးမ  ရ င်ြီးလင်ြီးမှု မရ   (သ  ို့မဟ တ်) 

သ သငံ့်သ ထ  ြသ်ည်မျာြီးြ   အမ န်တြယ် 

ပပညံ့ပ်ပညံ့စ်  စ   မသ ဘွဲ လပြီးအပပ်ခင်ြီး ပဖစတ်တ် 
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တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးအတြွ် သလဘာတူ 

ခွငံ့်ပပြုချြ ်(သ  ို့မဟ တ်) သလဘာတူခငွံ့်ပပြု 

သညံ့ ်ဆနဒသလဘာထာြီး လပြီးအပ်န  ငလ်အာင် 

ြူည လပြီးပါသည်။   

• ပ ုမ  ုရ ြေး င်ြေးလြံုခခြံြုရသ  လ ွဲရ ပ င်ြေးည န်ြေး 

ပ ု မှုမ  ြေး - ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှင် 

လစလသာ စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီး ရ  လျှင် 

ြျလရာြ်န  ငလ်ပခရ  သညံ့် အနတရာယ်မျာြီးြ   

လစံ့စပ်လသချာစာွ ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးန  င်မည် 

ပဖစသ်ပဖငံ့ ်ြလလြီးမျာြီးြ   ပ  မ   ထ ခ  ြ ်နစ်နှာ 

လစပခင်ြီး၊ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်မှု (သ  ို့မဟ တ်) လြ ်

တ  ို့ပပနရ်နပ်ပြုမှုမျာြီး ခ ရပခင်ြီး မရ  လစဘွဲ 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးန  င် 

ပါသည်။  

• ယြံုက ည်မှု   ုအရ ခခြံသည ် အ  ွဲှေ့အစည်ြေး 

ရပါင်ြေးစြံု ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေး ရဆ င်ရ ွ်မှု - 

လလြီးစာြီးမှုရ  ပပ ြီး ဆြ်လြ်ရ င်သနသူ် ဗဟ   

ပပြုသညံ့ ်အလလံ့အထရ  လသာ ပဖစ်ရပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS လမ်ြီးညွှန် အလပခခ  

မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာလစာငံ့်ထ န်ြီးရင်ြီး ြလလြီး၏ 

လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   အပခာြီးလသာ အဖွွဲွေ့အစည်ြီး 

မျာြီးထ  အသ လပြီးတ  ြတ်ွန်ြီးန ှုြီးလဆာ်မှုမျာြီး 

ပပြုလ ပ်လပြီးရန ်ပ  မ   လြာင်ြီးမွန်သညံ့် အလန 

အထာြီးသ  ို့ လရာြ်ရ  လာန  င်ပါသည်။  

 

ပါသည်။ ထ  အခါ ြျငံ့်ေတ်န ငံ့်ည သညံ့် လပါင်ြီးစပ် 

ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်ရန ်ခြခ်ွဲပါလ မံ့်မည်။  

• လျှ  ြုှေ့ဝ  ်ထ န်ြေးသ မ်ြေးရပြေးရမည ် စည်ြေးမ ဉြ်ေး  ု 

ရ   ်    ်ခင်ြေး - စ တ်လနသလဘာထာြီး ခ ယူ 

ချြ်ပ  င်ြီးတငွ် အာြီးနည်ြီးလျှင် မလ  အပ်ဘွဲ သတင်ြီး 

အချြ်အလြ်မျာြီး မျှလေလပြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

လ  လလာြ်သညံ့် ရ င်ြီးပပမှု (သ  ို့မဟ တ်) လဘြီး 

အနတရာယ်ြင်ြီးလအာင် အြာအြွယလ်ပြီးမှုမျာြီး 

မရ  ဘွဲ အပခာြီးသူမျာြီးြ   ထ တလ်ဖာ်အသ လပြီးပခင်ြီး 

မျာြီး ပဖစလ်ပေါ်န  င်ပါသည်။ 

• ထ ခ ု ်နစ်နောမှုမ  ြေး ရပေါ်ရပါ ်ရစသည ် လ ွဲရ ပ င်ြေး 

ည န်ြေးပ ု မှုမ  ြေး - ြလလြီးသူငယဗ်ဟ  ပပြု၍ လစံ့စပ် 

လသချာစာွ စဉ်ြီးစာြီးဆင်ပခင်မှု မရ  ဘွဲ လွှွဲလပပာင်ြီး 

ညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးမှုမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးြ   ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစ် 

တင်မှု၊ စ တ်ဒဏ်ရာ ထပ်မ ရရ  မှု၊ လြ်တ  ို့ပပန ်

ရနပ်ပြုခ ရမှု (သ  ို့မဟ တ်) အပခာြီးလသာ ြာြယွ် 

လစာငံ့်လရ ာြ်မှုဆ  င်ရာ အနတရာယ်မျာြီးန ငံ့် ကြ ြုလတွွေ့ 

ရလစန  င်ပါသည်။ 

• ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ြေးအရပေါ် ယြံုက ည်မှု ပ   ်ပ ြေး ခင်ြေး - 

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးသည် 

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လ  ြီးေ လြ်ခ ရယူပခင်ြီး မရ   

လတာံ့သပဖငံ့် ြူည လစာငံ့်လရ ာြ်မှုမျာြီး ဆြ်လြ ်

လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်ပခင်ြီး မရ  လတာံ့ဘွဲ ြာြယွ် 

လစာငံ့်လရ ာြ်မှုဆ  င်ရာ အနတရာယ် ြျလရာြ်န  င် 

လပခမျာြီး ပ  မ  တ  ြီးပွာြီးလာန  င်ပါသည်။  

• ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုမ  ြေး ပ   ်ပ ြေး ခင်ြေး - CCS အလပခ 

ခ မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာပခင်ြီးမရ  လျှင် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီး 

ကြာြီး တင်ြီးမာမှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်န  င်ပါသည်။ အထူြီး 

သပဖငံ့ ်ြလလြီးမျာြီး၏ ဆနဒြ   လလြီးစာြီးမှု၊ အလလြီး 

ထာြီးမှု မရ  လျှင် ပ  ဆ  ြီးပါသည်။  

 

၂-၅။ ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ်အဆ  ြီးမသတ်မ  ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စလသာ စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီးန ငံ့ ်

ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  
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• အဓ ြျသညံ့ ် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွငြ်ီး ထာြီးရ  ရမညံ့် ြလလြီး 

မျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စလ  လသာ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးန ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးြာ အစ အစဉ်ြ   

အဆ  ြီးသတ်ပါ။   

• ရ င်ြေး ပပါ - 

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးသည ်ြျွန် ပ်တ  ို့ လပပာဆ  သညံ့ ်စြာြီးမျာြီး 

န ငံ့် ြျွန် ပ်တ  ို့ လပပာဆ  ၊ ပပြုမူသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးပ  စ မျာြီးမ တစ်ဆငံ့် သ သာလပေါ်လွငလ်စပါသည်။  

o လြာင်ြီးမွန်လသာ ရည်ရွယခ်ျြ်ပဖငံ့် လမြီးပမနြ်ီးသညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးသည်ပင်လျှင် အပပစ်တင်သည် 

(သ  ို့မဟ တ်) အတင်ြီးလလာလဆာ်သည်ဟလူသာ ခ စာြီးချြမ်ျာြီးြ   ပဖစလ်စသညံ့် လလသ ၊ စြာြီးအသ  ြီး 

အနှုန်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ဟန်ပနအ်မအူရာမျာြီး ပဖစလ်နလျှင် ထ ခ  ြ်နစန်ှာမှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်န  င်ပါသည်။  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးန ငံ့ ်ယခ အစ အစဉ်ြွဲံ့သ  ို့ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးသည် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးလကြာငံ့် ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးသြ်လရာြ်မှု မရ  မ  ြ  ယတ်  င်သတ ပပြုမ ပပ ြီး 

အချ  န်မ  ပပြုပပင်န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးပါသည်။  

• ရမြေးပါ - ဤအစ အစဉ်မ  ၎င်ြီးတ  ို့အတွြ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့အ်တူ ယလူဆာင်သာွြီးမညံ့် လလံ့လာ 

သင်ယူမှု/ ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြ်တစ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန် လပပာပါ။  

 

၂-၆။ အစအီစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - တြ်လရာြသူ်မျာြီးအာြီး အစ အစဉ်မ  ရရ  လ  ြသ်ညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• ရ င်ြေး ပပါ - အစ အစဉ်၏ လနှာြ်တစ်ပ  င်ြီး မတ  င်မ  ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး လ ပ်လဆာင်ထာြီးရန ်လ  အပ်သညံ့် CCS 

န ငံ့်စပ်လျဉ်ြီးသညံ့ ် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ် CCS Communication Skills 

Assessment အလကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပလပြီးပါ။ 

• CCS န ငံ့်စပလ်ျဉ်ြီးသညံ့ ် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြသ်ည ် ြျာြီးမအလပခပပြု အကြမြ်ီး 

ဖြ်မှု ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ (သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီးသူငယ်ြာြွယလ်စာငံ့လ်ရ ာြလ်ရြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးတငွ် 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရန် လ  အပ်သညံ့် ဆြသွ်ယလ်ပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီး 

ရ  /မရ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်န  ငရ်န် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး အသ  ြီးပပြုသညံ့ ် နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြတူစ်ခ  

ပဖစပ်ါသည်။ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည် ထ  ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ်မျာြီးြ   စ စည်ြီးပပ ြီး ရလဒ်မျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးချင်ြီးစ န ငံ့် ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးမညပ်ဖစ်သည်။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၃) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 

  

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=87&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=87&zoom=100,0,0
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အပ ုင်ြေး (၃) ဆ  ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှုစ မ်ြေးရည်မ  ြေး  

ရည်ရွယ်ချြ်မျာြီး 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်အလ ပ် 

လ ပ်လသာအခါတွင် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီး ပပညံ့ေ်လြာင်ြီးမွန်ရန် 

အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပ်ပ  ြ   ရ င်ြီးလင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  ကြလစရန်  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရာတငွ် လြာင်ြီး 

မွန်လသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချမှု (စာနှာလဖြီးမ 

အာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီး လပပာဆ  မှုအပါအေင်) အလပေါ် ပပနလ်ညဆ်င်ပခင်သ  ြီးသပ် 

န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးန ငံ့် 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြအ်လကြာင်ြီး အြျဉ်ြီးချြုပ် 

ပပနလ်ည်လဆွြီးလနွြီးလပြီးပခင်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

o စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့/် စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ပခင်ြီးန ငံ့် တြ်ကြစွွာ 

စူြီးစ  ြန်ှာြီးလထာငပ်ခင်ြီး 

o စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီး အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး 

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   

လြ်လတွွေ့တွင် မည်သညံ့်ပ  စ ပဖငံ့် လတွွေ့ပမင်ရမည်နည်ြီး။ (၃၅ မ နစ်) 

o ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး ရရ  သညံ့ ်လအာင်ပမင်မှုမျာြီးန ငံ့် ခြ်ခွဲစွာ 

ကြ ြုြီးစာြီးရ န်ြီးြန်ရမှုမျာြီး  

o န စ်လယာြ်တစတ်ွွဲ လလံ့ြျငံ့်ပခင်ြီး/ ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်မျာြီး 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး - 

• ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်အတွြ် ပဖစ်ရပ်နမူနှာမျာြီး  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့စ်ြွ်ရန ်လဖာငပ်  စ  
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS ဆ  င်ရာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည် 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ ်( CCS Communication Skills Assessment ) ြ   

ပဖညံ့စ်ွြ်ပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ကြ ြီးကြပ်သူမျာြီးထ  အစ အစဉ်မတ  င်မ  ကြ ြုတင်၍ 

လပြီးပ  ို့ရန ်ပဖစပ်ါသည်။ သ  ို့မ သာ ကြ ြီးကြပ်သူမျာြီးြ ထ  ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ် 

ချြ်မျာြီးြ   ကြ ြုတင်သ  ြီးသပ်လလံ့လာထာြီးန  င်မည် ပဖစသ်ည်။  

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ထ  လပြီးပ  ို့လာသညံ့် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ် 

ချြ်မျာြီးြ   အစ အစဉ်မတ  ငမ်  ကြ ြုတင်သ  ြီးသပ်လလံ့လာြာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု 

အစ အစဉ်အတငွ်ြီး လဆွြီးလနွြီးလပြီးရမညံ့်၊ လပဖရ င်ြီးလပြီးရမညံ့ ်အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး/ 

ပပဿနှာရပ်မျာြီးြ   လဖာ်ထ တထ်ာြီးသငံ့်သည်။ 

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန်အခနြ်ီး (၄) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီးစာမျြ်န ှာ ၇၁-၉၁) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၄) 

• လမာ်ဂျ ြီး (၄) မ တစ်  - ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုတွင် လဆာင်ရန်န ငံ့် လရ ာင်ရန်မျာြီး 

 

အစီအစဉအ်ပ ငု်ြေး (၃) တ င် ပါဝင်ရသ  အရက  ငြ်ေးအရ မ  ြေး 

၃-၁ ။ က  ြုဆ ုနှုတ်ခ န်ြေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ်) 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၃) သ  ို့ တြလ်ရာြလ်ာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခွန်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့ ် ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည ်

အလကြာင်ြီး အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပပ ြီး မည်သည်ြ   ဆ  လ  လကြာင်ြီး လူတ  င်ြီး နှာြီးလည် 

သလဘာလပါြ်ပခင်ြီး ရ  /မရ   စစ်လဆြီးအတည်ပပြုပါ။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးန ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတစဦ်ြီးကြာြီး ဆြ်သွယ်လပပာဆ  ရပခင်ြီး၏ 

ရည်ရွယ်ချြ်မ ာ လ  ခခ ြုစ တ်ချရပပ ြီး ယ  ကြည်ရသညံ့်၊ လဖြီးမြူည အာြီးလပြီးသညံ့် ဆြဆ် လရြီးတစခ် ြ   တည ်

လဆာြ်ရန် ပဖစသ်ည်။ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး၊ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူန ငံ့် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုတ  င်ြီးသည ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအတြွ် ထ  သ  ို့လသာ ဆြ်ဆ လရြီးြ   

တညလ်ဆာြ်ခငွံ့်ရရ  လစမညံ့် အခွငံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။  

• ရ င်ြေး ပပါ - ဤအစ အစဉ်မတ  င်မ  လ ပ်လဆာင်ရသညံ့ ်ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည ် CCS ဆ  င်ရာ ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုစွမ်ြီးရည ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြ် ပဖစ်ပပ ြီး ယင်ြီးသည ် ြျာြီးမအလပခပပြု အကြမြ်ီးဖြ်မှု ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ 

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=87&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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(သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီးသူငယြ်ာြယွလ်စာငံ့်လရ ာြလ်ရြီး ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးတငွ် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရ 

လသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရန် လ  အပ်သညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီး ရ  /မရ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ ်

န  င်ရန ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး အသ  ြီးပပြုသညံ့ ် နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြအ်ြတူစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။ ပဖစရ်ပ် 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည ်ထ  ဆနြ်ီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြမ်ျာြီးြ   စ စည်ြီးပပ ြီး ရလဒ်မျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ  ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးချင်ြီး 

စ န ငံ့ ်ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ  င်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - ခနဓော  ုယတ်စ်ခလုြံုြေး   ုစ တ်  င ်   န ်    ်

စစ်ရဆြေး ခင်ြေး  

သြ်လတာငံ့်သြ်သာ ပဖစသ်ညံ့ ်အလနအထာြီးတွင် ထ  င်၍ န ှာလခါင်ြီးမ  အသြ်ြ   ရ ည်ရ ည်ရ  သွင်ြီးပပ ြီး ပါြီးစပ်မ  

ပပနထ် တ်ရန် လပပာပါ။ အသြ်ရ  ထ တ်ရင်ြီး မျြ်လ  ြီးမျာြီးြ   အသာအယာမ  တ်ခ  င်ြီးပါ။  

ဦြီးလခါင်ြီးမ စတင်၍ လအာြ်သ  ို့ တစ်ပဖည်ြီးပဖည်ြီးဆင်ြီးြာ ခနဓှာြ  ယ်တစခ် လ  ြီးြ   စ တပ်ဖငံ့ ်ပဖနိ်ု့ြျြအ်ာရ  ပပြုြာ 

စစ်လဆြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။ ခနဓှာြ  ယ်အစ တအ်ပ  င်ြီးတစ်ခ ချင်ြီးစ တငွ် မည်သ  ို့ ခ စာြီးလနရလကြာင်ြီးြ   သတ ပပြု 

ကြညံ့်ရှုခ  င်ြီးပါ - လပပလလျာံ့လနသလာြီး၊ လတာငံ့တ်င်ြီးလနသလာြီး။ လပါ ံ့ပါြီးလနလာြီး၊ လလြီးလ လနလာြီး။ သြလ်တာငံ့်သြ် 

သာ ရ  လနလာြီး၊ မသြ်မသာ ခ စာြီးလနရလာြီး။ ဤလလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးသည် မည်သညံ့်အရာြ  မျှ လပပာင်ြီးလွဲပစ်ရန် ကြ ြုြီးစာြီး 

ပခင်ြီး မဟ တဘ်ွဲ ခဏတာ ပင မ်သြ်စွာ လန၍ မ မ ခနဓှာြ  ယ၏် အလပခအလနြ   သ ရ  လအာင် လ ပ်ပခင်ြီးသာ ပဖစလ်ကြာင်ြီး 

ရ င်ြီးပပပါ။ အသြ်မ န်မ န်ရ  ၍ ပ ခ  ြီးမျာြီး၊ လြ်မျာြီး၊ ရင်ဘတ်၊ ေမ်ြီးဗ  ြ၊် တင်ပါြီးမျာြီး၊ လပခလထာြ်မျာြီးန ငံ့် လနှာြ်ဆ  ြီး 

လပခဖျာြီးအထ  ခနဓှာြ  ယလ်အာြ်ပ  င်ြီးသ  ို့ တပဖည်ြီးပဖည်ြီးချင်ြီး ဆင်ြီးြာ ထ  အစ တ်အပ  င်ြီးတ  င်ြီးတွင် မည်သ  ို့ ခ စာြီးလနရ 

သည်ြ   သ ရ  လစရန ်အာရ  ပပြုကြညံ့်ပါ။ 

အသြ်ရ  သွင်ြီး၊ ရ  ထ တ်လ  ြ်တ  င်ြီး မ မ ခနဓှာြ  ယ်လပေါ်တငွ်သာ အာရ  စ  ြ်လနလစရန် ကြ ြုြီးစာြီးပါ။ စ တ်မျာြီး ပျ ွေ့လွငံ့ ်

သွာြီးလျှင် စ တ်ြ   လရာြ်ရ  စစ်လဆြီးလနသညံ့ ်ခနဓှာြ  ယ်အစ တ်အပ  င်ြီးသ  ို့ ညင်သာစွာ ပပန်ယူလာပပ ြီး ပပနလ်ည် 

အာရ  စ  ြ်ပါ။  

 

၃-၂။  ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစသည ် ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှု စ မြ်ေးရည်မ  ြေးန င ် 

ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှုစ မ်ြေးရည်ဆနြ်ေးစစ်အ ွဲ  တ်ခ  ်အရက  ငြ်ေး အ  ဉ်ြေးခ ြုပ် ရဆ ြေးရန ြေး 

ရပြေး ခငြ်ေး (၁၀ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသညံ့် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုနည်ြီးလမ်ြီး 

ပ  စ သည ်ထ  ြလလြီးမျာြီးအတြွ် လ ပ်လဆာင်လပြီးသညံ့် လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးြွဲံ့သ  ို့ ထပ်တ ူအလရြီးကြ ြီးလကြာင်ြီး CCS 

လမ်ြီးညွှန်တွင ်အလလြီးလပြီးလဖာ်ပပထာြီးပါသည်။ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု ရ  လစရန၊် ယ  ကြည်မှုတညလ်ဆာြ်ရန်၊ ထ တ် 

လဖာ်ဖွငံ့ဟ်လပပာပပန  င်လအာင် ြူည လပြီးရနန် ငံ့် စ တ်ဒဏ်ရာ ထပ်မ  ရရ  န  င်သညံ့ ်အနတရာယြ်   လလျှာံ့ချရနအ်တြွ် 

ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် လြာင်ြီးမွနလ်သာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး မရ  မပဖစလ်   

အပပ်ါသည်။ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရလသာ ြလလြီးမျာြီးသည် လကြာြ်ရွ ွေ့ 

ပခင်ြီး၊ ရ ြ်ပခင်ြီး၊ စ တ်ရှုပလ်ထွြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အရာရာြ   စ မ ထ န်ြီးချြုပ်န  င်စွမ်ြီး မရ  ဟ  ခ စာြီးရပခင်ြီးမျာြီး ရ  န  င်ပါ 

သည်။ နှာြီးလည်စာနှာလပြီးမှု မရ  လသာ၊ အလျင်လ  လသာ (သ  ို့မဟ တ်) ည ံ့ဖျင်ြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီး 
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သည် မရည်ရွယ်ဘွဲ ထ ခ  ြန်စ်နှာမှုမျာြီး ပ  မ   ပဖစလ်ပေါ်လစန  င်ပပ ြီး ြလလြီးမျာြီးမ  ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ   

လ  စ တ် မရ  လတာံ့လအာင် လ ပ်လဆာင်န  င်ပါသည်။  

 

ထ လရာြလ်သာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးသည် သလဘာတခူွငံ့်ပပြုချြ်န ငံ့် သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒသလဘာ 

ထာြီးြ   ရယူန  င်ပခင်ြီး၊ အန စသ်ာရရ  စာွ ပူြီးလပါင်ြီးပါေင်မှု ရရ  န  င်ပခင်ြီး၊ ဆြ်လြ်ရ င်သနသူ်ဗဟ  ပပြု ဆ  ြီးပဖတ်ချြ ်

ချမ တ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  င်ပခင်ြီးလကြာငံ့် CCS လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာလဆာင်ရွြ်န  ငလ်ရြီး မျာြီးစာွ 

အလထာြ်အြပူဖစပ်ါသည်။ လြာင်ြီးမွန်သညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု 

လ ပ်ငန်ြီးစဉ်တစလ်လျှာြ်လ  ြီးတွင် ြလလြီးမျာြီးြ ၎င်ြီးတ  ို့အလပေါ် ယ  ကြညလ်ပြီးသည်၊ လလြီးစာြီးမှုရ  သည်၊ လဖြီးမ 

ြူည သည် ဟလူသာ ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ   ရရ  လစပါသည်။  

စ  ြေးလြံုြေးမ  ြေး  င ် ဆ ်သ ယရ် ပ ဆ ု ခင်ြေး (Verbal Communication) 

ဤဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုတွင ်ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် စြာြီးလပပာရာတငွ် အသ  ြီးပပြုလသာ စြာြီးလ  ြီးမျာြီး၊ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် ရ င်ြီးလင်ြီး 

လပပာပပချြ်မျာြီး ပါေင်ပါသည။်  

 

ရမြေးပါ -  စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   ဦြီးစာွ လပပာပပခ  င်ြီးပါ။ ၎ငြ်ီးတ  ို့ လပပာပပ ြီးချ  န်ြျမ သာ ၎င်ြီးတ  ို့ 

လပပာပပသညံ့်ထွဲတငွ် လအာြပ်ါတ  ို့ ပါေင်ပခင်ြီး မရ  လျှင် ပဖညံ့စ်ွြ်လပပာလပြီးပါ -  

• ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျပပ ြီး ရ  ြီးရ င်ြီးသညံ့်၊ အသြ်အရွယန် ငံ့် သငံ့လ်တာ်သညံ့် စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး  

• လမ်ြီးလကြာင်ြီးလပြီးသညံ့်၊ လ  ချင်သညံ့် အလပဖြ   အရ ပ်အခမြွ်လဖာပ်ပသညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အပပစတ်င ်

သည်ဟ  ခ စာြီးရလစန  င်သညံ့် “ဘာလကြာငံ့်” န ငံ့်စလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး  

• လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးန ငံ့် လျှ ြုွေ့ေ ြထ် န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးန  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်မျာြီးြ   ရ  ြီးရ  ြီးသာြီးသာြီး အသ လပြီးလပပာပပပခင်ြီး  

• လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   ခပ်ပဖည်ြီးပဖညြ်ီး လမြီးလပြီးြာ ပပနလ်ည်လပဖကြာြီးန  င်ရန် အချ  နလ်ပြီးပခင်ြီး  

စ  ြေးလြံုြေးမွဲ  ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှု (Non-Verbal Communication) 

စြာြီးလ  ြီးမပါသညံ့ ် ပပြုမူလ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးသည် မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် မ မ တ  ို့၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြမ်ျာြီးြ   

စြာြီးလ  ြီးမျာြီးထြ် ပ  မ  လပေါ်လွင်လအာင် ပပသန  င်ပါသည်။ 

ရမြေးပါ - လအာြ်ပါတ  ို့ြ   မလဆွြီးလနွြီးမ  စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှု နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   လမြီးပမနြ်ီးပါ -  

• ြလလြီး၏ မျြ်လ  ြီးအကြညံ့်န ငံ့် တစတ်န်ြီးတည်ြီးပဖစ်သညံ့ ်အလနအထာြီးတငွ် ထ  င်ပခင်ြီး  

• တည်ပင မ်လအြီးလဆြီးပပ ြီး လနွြီးလထွြီးကြ ြုဆ  သညံ့် ြ  ယ်လနဟနထ်ာြီး ရ  ပခင်ြီး  

• မျြ်န ှာအမအူရာ ညင်သာလပျာံ့လပျာင်ြီးပပ ြီး လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှု၊ ြလလြီး/ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူထ  မျှလေလပပာပပလပြီးသညံ့်အလကြာင်ြီးအရာန ငံ့် ြ  ြ်ည သငံ့လ်တာ်သညံ့ ်မျြ်န ှာအမအူရာ ရ  ပခင်ြီး  

• မန ြီးလွန်ြီး၊ မလေြီးလွန်ြီး သငံ့လ်တာ်သညံ့် အြွာအလေြီးတွင် လနပခင်ြီး၊ ထ န်ြီးသ မ်ြီးလ  ြန်ှာသငံ့်သညံ့် စည်ြီးလဘာင ်

မျာြီးြ   လလြီးစာြီးပခင်ြီး  

• စ တ်မရ ည်သညံ့ ်လြခဏာမျာြီး ပပသမှုြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး (ဥပမာ အလလာတကြ ြီး လပပာဆ  ပခင်ြီး၊ သြ်ပပင်ြီးချပခင်ြီး၊ 

သည်ြီးကြ ြီးမည်ြီးကြ ြီး မ တ်စ လ  ြ်ပခင်ြီး)  
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တ ်က  စ   စ ြေးစ ု န်ောြေးရထ င် ခင်ြေး (Active Listening) 

တြ်ကြစွွာ စူြီးစ  ြန်ှာြီးလထာင်ပခင်ြီးသည် ြလလြီးလပပာသည်မျာြီးြ   လသချာစွာ နှာြီးလထာင်သည်၊ တန်ဖ  ြီးထာြီးသည် 

ဆ  သည်ြ   ြလလြီးအာြီး ပပသပခင်ြီးပဖစ်သည်။  

ရမြေးပါ - လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လဆွြီးလနွြီးမလပြီးမ  တြ်ကြွစာွ စူြီးစ  ြ်နှာြီးလထာင်မှု နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   လပပာပပခ  င်ြီးပါ -  

• စြာြီးပဖတ်မလပပာဘွဲ အပပညံ့အ်ေ အာရ  စ  ြ်၍ နှာြီးလထာင်ပခင်ြီး 

• နှာြီးလည်လကြာင်ြီး၊ နှာြီးလထာငလ်နလကြာင်ြီး အသ အမ တ်ပပြု တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ပခင်ြီး (ဥပမာ လခါင်ြီးည တ်ပပပခင်ြီး၊ 

အသ အမ တ်ပပြုစြာြီးအတ  လလြီးမျာြီး လပပာလပြီးပခင်ြီး)  

• စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အဓ ြလပပာဆ  ချြ်မျာြီးြ   နှာြီးလညလ်ကြာင်ြီး ပပသပခင်ြီး  

• တ တ်ဆ တလ်နလျှင် စြာြီးလပပာရန် ဖ အာြီးမလပြီးဘွဲ လစာငံ့လ်ပြီးပခင်ြီး 

စ နော ရ ြေးမအ ြေးရပြေးစ  ြေးမ  ြေး (Healing Statements) အသြံုြေး ပြု ခင်ြေး  

စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီးသည် မ မ ြ  ယ်မ မ  အပပစတ်င်မှု၊ စ  ြီးရ မ်လကြာြ်ရွ ွေ့မှုန ငံ့ ် ရ ြ်ရွ ွေ့မှုတ  ို့ြ   လလျှာံ့ချလပြီးန  င် 

သညံ့် CCS ၏ အဓ ြြျလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စမ်ွြီးရည်တစ်ခ  ပဖစသ်ည်။ မ န်ြန်စွာ အသ  ြီးပပြုမည်ဆ  လျှင ်

စ တ်လ  ခခ ြုမှု ရရ  လအာင် ြူည လပြီးန  င်ပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့တငွ် ပဖစလ်ပေါ်လနသညံ့် စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးသည် မ ာြီးယွင်ြီးမှု မရ  ၊ ပ  မ န်ပဖစ် 

လလံ့ပဖစ်ထ ရ  လကြာင်ြီး အတည်ပပြုလပြီးန  င်ပါသည်။  

ရမြေးပါ - လအာြ်ပါတ  ို့ြ   မလဆွြီးလနွြီးမ  စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီး နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   လမြီးပမန်ြီးကြညံ့်ပါ -  

• “အခ လ   ကြ ြုလတွွေ့ခွဲံ့ရတာဟာ သာြီး/သမ ြီးရွဲွေ့ အပပစ ်မဟ တ်ပါဘူြီး။”  

• “တစလ်ယာြလ်ယာြြ်   ခ လ   ဖွငံ့်လပပာပပတာဟာ လ ပ်သငံ့်တွဲံ့အရာတစ်ခ ြ   လ ပ်လ  ြ်တာပွဲ။” 

• “ဒ လ  ြ စစမျ  ြုြီး ကြ ြုလတွွေ့ရပပ ြီးတွဲံ့လနှာြ်မ ာ ြလလြီးအမျာြီးစ ြ စ တရ်ှုပ်လထွြီးတာ ဒါမ မဟ တ် လကြာြ်ရွ ွေ့တာလတ ွ

ခ စာြီးရတတ်ပါတယ်။”  

• “သာြီး/သမ ြီး တစ်လယာြတ်ည်ြီး မဟ တ်ဘူြီးလနှာ်၊ အာြီးမငယ်နွဲို့။ ြညူ လပြီးမယံ့်သူလတွ အမျာြီးကြ ြီး ရ  ပါတယ်။”  

စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီးသည် -  

• စစ်မ န်ပပ ြီး လအြီးလဆြီးတည်ပင မ်စွာ လပပာဆ  သငံ့်သည်။ 

• သငံ့်လတာ်သညံ့် အချ  နတ်ွင် အသ  ြီးပပြုသငံ့်သည်။ ထပ်ခါတလွဲလွဲ (သ  ို့မဟ တ်) ရင်ထွဲြမပါဘွဲ တာေနလ်ြျ 

လပပာဆ  မှုမျ  ြုြီး မပဖစသ်ငံ့်။  

• ြလလြီး၏ စ တ်ခ စာြီးမှုအလပခအလန၊ နှာြီးလည်သ ရ  န  င်စွမြ်ီးန ငံ့် ြ  ြ်ည သငံ့်သည်။  

 

၃-၃။  ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစသည ် ဆ  ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှု စ မြ်ေးရည်မ  ြေး  ု 

လ ်ရတ ှေ့တ င် မည်သည ်ပြံုစြံမ  ြုြေး  င ် ရတ ှေ့ရ  ရသနည်ြေး။ (၃၅ မ နစ)် 

ရမြေးပါ - ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   လြ်လတွွေ့တွင် မည်သညံ့ပ်  စ  

မျ  ြုြီးပဖငံ့် လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။ 
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လုပ်ရဆ င်ပါ - ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် အဖွွဲွေ့လ  ြလ်ဆွြီးလနွြီးမှုတွင် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်မှုမျာြီး၊ စ တ်ေင်တစာြီး 

လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး ပဖစလ်ပေါ်လာလအာင် ြူည လပြီးန  ငရ်နအ်တြွ် လပြီးထာြီးလသာ ဇယာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်သည်။ ြလလြီးမျာြီးြ   

အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  င်ရန် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီး 

သငံ့်သည်။ ဤလဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် မတ  င်မ  လ ပ်လဆာင်န  င်ပါသည။် သ  ို့မဟ တ် ပါေင်တြ်လရာြ် 

သူမျာြီးသည် ထ  ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးအလကြာင်ြီး ပ  င်န  ငြ်ျွမြ်ီးြျင်ပပ ြီးသာြီး ပဖစလ်ျှင် ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် 

လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးြ   တန်ြီး၍ လ ပ်လဆာင်န  င်ပါသည်။  
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ရဆ ြေးရန ြေးပါ - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှု၏ အဆငံ့တ်  င်ြီးရ   ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု စမ်ွြီးရည်မျာြီးန ငံ့် လအာင်ပမင်လသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုန ငံ့် ခြ်ခွဲစွာ 

ရ န်ြီးြန်ရမှု နမူနှာမျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးခ  င်ြီးပါ။ အဆငံ့တ်  င်ြီးတွင် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး၏ အလရြီးပါမှုအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးန  ငလ်အာင် အစလဖာ်လပြီးန  င်ရန်န ငံ့ ် လပေါ်လွင်လအာင ်

ပပသန  င်ရနအ်တွြ် လအာြပ်ါဇယာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်ပါသည်။   

 
ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှု၏ အဓ   

ဦြေးတည်ခ   ်
ရအ င် မင်မှုမ  ြေး အခ ်အခွဲမ  ြေး 

အဆင ် (၁ ) မ တ်ဆ  ်

 ခင်ြေးန င ် စတင်ရ င်ြေး 

လင်ြေး ရဆ ြေးရန ြေးရပြေး 

 ခင်ြေး 

လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ ယ  ကြည်မှု 

န ငံ့် ရင်ြီးန  ြီးမှုြ   တညလ်ဆာြ ်

ပခင်ြီး 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် လအြီးလဆြီးတည်ပင မ်သညံ့် 

လလသ ၊ ရ  ြီးရ င်ြီးသညံ့် စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးန ငံ့် 

လနွြီးလထွြီးမှု၊ ကြ ြုဆ  မှု ရ  သညံ့် ြ  ယ်ဟန်အမူ 

အရာြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး  

• မ မ ြ  ယ်ြ  ယ် လသချာစာွ မ တ်ဆြ်ပပ ြီး မ မ ၏ 

အခန်ြီးြဏ္ဍြ   ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပပခင်ြီး 

• ြလလြီးြ   အဆင်လပပသညံ့် အလန ြီးအပမနန်ှုန်ြီးပဖငံ့် 

လပပာခငွံ့်ပပြုပခင်ြီးန ငံ့် တ တ်ဆ တ်လနလျှင် လလြီးစာြီး 

စွာ လစာငံ့်ဆ  င်ြီးလပြီးပခင်ြီး  

• လကြာြ်ရွ ွေ့မှုန ငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  အပပစတ်င်မှုမျာြီး 

လလျာံ့နည်ြီးသွာြီးလစရနအ်တြွ် စာနှာလဖြီးမ 

အာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီး လပပာကြာြီးပခင်ြီး  

• အချ  န်အခြအ်ခွဲလကြာငံ့် အလလာတကြ ြီး 

မ တ်ဆြ်ပခင်ြီး  

• ကြ ြီးြျယ်သညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ပညာရပ်ဆန်သညံ့် 

စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီး အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး  

• ြလလြီးြ   မ  ြီး၍ မတတ်ပ်ရပ်လနပခင်ြီး၊ ြလလြီးန ငံ့် 

မျြ်လ  ြီးချင်ြီးဆ  ကြညံ့မ်ှု နည်ြီးပါြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

အာရ  လြာင်ြီးစာွ မစ  ြဘ်ွဲ င  ို့၍သာ မ တ်စ လ  ြ ်

လနပခင်ြီး  

• ယ  ကြည်မှုြ   အရင်မတည်လဆာြ်ဘွဲ လမြီးခွနြ်ီး 

မျာြီး လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး  

အဆင ် (၂) ဆန်ြေးစစ ်

အ ွဲ  တ ်ခင်ြေး 

ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုမျာြီး မရ  လစဘွဲ 

သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီး 

ရယူစ လဆာင်ြီးပခင်ြီး 

• လ  ရာြ   လမ်ြီးလကြာင်ြီးလပြီးပခင်ြီး မရ  ဘွဲ လွတ်လပ် 

စွာ လပဖဆ  န  င်သညံ့ ်လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (open 

questions) လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး 

• လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးစွာြ   တစ်ထ  ငတ်ည်ြီး လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးြ   ကြာြီးပဖတလ်ပပာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

စြာြီးြ   ပပင်လပြီးပခင်ြီး  
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• စူြီးစ  ြန်ှာြီးလထာငလ်ပြီးပခင်ြီးန ငံ့ ်ခ စာြီးချြမ်ျာြီးြ   

နှာြီးလည်လကြာင်ြီး ပပသပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ အသြအ်ရွယ၊် ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်န ငံ့် 

စ တ်ခ စာြီးချြ်အလပခအလနြ  လ  ြ၍် လ  ြလ်လျာ 

ည လထွ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  လပြီးပခင်ြီး  

• သတင်ြီးအချြ်အလြ် စ လဆာင်ြီးမှုန ငံ့် စ တ် 

ခ စာြီးချြ်ြ   နှာြီးလည်စာနှာလဖြီးမလပြီးမှုတ  ို့အာြီး 

ဟန်ချြည် ည  ချ  န်ဆလဆာငရ်ြွ်ပခင်ြီး  

• တ န်လှုပ်မှု၊ မယ  ကြည်န  င်မှု (သ  ို့မဟ တ်) စ တ် 

မရ ည်မှုတ  ို့ြ   စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ရြီး 

နည်ြီးလမ်ြီးပ  စ မျာြီးပဖငံ့် ပပသပခင်ြီး  

• ြလလြီးထြ် ပဖညံ့စ်ွြ်ရမညံ့ ်လဖာင်ပ  စ မျာြီးြ   

အလွန်အြျွ အာရ  စ  ြ်ပခင်ြီး  

အဆင ် (၃)   စရ်ပ် 

အစီအစဉ် ရရြေးဆ ွဲ ခင်ြေး 

ပါေင်လဆာင်ရွြမ်ှု၊ 

နှာြီးလည်သ ရ  မှုန ငံ့် ဆ  ြီးပဖတ် 

လရြွီးချယ်မှု 

• လရြွီးချယစ်ရာမျာြီးြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး ချပပပခင်ြီး 

န ငံ့် နှာြီးလညလ်ကြာင်ြီး လသချာလစရန ်စစ်လဆြီးပခင်ြီး  

• ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး ချမ တ်ရာတွင် လ  အပ်ပါြ၊ 

သငံ့်လတာ်ပါြ ြလလြီး (န ငံ့် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန် 

ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ) ြ   

ပါေင်လစပခင်ြီး  

• ဆြ်လြ်လဆာင်ရြွ်မညံ့် အဆငံ့်မျာြီးြ   

ရ  ြီးရ င်ြီးလွယြ်ူသညံ့် စြာြီးမျာြီးပဖငံ့် ရ င်ြီးပပပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ လပပာလရြီးဆ  ခွငံ့်ြ   အာြီးလပြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးြ   ပါေင်ခငွံ့်မပပြုဘွဲ ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး 

ချမ တ်ပခင်ြီး  

• လဆာင်ရွြမ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးြ   လူကြ ြီးြ   

လပပာပပသြွဲံ့သ  ို့ (သ  ို့မဟ တ်) ပညာရပ်ဆ  င်ရာ 

အသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးပဖငံ့် ရ င်ြီးပပပခင်ြီး  

• လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်ပခင်ြီး ရ  /မရ   အတညပ်ပြုပခင်ြီး 

မရ  ဘွဲ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုသညဟ်  မ မ ဘာသာ 

ယူဆပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ  လာြီး 

န စ်သြ်မှုမျာြီးြ   အလလြီးမထာြီးပခင်ြီး  

အဆင ် (၄) -   စရ်ပ် 

အစီအစဉ် အရ  င် 

အထည်ရ  ် ခင်ြေး 

ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့် န စ်သ မံ့်အာြီးလပြီး 

မှုမျာြီး စဉ်ဆြ်မပပတ် 

လပြီးအပပ်ခင်ြီး 

• ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှငလ်စမညံ့် စြာြီး 

အသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးပဖငံ့် လနှာြဆ်  ြီးအလပခအလနမျာြီးြ   

ပ  မ န် အသ လပြီးပခင်ြီး 

• စ တ်ဖ စ ြီးလနသညံ့် အချ  န်မျာြီးတွင် စာနှာလဖြီးမ 

အာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီးြ   လပပာလပြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးန ငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးတွင် လ ပ်ြ  င် 

လဆာင်ရွြရ်မညံ့် အလ ပ်မျာြီးြ  သာ အဓ ြ 

ထာြီး၍ လပပာဆ  ပခင်ြီး  



 

 47 

 

• လဆာင်ရွြရ်မညံ့် လ ပ်ငန်ြီးမျာြီးြ  သာမြ 

စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ  ပါ လမြီးပမန်ြီးပခင်ြီး  

• ဘာြ   လမျှာ်လငံ့်ထာြီးရမညဆ်  သည်ြ   ြလလြီး 

အာြီး အသ လပြီး၍ ကြ ြုတင်ပပငဆ်င်လပြီးထာြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးအာြီး လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတြွ် အဆင်သငံ့ပ်ဖစ ်

လအာင် ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်လပြီးမှု မရ  ပခင်ြီး  

• မကြာခဏ ဆြ်သွယ်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) 

ရ င်ြီးလင်ြီးမှုမရ  သညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးြ 

စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီးြ   ပမငံ့တ်ြလ်စပခင်ြီး  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် မ မ အတွြ် စ တ်သြ် 

လတာငံ့်သြ်သာ မရ  သညံ့်၊ လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးရန ်

ခြ်ခွဲသညံ့် စြာြီးမျာြီးြ   လပပာဆ  ပခင်ြီး မရ  ဘွဲ 

လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး  

အဆင ် ( ၅) - 

ရနော ်ဆ တ် ွဲ 

ဆ ်လ ်  ညီ 

ရဆ င်ရ ွ် ခင်ြေး/ 

ရမြေး မနြ်ေးစြံုစမ်ြေး ခင်ြေး 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ပခင်ြီး၊ 

လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆငပ်ခင်ြီးန ငံ့် 

စဉ်ဆြ်မပပတ် ြညူ ပခင်ြီး  

• လြ်ခ ရရ  သညံ့် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ 

မည်သ  ို့ ခ စာြီးရလကြာင်ြီး ြလလြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ တ  ို့ပပနခ်ျြ်၊ အကြ ပပြုချြ်လပေါ် အလပခခ  

၍ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးြ   လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင် 

လပြီးပခင်ြီး 

• ဆြ်လြ်ပဖစလ်ပေါ်လနသညံ့် စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) တ  ြီးတြ်မှုမရ  ဘွဲ ဆ တ်ယ တ်မှုမျာြီးြ   

ပဖစလ်လံ့ပဖစ်ထရ  ၍ စ တ်ပူရနမ်လ  လကြာင်ြီး 

အတည်ပပြုလပြီးပခင်ြီး  

• လလြီးစာြီးမှုရ  သညံ့်၊ တစ်သမတ်တည်ြီးပဖစသ်ညံ့် 

လလသ ပဖငံ့်သာ လပပာဆ  ပခင်ြီး  

• လသချာလမြီးပမနြ်ီးစစလ်ဆြီးမှုမရ  ဘွဲ တ  ြီးတြ်မှု 

ရ  သည်ဟ  မ မ ဘာသာ ယူဆပခင်ြီး  

• လြာင်ြီးစွာ ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပပခင်ြီးမရ  ဘွဲ မ မ ဘြ်မ  

ဆြ်သွယ်မှုြ   လလျှာံ့ချပခင်ြီး  

• တ  ြီးတြ်မှုြ   ညွှန်ပပသညံ့် ညွှန်ြ န်ြီးမျာြီးြ  သာ 

အာရ  စ  ြ၍် စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှုြ   

အလလြီးမထာြီးပခင်ြီး  

• စ  ြီးရ မ်လသာြဖ စ ြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ပါေင်စာြီး 

ပခင်ြီး မရ  လတာံ့မှု လြခဏာမျာြီးြ   သတ မပပြုမ ပခင်ြီး  
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အဆင ် ( ၆) -   စရ်ပ် 

ပ တ်သ မ်ြေး ခင်ြေးန င ် 

 ပနလ်ည်သြံုြေးသပ် 

အ ွဲ  တ ်ခင်ြေး 

ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်ပခင်ြီး၊ 

ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး 

သ ရ  လစပခင်ြီးန ငံ့် လလြီးစာြီးစွာ 

အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး  

• ပဖစရ်ပ်ပ တ်သ မ်ြီးရနအ်တွြ် ြလလြီးြ   

ကြ ြုတင်ပပင်ဆငလ်ပြီးပခင်ြီး  

• ပဖစရ်ပ်ပ တ်သ မ်ြီးရပခင်ြီး အလကြာင်ြီးရင်ြီးန ငံ့် 

မည်သညံ့်အြအူည မျာြီးြ   ဆြ်လြ်လပြီး 

အပလ်နဦြီးမည်ဆ  သညြ်   လသချာရ င်ြီးပပပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ ကြ ြုြီးပမ်ြီးအာြီးထ တ်မှုမျာြီးန ငံ့် အာြီးသာ 

ချြ်မျာြီးြ   အသ အမ တ်ပပြု ချ  ြီးြျ ြီးပခင်ြီး  

• လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လမြီးခွငံ့ပ်ပြုပခင်ြီး၊ စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ   

လြ်ခ နှာြီးလထာင်၍ န စ်သ မံ့လ်ပြီးပခင်ြီး  

• ပဖစရ်ပ်ြ   ရ တ်တရြ် (သ  ို့မဟ တ်) လြာင်ြီးစွာ 

ရ င်ြီးပပပခင်ြီး မရ  ဘွဲ ပ တ်သ မ်ြီးပခင်ြီး  

• လူကြ ြီးမျာြီးြ  သာ အလလြီးထာြီး၍ ရ င်ြီးပပပခင်ြီး 

• ပပင်ြီးထန်သညံ့ ်စ တ်ခ စာြီးချြ ်ပဖစလ်ပေါ်န  င်သညံ့် 

နှုတ်ဆြမ်ှု ခွွဲခာွမှုမျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးသည် သူူ့အာြီး စနွိ်ု့ခာွသွာြီးသည်ဟ  ခ စာြီး 

ရလစပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လေခွွဲမရ ပဖစြ်ျန် ခွဲံ့လစပခင်ြီး  
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ရဆ ြေးရန ြေးပါ -  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ မည်သညံ့်အဆငံ့တ်ွင ်ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုဆ  င်ရာ စ နလ်ခေါ်မှုမျာြီး အမျာြီးဆ  ြီး ကြ ြုလတွွေ့ရလလံ့ 

ရ  သနည်ြီး။  

• စ တ်ဖ စ ြီးမှု၊ အလ ပ်ေန်ပ မှု (သ  ို့မဟ တ်) အချ  န်မရ  မှုတ  ို့ြ ြျွန် ပ်တ  ို့၏ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးအလပေါ် မည်သ  ို့ 

သြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့်ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   ယ  ကြည်ချြ်ရ  ရ   အသ  ြီးချန  င်သနည်ြီး၊ မည်သညံ့် စွမ်ြီးရည်မျာြီး 

ြ   ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလအာင် လ ပ်လဆာင်ဖ  ို့ လ  အပ်လနသနည်ြီး။  

• ဖ အာြီးလအာြ် အလ ပ်လ ပ်ရသညံ့် အလပခအလနမျာြီးတွင်ပင်လျှင် လြာင်ြီးမွန်သညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီး 

ဆြ်လြ်လ ပ်လဆာင်န  င်လအာင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့် အချင်ြီးချင်ြီး ြညူ မှုမျာြီးြ မည်သ  ို့ အလထာြ်အြူပပြုန  င ်

မည်နည်ြီး၊။  

 

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ  ် မ တ်ခ  ် - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး မ  ဤအစ အစဉ်မတ  င်မ ြ 

ပဖညံ့စ်ွြလ်ပြီးပ  ို့ထာြီးပပ ြီး မ မ တ  ို့ လလံ့လာသ  ြီးသပ်ထာြီးသညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြမ်ျာြီးမ  

လတွွေ့ရ  ချြမ်ျာြီးန ငံ့် မ တ်ချြမ်ျာြီးြ   ထပ်မ ပဖညံ့်စွြ်၍ လထာြ်ပပလဆွြီးလနွြီးလပြီးသငံ့်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ -   စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် -  ရလြေးမ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင်ရစသည  ်ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှု စ မ်ြေးရည်မ  ြေး 

  ု လ ်ရတ ှေ့အသြံုြေးခ  ခင်ြေး  

ရည်ရွယ်ခ   ်

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအဆငံ့်မျာြီးအာြီးလ  ြီးတွင် အသ  ြီးပပြုန  င်မညံ့် ြလလြီး 

မျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စသညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်သ ရ  ပပ ြီး လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့်န  င်ရန် 

အလထာြ်အြပူပြုပါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု အဆငံ့်အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးတွင် လအာင်ပမင်သညံ့်၊ ခြ်ခွဲသညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုမျာြီး ပဖစန်  င်ပ  ြ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင်လည်ြီး ြူည လပြီးပါသည်။ စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု၊ စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု၊ တြ်ကြွစွာ စူြီးစ  ြ်နှာြီးလထာင်မှုန ငံ့် စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီး အသ  ြီးပပြုမှုြ   CCS 

လမ်ြီးညွှန်န ငံ့်အည  လ  ြလ်လျာည လထွ လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင် အသ  ြီးပပြုန  င်စွမ်ြီး ပမငံ့်မာြီးလာလအာင် ြညူ လပြီးပါသည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး -   

• န စ်လယာြ်တစတ်ွွဲစ  တွွဲခ  င်ြီးပါ။  

• တစတ်ွွဲစ အတွြ ် ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြတ်စ်ခ စ  လပြီးပါ။ ပဖစရ်ပ်နမူနှာန ငံ့် လပြီးထာြီးသညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   

လဆွြီးလနွြီးရန ်(၁၀) မ နစ ်အချ  န်လပြီးပါ။  

• အာြီးလ  ြီးြ   ပပနစ် ပါ။ အတွွဲတ  င်ြီးအာြီး လအာင်ပမင်စွာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  န  င်မှု၊ ခြ်ခွဲစွာ ရ န်ြီးြန်ရမှုန ငံ့် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးအလနပဖငံ့် ပပြုလ ပ်န  င်မညံ့ ် လြ်လတွွေ့ြျသညံ့် လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင်မှုတစ်ခ ြ   

မျှလေလပြီးဖ  ို့ လပပာပါ။  

• က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ် မ တ်ခ  ် - တစဦ်ြီးချင်ြီးနညြ်ီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးသညံ့် အစ အစဉ်ပဖစ်လျှင် ပဖစရ်ပ် 

လလံ့လာချြန် စ်ခ စလ  ြီးြ   လလံ့လာရန ်အချ  န်လ  လလာြပ်ခင်ြီး ရ  /မရ   စဉ်ြီးစာြီးဆ  ြီးပဖတ်ပါ။  
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  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် ( ) ငယ်ရွယရ်သ   ရလြေး -   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု အရစ ပ ငု်ြေးအဆင ်မ  ြေး  

  စရ်ပ်နမ နော 

ဆယ်ရာသည် အသြ ် (၇) န စ်အရွယ ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး အ မ်န ြီးချင်ြီးတစဦ်ြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရပပ ြီးလနှာြ် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးလာပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် သူမန ငံ့် ပထမဆ  ြီး 

အကြ မ်လတွွေ့ဆ  ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ဆယ်ရာသည် မျြ်လ  ြီးချင်ြီးမဆ  ဘွဲလနလနပပ ြီး အရ ပ်ြလလြီးတစရ် ပ်ြ   လြ်ထွဲတွင် 

ြျစ်ြျစ်ပါလအာင် ဆ ပ်ြ  ငထ်ာြီးသည်။ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   စြာြီးလ  ြီးတစ်လ  ြီးတည်ြီးပဖငံ့်သာ လပဖကြာြီးသည်။  

န စ်ရယ  တ်စတ် ွဲတ ွဲ၍ ရအ  ်ပါတ ု   ု ရဆ ြေးရန ြေးပါ - 

• အဆငံ့ ်(၁) (မ တ်ဆြ်ပခင်ြီးန ငံ့် စတငရ် င်ြီးလင်ြီးလဆွြီးလနွြီးလပြီးပခင်ြီး) န ငံ့် အဆငံ့ ်(၂) (ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီး) 

တငွ ်မည်သညံ့ ်ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးသည် အလရြီးအကြ ြီးဆ  ြီးပဖစသ်နည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့်၊ စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီး၊ တြက်ြစွွာ စူြီးစ  ြန်ှာြီးလထာင်မှု 

စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   ဦြီးစာြီးလပြီးအသ  ြီးပပြုသငံ့်သနည်ြီး။  

• မည်သ  ို့လသာ စာနှာလဖြီးမအာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုလျှင် သငံ့လ်တာ်မည်နည်ြီး။ 

• ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှု၏ ပထမဆ  ြီး မ နစ်အနည်ြီးငယ်အတငွ်ြီးတွင် မည်သည်ြ ဆယ်ရာြ   စ တ်လ  ခခ ြုမှု ပ  မ   

ရရ  လစန  င်မည်နည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု အမ ာြီးမျာြီးြ   လ ပ်မ လျှင် လကြာြ်ရွ ွေ့မှု (သ  ို့မဟ တ်) လနှာြ်ဆ တ်မှုြ   ပ  ၍ 

ပဖစလ်စန  င်မည်နည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ် သတင်ြီးအချြ်အလြ ် ရယစူ လဆာင်ြီးမှုြ   မည်မျှထ  အချ  န်လစာငံ့်ဆ  င်ြီး၍ 

လ ပ်လဆာင်သငံ့်သနည်ြီး။  

 

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (ခ) ဆယ်ရ   ်သ ်အရွယ် - ရနော ်ပ ုင်ြေးအဆင ်မ  ြေး  

  စရ်ပ်နမ နော 

မ  ြြ်ယ်သည် အသြ ် (၁၅) န စ်အရွယ် ဆယ်လြျာ်သြ်တစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူြ သူန ငံ့ ် ဆြ်သွယ် 

အလ ပ်လ ပ်လနသည်မ ာ လအနည်ြီးငယ် ရ  ပပ  ပဖစသ်ည်။ လနှာြ်ပ  င်ြီးလတွွေ့ဆ  မှုမျာြီးတွင် မ  ြြ်ယ်သည် ပ  ၍ စြာြီး 

နည်ြီးလာပပ ြီး “ဘာပဖစပ်ဖစ ်ဂရ မစ  ြလ်တာံ့ဘူြီး” ဟ  သူြ လပပာလာသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် မ  ြြ်ယ်ြ   အထူြီး 

ပပြုြျွမ်ြီးြျင်သမူျာြီးထ မ  MHPSS ေနလ်ဆာင်မှု ရယူန  ငလ်အာင် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးရန် စဉ်ြီးစာြီးလနပပ ြီး လွှွဲလပပာင်ြီး 

ညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးပပ ြီးလနှာြ် လာမညံ့် ရြသ်တတပတ်မျာြီးတွင် ပဖစ်ရပ်ပ တ်သ မ်ြီးမှု ပပြုလ ပ်န  င်ပါသည်။  

န စ်ရယ  တ်စတ် ွဲတ ွဲ၍ ရအ  ်ပါတ ု   ု ရဆ ြေးရန ြေးပါ - 

• အဆငံ့ ်(၄) (ပဖစ်ရပ်အစ အစဉ် အလြာင်အထည်လဖာ်ပခင်ြီး)၊ အဆငံ့ ်(၅) (လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြ်ြညူ  

လဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီး) န ငံ့် အဆငံ့် (၆) (ပဖစရ်ပ်ပ တ်သ မ်ြီးပခင်ြီး) အဆငံ့်မျာြီးတွင် လအာင်ပမင်လသာ ဆြ်သွယ် 

လပပာဆ  မှုမျာြီးန ငံ့် ြျလရာြ်န  င်လသာ အနတရာယ်မျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။ 

• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုန ငံ့ ်ပဖစရ်ပ်ပ တ်သ မ်ြီးမှုအလကြာင်ြီးြ   ြလလြီးအတွြ် အဆင်လပပမညံ့်၊ နှာြီးလည်လွယ်မညံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်မည်သ  ို့ ရ င်ြီးပပမည်နည်ြီး။  

• အလလြီးမထာြီးသည်ံ့ ပ  စ  (သ  ို့မဟ တ်) ထပ်ခါတလွဲလွဲ လပပာဆ  သညံ့် ပ  စ မျ  ြုြီး မလပါြ်လစဘွဲ စာနှာလဖြီးမ 

အာြီးလပြီးစြာြီးမျာြီးြ   မည်သ  ို့ လပပာဆ  မညန်ည်ြီး။  

• လလသ န ငံ့် ြ  ယ်ဟနအ်မအူရာသည် မ  ြြ်ယ်၏ ပူြီးလပါင်ြီးပါေင်လဆာင်ရွြ်မှုအလပေါ် မည်သ  ို့ သြ်လရာြ်မှု 

ရ  န  င်သနည်ြီး။  
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• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ပ တ်သ မ်ြီးမှု မပပြုမ  မည်သညတ်  ို့ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီးပဖစ်လအာင် 

လသချာစာွ ရ င်ြီးပပလပြီးသငံ့်သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည ် မ  ြြ်ယ်၏ ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ   ဖ အာြီး မလပြီးဘွဲ မည်သ  ို့ အသ အမ တ်ပပြုလပြီးန  င် 

သနည်ြီး။  

 

၃-၄။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ်အဆ  ြီးမသတ်မ  ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှင်လစလသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး 

န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြ်မျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်မျာြီးတငွ် ပါရ  သညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးန ငံ့် ချ  တ်ဆြ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  

o ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရညမ်ျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ အဆငံ့်တ  င်ြီးတငွ် လ  ြလ်လျာည လထွပဖစ် 

လအာင် ပပင်ဆင်အသ  ြီးပပြုရမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး၊ အဆငံ့်မျာြီးအာြီးလ  ြီးတငွ် တစ်ပ  စ တည်ြီး အသ  ြီးမပပြုသငံ့် 

လကြာင်ြီး အလလြီးလပြီးရ င်ြီးပပပါ။  

o ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု အခြအ်ခွဲမျာြီး ကြ ြုလတွွေ့ရပခင်ြီးသည ်အလတွွေ့ရမျာြီးသညံ့် ပပဿနှာတစ်ခ  ပဖစပ်ပ ြီး 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ ထ  အခြ်အခွဲမျာြီးြ   လြျာ်လွှာြီးန  ငလ်အာင ်ြညူ လပြီးလကြာင်ြီး လပပာပပပါ။  

o ြလလြီးမျာြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ ပါေင်လဆာင်ရွြန်  င်မှုန ငံ့် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးပဖစလ်ပေါ်ပခင်ြီး မရ  လစရန ် လဆာင ်

ရြွ်မှုဆ  င်ရာ အလပခခ စည်ြီးမျာြီးန ငံ့် ချ  တ်ဆြ်၍ သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးပါ။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့/် ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန် လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

 

၃-၆။ အစီအစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၄) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၄) - အ  ြေးလြံြုေးပါဝင်န ုင်မှု   ုအ ြေးရပြေးသည ် 

ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှု နည်ြေးစန စမ်  ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်လသာအခါ 

ထ လရာြ်မှုရ  သညံ့် (အသြအ်ရွယ်၊ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်န ငံ့်ြ  ြ်ည လသာ) 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီး၏ အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပပ်  ြ   

နှာြီးလည်သ ရ  ကြလစရန ် 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရာတငွ် ထ လရာြ် 

သညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီး လြလ်တွွေ့အသ  ြီးချမှုအလပေါ် ပပနလ်ည် 

ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီး 

ဆ  သည်မ ာ အဘယ်နည်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

o ညွှန်ကြာြီးပပသလပြီးသညံ့် နည်ြီးစနစ်မျာြီး (Directive techniques)/ 

ညွှန်ကြာြီးမှု၊ ဦြီးလဆာင်မှု မပပြုဘွဲ ြလလြီးသူငယ်ြ   ဗဟ  ပပြုသညံ့် 

နည်ြီးစနစ်မျာြီး (Non-directive techniques) 

o အသြ်အရွယ်န ငံ့် စွမ်ြီးလဆာင်ရည်အလ  ြ် သငံ့လ်တာ်သညံ့် 

ချဉြ်ီးြပ်နည်ြီးမျာြီး 

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ရနအ်တွြ် သ ြီးပခာြီးထညံ့်သွင်ြီး 

စဉ်ြီးစာြီးရမညံ့် အချြ်မျာြီး (၅ မ နစ)် 

• အဓ ြစ နလ်ခေါ်မှုမျာြီးအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၂၀ မ နစ)် 

o အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှု ရ  လစသညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   

ြျငံ့်သ  ြီးပခင်ြီး 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုအလပေါ် သြ်လရာြ်မှုမျာြီး (၁၀ မ နစ)် 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး လလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့စ်ြွ်ရန ်လဖာငပ်  စ  
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• မရ  ပါ။  

အစ အစဉ် ပပ ြီးသည်ံ့ 

လနှာြ် ဖတရ်ှုလ  ြ 

ဖတ်ရှုလလံ့လာရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၄) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၇၁-၉၁) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၄) 

• လမာ်ဂျ ြီး (၄) မ တစ်  - ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုတွင် လဆာင်ရန်န ငံ့် လရ ာင်ရန်မျာြီး 

 

အစီအစဉအ်ပ ငု်ြေး (၄) တ င် ပါဝင်ရသ  အရက  ငြ်ေးအရ မ  ြေး 

၄-၁။ က  ြုဆ နုှုတ်ခ နြ်ေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၄) သ  ို့ တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင် ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပလပျာ်ရွှင်လစမညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး 

အလကြာင်ြီးြ   ဆြ်လြလ်ဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်ပပ ြီး အထူြီးသပဖငံ့် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယ ်

လပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး (inclusive communication techniques) ြ   လလံ့လာကြမည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - စ တ်   ုတည်ပင မရ်အ င် စုစည်ြေး ခင်ြေး  

အာြီးလ  ြီးြ   သြလ်တာငံ့်သြ်သာရ  သညံ့် အလနအထာြီးပဖငံ့် ထ  င်ခ  င်ြီးပါ။ ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် ခဏတာ ပင မ်သြ ်

စွာ လနမညံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးပဖစပ်ပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့ ဆနဒရ  လျှင် ပါေငလ် ပ်လဆာငန်  ငလ်ကြာင်ြီး အသ လပြီးပါ။ ပါေင်လ ပ်လဆာင် 

မညံ့်သူမျာြီးြ   လအာြ်ပါအတ  င်ြီး ညွှန်ကြာြီးပါ -  

• လပခဖေါြီးန စ်ဖြ်စလ  ြီး ကြမ်ြီးပပင်လပေါ်တွင် ချထာြီးပါ။  

• အသြ်ြ   န ှာလခါင်ြီးမ  ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ ရ  သွင်ြီးပါ။  

• ပါြီးစပ်မ  ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ ရ  ထ တ်ပါ။  

• ဤသည်ြ   မ မ အတွြ ်အဆင်လပပမညံ့် နှုန်ြီးပဖငံ့ ်၃-၄ ကြ မ် လ ပ်ပါ။  

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs


 

 54 

 

တ တ်ဆ တ်ပင မ်သြ်စာွ ထ  ငလ်နရင်ြီး လအာြ်ပါတ  ို့ြ   အာရ  ပပြုခ  င်ြီးပါ - 

• ၎င်ြီးတ  ို့ခနဓှာြ  ယ်ရ   လတာငံ့တ်င်ြီးလနလသာ လနရာတစလ်နရာ 

• လပပလလျာံ့လနလသာ (သ  ို့မဟ တ်) ပ  မ န်အတ  င်ြီး ရ  လနသညံ့ ်လနရာတစလ်နရာ  

လတာငံ့တ်င်ြီးလနလသာ လနရာအာြီး လနှာြတ်စ်ကြ မ် ရ  ထ တ်လ  ြသ်ညံ့် လလန ငံ့အ်တူ အသာအယာ 

လပဖလလျှာံ့ခ  င်ြီးပါ။ 

တ တ်ဆ တ်ပင မ်သြ်စာွ ထ  ငလ်နရင်ြီး လအာြ်ပါတ  ို့ြ   စဉ်ြီးစာြီးခ  င်ြီးပါ - 

• ယလနို့ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလ ပ်မ  ယလူဆာင်လာလသာ အရာတစ်ခ ၏ အမည ်

• ၎င်ြီးတ  ို့ြ   ပ  ၍ စ တတ်ည်ပင မလ်အာင် (သ  ို့မဟ တ်) အာြီးရ  သည်ဟ  ခ စာြီးရလအာင် ြညူ လပြီးသညံ့် 

လသြီးငယ်လသာ အရာလလြီးတစ်ခ ၏ အမည ်

ပါေင်လ ပ်လဆာင်သမူျာြီးြ   လြျြီးဇူြီးတငစ်ြာြီးဆ  ြာ အစ အစဉ်ြ   ပပနလ်ညစ်တင်မည်ပဖစ်လကြာင်ြီး လပပာပါ။ 

 

၄-၂။ အ ြေးလြံြုေးပါဝင်န ငုမ်ှု  ု အ ြေးရပြေးရသ  ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှုနညြ်ေးစနစမ်  ြေးမ   

အ ယ်နည်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

ရမြေးပါ - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး (inclusive communication 

techniques) မ ာ အဘယန်ည်ြီး။ 

ရ င်ြေး ပပါ - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီးဆ  သည်မ ာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု လ ပ် 

ငန်ြီးစဉ်အတွင်ြီး ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်စဉတ်ငွ် ြလလြီးမျာြီး၏ အသြအ်ရယွ်၊ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်၊ မသန်စမ်ွြီးမှု၊ 

ဘာသာစြာြီး (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ခ စာြီးမှုအလပခအလန မည်သ  ို့ပင်ရ  လစ ြလလြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီး နှာြီးလည်သ ရ  န  င်၊ ပါေငလ်ဆာင် 

ရြွ်န  င်ပပ ြီး စ တ်လ  ခခ ြုမှု ရရ  လစသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး ပဖစပ်ါသည်။ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ ခွွဲပခာြီးဆြ်ဆ မှုြင်ြီးပခင်ြီး၊ အန စ် 

သာရပပညံ့်ေစာွ ြ  ယ်တ  င်ပါေင်လဆာင်ရွြပ်ခင်ြီးန ငံ့် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးပဖစလ်ပေါ်မှု မရ  လစပခင်ြီး စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   လ  ြန်ှာန  င်လရြီးတငွ် 

အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးသည် မရ  မပဖစလ်  အပ်လကြာင်ြီး CCS လမ်ြီးညွှန်တငွ် 

အလလြီးလပြီးလဖာ်ပပထာြီးပါသည်။  

အာြီးလ  ြီးပါေင်န  ငလ်သာ ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှုမျာြီး ပဖစဖ်  ို့ဆ  လျှင် လပပာင်ြီးလွယ်ပပင်လယွ်ရ  မှု (flexibility) လ  အပ်ပါသည်။ 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးထ မ  လူကြ ြီးမျာြီး၏ စနစ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးလမ်ြီး 

ဟန်ပန်မျာြီးအတ  င်ြီး လ  ြလ်လျာည လထွလ  ြပ်ါရန် လမျှာလ်ငံ့်မညံ့အ်စာြီး ြလလြီးတစ်ဦြီးချင်ြီးစ ၏ စွမ်ြီးလဆာင်ရည်၊ လ  အပ ်

ချြ်မျာြီးန ငံ့ ်အလပခအလနြ  လ  ြ၍် မ မ တ  ို့၏ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးလမ်ြီးြ   လ  ြလ်လျာည လထွပဖစလ်အာင ်ပပငဆ်င ်

လပပာင်ြီးလွဲကြရမည်ပဖစ်သည်။  

ည န်က  ြေးမှု၊ ဦြေးရဆ င်မှု မ ပြု ွဲ  ရလြေးသ ငယ ် ု ဗဟ ု ပြုသည  ်နည်ြေးစနစ်မ  ြေး (Non-directive techniques) 

ဤနည်ြီးစနစ်မျာြီးတွင် ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ မှု၏ အလန ြီးအပမန်နှုနြ်ီးထာြီး၊ လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးသညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးန ငံ့ ်

ပတ်သြ်၍ ြလလြီးြ   ဦြီးလဆာင်ခွငံ့ပ်ပြုပခင်ြီးပဖငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့တွင် မ မ ြ  ယ်မ မ  စ  ြီးပ  င်မှုန ငံ့် စ တ်လ  ခခ ြုမှု ရရ  လအာင် ပ ံ့ပ  ြီးြူည  

လပြီးပါသည်။ ဤနည်ြီးစနစ်မျာြီးတွင် စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့ပ်ဖစလ်စ၊ စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ပဖစ်လစ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  န  င်ပါသည်။  
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ရတ င်ြေးဆ ုပါ - လအာြ်ပါနည်ြီးစနစ်မျာြီးအလကြာင်ြီး မလဆွြီးလနွြီး၊ မလပပာပပမ  ညွှန်ကြာြီးမှု၊ ဦြီးလဆာင်မှုမပပြုဘွဲ ြလလြီး 

သူငယြ်   ဗဟ  ပပြုသညံ့ ်ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှု နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   လပပာပပလပြီးရန် လတာင်ြီးဆ  ပါ -  

• လပဖလ  ရာ လွတ်လပ်စာွ လပဖဆ  န  င်ရန် ဖွငံ့လ်ပြီးလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (ဥပမာ “သာြီး/သမ ြီးရွဲွေ့ ဒ လနို့တစ်လနို့တာ 

ပဖတ်သန်ြီးခွဲံ့ပ  လလြီး လပပာပပလပြီးန  င်မလာြီး”)  

• ြလလြီး၏ စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) စြာြီးလ  ြီးမျာြီးြ   အသ အမ တ်ပပြုလပြီးပခငြ်ီး/ နှာြီးလည်လကြာင်ြီး 

ပပသပခင်ြီး  

• စြာြီးမလပပာဘွဲ တ တ်ဆ တလ်နပခင်ြီးန ငံ့် ခဏ ရပ်နှာြီးပခင်ြီးမျာြီးြ   စ တ်ရ ည်စွာ လစာငံ့်ဆ  င်ြီးလပြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးသည် မည်သည်ြ   မျှလေလပပာပပရန် အသငံ့်ပဖစ်လနလကြာင်ြီး ပပသသညံ့် အရ ပ်လြခဏာမျာြီးြ   သတ ပပြု 

ကြညံ့်ရှု၍ ထ  အတ  င်ြီး လ  ြပ်ါလပပာဆ  လပြီးပခင်ြီး  

• စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး - ဘာြ   ဘယ်လ   လ ပ်ရမည်၊ လပပာရမည်ဟူသညံ့် ညွှန်ကြာြီး 

ချြ်မျာြီး မပါရ  ဘွဲ ြလလြီးအာြီး ပ  ဆွွဲပပရန ်(သ  ို့မဟ တ်) ဇာတ်လမ်ြီးပ  ပပငတ်စ်ခ  လပပာပပရန ်ဖ တ်လခေါ်ပခင်ြီး  

ဤနည်ြေးစနစ်မ  ြေးသည် မညသ်ည ်အခ  နတ် င် အသင ်အရတ ်ဆြံုြေး  စမ်ည်နည်ြေး - 

• စတင်ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်စဉန် ငံ့် ယ  ကြည်မှုတညလ်ဆာြ်စဉ် 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ခွဲံ့ရမှုြ   ထ တ်လဖာ်ဖွငံ့ဟ်လပပာပပန  င်ရန် ြူည လဖြီးမလပြီးလသာအခါ  

• ြလလြီးသည် ပပင်ြီးထန်စွာ စ တလ်သာြဖ စ ြီးလနလသာအခါ၊ စြာြီးလပပာရန်ပငင်ြီးဆနပ်ပ ြီး တစဦ်ြီးတည်ြီး လနလ   

လကြာင်ြီး ပပသလသာအခါ (သ  ို့မဟ တ်) ဘာလ ပ်ရမည်ဆ  သည်ြ   လသချာမလေခွွဲန  င် ပဖစလ်နလသာအခါ  

ညွှန်က  ြားပြသပြြားသည ် ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ုမှု နည်ြားစနစ်မ  ြား (Directive Communication techniques)  

ြလလြီးမျာြီး လြာင်ြီးစာွ နှာြီးလည်သ ရ  န  င်ရန်န ငံ့် လ  ခခ ြုစ တ်ချမှု ရရ  လစရနအ်တြွ် ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး၊ 

လမ်ြီးညွှန်မှု (သ  ို့မဟ တ်) သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   လပြီးအပသ်ညံ့် နည်ြီးစနစ်မျာြီး ပဖစပ်ါသည်။   

ရတ င်ြေးဆ ုပါ - လအာြ်ပါနညြ်ီးစနစ်မျာြီးအလကြာင်ြီး မလဆွြီးလနွြီး၊ မလပပာပပမ  ညွှန်ကြာြီးပပသလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

နမူနှာအချ  ြုွေ့ြ   လပပာပပလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ - 

• လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   တစ်ဆငံ့ပ်ပ ြီးတစ်ဆငံ့် ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပပခင်ြီး 

• လရြွီးချယခ်ွငံ့် လပြီးပခင်ြီး (ဥပမာ “အခ  စြာြီးလပပာချင်လညြ်ီးရတယ် ဒါမ မဟ တ် ခဏနှာြီးချင်လညြ်ီး ရတယ်”)  

• လမြီးပမနြ်ီးရန ်လ  အပ်သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   တ ြျစွာ လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး 

• လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးန  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအတြွ် လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီး 

အလကြာင်ြီး ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလငြ်ီး သ ရ  လစပခင်ြီး  

• စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီး - ြလလြီးြ   ၎င်ြီး၏ မ သာြီးစ /လနို့စဉလ် ပ်ငန်ြီးလဆာငတ်ာမျာြီး 

ြ   ပ  ဆွွဲပပခ  င်ြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ဘ  မရ ပ်ြလလြီးမျာြီး/ ရ ပ်လသြီးရ ပ်လလြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   

လပဖဆ  ခ  င်ြီးပခင်ြီး  

ဤနည်ြေးစနစ်မ  ြေးသည် မညသ်ည ်အခ  နတ် င် အသင ်အရတ ်ဆြံုြေး  စမ်ည်နည်ြေး -  

• သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်၊ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး ရယူရန ်(သ  ို့မဟ တ)် လရ ွေ့လ ပ်ငန်ြီးစဉ် 

မျာြီးအလကြာင်ြီး ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပလသာအခါ  

• လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအစ အစဉ ်လရြီးဆွွဲစဉ် (သ  ို့မဟ တ်) လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးစဉ်အတငွ်ြီး  
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• ြလလြီးတစ်ဦြီးတွင် စ  ြီးရ မ်လသာြမျာြီး လလျာံ့နည်ြီးသွာြီးလစရန်အတြွ် ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် 

ရ င်ြီးပပလပြီးရန ်လ  အပ်လသာအခါ  

အသ ်အရွယ်/   ြံှေ့ပ  ြုြေးမှုအဆင ်န င ် မသန်စ မ်ြေးမှုအတ  ်  ပငဆ်င်ရ ပ င်ြေးလွဲရပြေးမှုမ  ြေး  

၀-၅ န စ ်

• စြာြီးလ  ြီးမျာြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  န  င်မှု အြနိ်ု့အသတ် ရ   - ြ  ယတ်  င် ထ တလ်ဖာ် 

ဖွငံ့်ဟလပပာပပန  င်စွမြ်ီး မရ    

• ၎င်ြီးတ  ို့၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှုအလကြာင်ြီး တ  ြ်ရ  ြ်လပပာဆ  ပခင်ြီး 

မပပြုသငံ့်ပါ။  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးန ငံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု 

အလကြာင်ြီး သ ရ  န  င်မညံ့ ်အဓ ြသတင်ြီးရင်ြီးပမစ်မ ာ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်

ြလလြီး၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်(မျာြီး) ပဖစသ်ည်။  

၆-၁၂ န စ ်

• မ နစ ်(၃၀) န ငံ့် လအာြ ်

• လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရမှုအလကြာင်ြီး တ  ြရ်  ြ ်လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီး 

န  င်သည်။  

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ (မျာြီး) (သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီး 

ယ  ကြည်သူတစ်ဦြီးဦြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့အ်တူ အလဖာ်ပပြုခွငံ့် လပြီးန  င်သည်။  

• အရ ပ်မျာြီး၊ ပန်ြီးချ  န ငံ့် အပခာြီး ြလလြီးြ   စ တလ်ပျာ်ရွှငလ်စမညံ့် ပစစည်ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပါ။  

• သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ် ရယြူာ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး၏ ဘေတွင် ယ  ကြည်စ တ်ချရသူမျာြီးထ မ  အချြ်အလြ ်

မျာြီးြ   ရယူစ လဆာင်ြီးပါ။  

၁ ၃-၁ ၈ န စ ်

• ၃၀-၆၀ မ နစ ်

• ဤအသြ်အရွယ်အ ပ်စ အတငွ်ြီးရ  လသာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် 

တ  ြရ်  ြဆ်ြ်သွယလ်ပပာဆ  န  င်သည်။  

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီးမရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူ(မျာြီး) (သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီးြ 

ယ  ကြည်စ တ်ချသူတစ်ဦြီးဦြီးြ   ပါေင်လဆွြီးလနွြီးလပြီးရန် ြလလြီးမ  လတာင်ြီးဆ  ပါြ ခွငံ့်ပပြု 

လပြီးန  င်သည်။  

• ပန်ြီးချ  အန ပညာန ငံ့် ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီး န စ်သြ်လသာ ပစစည်ြီးမျာြီး အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးသည် 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးြ   အလထာြ်အြပူပြုန  င်ပပ ြီး ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့ 

၏ စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ   လဖာ်ပပန  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးပါသည်။ 

မသန်စ မ်ြေး 

 ရလြေးမ  ြေး 

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု မပပြုန  င် (သ  ို့မဟ တ်) အပခာြီး 

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် မတူြွွဲပပာြီးစာွ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  လ မံ့်မညဟ်  တရာြီးလသ မယူဆထာြီး 

ပါန ငံ့်။  

• ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရညသ်ည် မသန်စွမ်ြီးမှုအမျ  ြုြီးအစာြီးလပေါ် မူတည်၍ ြွွဲပပာြီး 

ပါသည်။  
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• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အပခာြီးယ  ကြည ်

ရသူမျာြီးထ မ  မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးန ငံ့် မညသ်ညံ့်နည်ြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယ် 

လပပာဆ  န  င်မည်ဆ  သည်ြ   အကြ ဉာဏ်လတာင်ြီးခ န  င်ပါသည။်  

 

၄-၃။ မသနစ် မြ်ေး ရလြေးမ  ြေးန င ် ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ ရု တ င် သီြေး ခ ြေး ထည ်သ င်ြေးစဉ်ြေးစ ြေးရမည ် 

အခ  ်မ  ြေး (၅ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးအတြွ် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   သငံ့်လတာ်သလ   ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲ၍ 

အသ  ြီးမပပြုလျှင် ထ  ြလလြီးမျာြီးသည် ဖယ်ကြဉ်ခ ရန  င်သညံ့ ်အနတရာယ် ပ  မ  မျာြီးပပာြီးသညဟ်  CCS လမ်ြီးညွှနတ်ွင် အလလြီး 

လပြီးလဖာပ်ပထာြီးသည်။   

ရမြေးပါ - မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  ရာတွင် မည်သညံ့်အချြ်မျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးရမည်နညြ်ီး။ 

လအာြ်ပါဥပမာမျာြီးြ   လပြီးြာ မလဆွြီးလနွြီးမ  ထ  လမြီးခွနြ်ီးြ   လမြီးပမနြ်ီးပါ -   

• ြလလြီး (န ငံ့် လ  အပ်လျှင် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ) ြ   ၎င်ြီးတ  ို့န စ်သြ်သညံ့ ်

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးအလကြာင်ြီး လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး၊ 

• လ  အပ်လျှင် ရ ပ်ပမင်အလထာြ်အြူမျာြီး၊ လြဟ်န်အမအူရာမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ဆြသွ်ယ်လရြီးအလထာြ်အြူ 

ပစစည်ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး  

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) စြာြီးပပနမ်ျာြီးြ  သာမြ ြလလြီးြ  ပါ တ  ြရ်  ြ် စြာြီးလပပာပခင်ြီး 

• ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်လသွြီး (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးြ   ထ န်ြီးည  န  င်မှု စွမ်ြီးရည်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ မ မ ဘာသာ 

ထင်ပမငယ်ူဆပခင်ြီး၊ လြာြ်ချြ်ချပခင်ြီးမျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး 

• လ  အပ်သလ   အချ  န်ပ  လပြီးပခင်ြီးန ငံ့် ထပ်ခါထပ်ခါ လပပာပပလပြီးပခင်ြီး  

• ထ လရာြစ်ွာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုြ   အလထာြ်အပ ံ့ပပြုလသာ ပတ်ေန်ြီးြျင် ပဖစလ်စရန် စ စဉလ်ဆာင်ရွြ ်

ထာြီးပခင်ြီး (ဆ တ်ပင မ်လသာလနရာ၊ လနရာထ  င်ခင်ြီး၊ အလင်ြီးလရာင်)  

မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးအတြွ် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးြ   ပပြုလ ပ်လပြီးပခင်ြီးသည် 

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး သာတညူ မျှ လြ်လ မ်ြီးမ ရရ  မှုန ငံ့် အန စသ်ာရရ  သညံ့် ပါေငလ်ဆာင်ရြွ်မှုတ  ို့ ရရ  ရနအ်တွြ် မရ  မပဖစ် 

လ  အပ်ပါသည်။  

 

၄-၄။ အ ြေးလြံုြေးပါဝင်န ငုမ်ှု  ု အ ြေးရပြေးရသ  ဆ ်သ ယ်ရ ပ ဆ မုှုမ  ြေး  ပြုလုပ်ရ တ င် 

က ြံြုရတ ှေ့ ရသည ် အဓ   စ နရ်ခေါ်မှုမ  ြေး (၂၀ မ နစ)် 

အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီး (inclusive communication) တွင် စ န်လခေါ်မှုမျာြီး 

ရ  ပခင်ြီးသည် ပဖစ်လလံ့ပဖစ်ထရ  ပပ ြီး အသ သတ ရ  စာွပဖငံ့ ် ရည်ရယွ်ချြ်ထာြီး၍ ကြ ြုြီးပမ်ြီးအာြီးထ တ်ကြရမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးမ  လပပာပပလပြီးသငံ့်သည်။    
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ရတ င်ြေးဆ ုပါ - အာြီးလ  ြီးပါေငန်  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုရာတွင် ကြ ြုလတွွေ့ရ 

သညံ့် စ နလ်ခေါ်မှုမျာြီးအာြီး လပပာပပလပြီးရန ်ပါေင်တြ်လရာြလ်ာသူမျာြီးြ   လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

အလတွွေ့ရမျာြီးသညံ့် စ နလ်ခေါ်မှုအချ  ြုွေ့မ ာ - 

• အချ  န်အခြအ်ခွဲလကြာငံ့် အလလာတကြ ြီး လပပာဆ  ရပခင်ြီး 

• ညွှန်ကြာြီးပပသသညံ့် နည်ြီးစနစ်မျာြီး (directive) န ငံ့်  ညွှန်ကြာြီးမှု၊ ဦြီးလဆာင်မှု မပပြုဘွဲ ြလလြီးသူငယ်ြ   

ဗဟ  ပပြုသညံ့ ်နည်ြီးစနစ်မျာြီး (non-directiv) ြ   ဟနခ်ျြည် လအာင် ချ  န်ဆအသ  ြီးပပြုရပခင်ြီး 

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ဖူြီးသညံ့် အလတွွေ့အကြ ြု နည်ြီးပါြီးပခင်ြီး 

• ဘာသာစြာြီးအခြအ်ခွဲမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) စြာြီးပပန ်မရ  မှု 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအတွြ ်စ တ်သြလ်တာငံ့်သြ်သာ မရ  မှု (သ  ို့မဟ တ်) “တစ်ခ ခ မ ာြီးလပပာမ လလမလာြီး” ဟ  

စ  ြီးရ မ်မှု  

• ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးြ   ထ ခ  ြ်န  ငလ်သာ စ တ်ခ စာြီးချြ် ပပင်ြီးထန်လနမှု (ြလလြီး (သ  ို့) ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ) 

အဖွွဲွေ့လ  ြ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနလ်ပြီးသညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးသည် အဆ  ပါ စ န်လခေါ်မှုမျာြီးြ   ပပနလ်ညသ်  ြီး 

သပ်လဆွြီးလနွြီးြာ မ မ တ  ို့ ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြလ်နသညံ့် အလလံ့အထမျာြီး ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလာလအာင် လ ပ်လပြီးန  င်သညံ့ ်

အခွငံ့်အလမ်ြီးလြာင်ြီးမျာြီး ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ -   ယု်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေး - အ ြေးလြံုြေးပါဝငန် ုင်မှု  ု အ ြေးရပြေးရသ  ဆ သ် ယ်ရ ပ ဆ ုမှု 

နည်ြေးစနစ်မ  ြေး  ု လ ်ရတ ှေ့အသြံုြေးခ  ခင်ြေး  

ရည်ရွယ်ခ   ်

ဤြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှု လလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီးတွင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့်အည  (ြလလြီးတစ်ဦြီး 

၏ အသြ်အရွယ်၊ စွမ်ြီးလဆာင်ရည်န ငံ့် မသန်စွမ်ြီးမှု ရ  /မရ   လပေါ်မူတည်၍) directive န ငံ့် non-directive နည်ြီးစနစ ်

မျာြီး အပါအေင် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှုနည်ြီးနစစ်မျာြီးြ   လ  ြလ်လျာည လထွ 

လပပာင်ြီးလွဲအသ  ြီးပပြုပခင်ြီးအာြီး လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့်န  င်မည်ပဖစ်သည်။  ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတငွ် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

နည်ြီးစနစမ်ျာြီး မ န်ြန်စွာ လရြွီးချယ်န  င်မှုသည် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ ပါေင်လဆာင်ရွြန်  င်မှုန ငံ့် နှာြီးလည်သ ရ  မှုတ  ို့အလပေါ် 

မည်သ  ို့ သြ်လရာြ်မှုရ  လကြာင်ြီး ပါေင်လလံ့ြျငံ့်သူမျာြီးြ   သ ရ  သတ ပပြုလစမည် ပဖစပ်ါသည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး   

• အဖွွဲွေ့ငယ်မျာြီး ခွွဲပါ။ တစဦ်ြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၊ တစဦ်ြီးြ   ြလလြီးန ငံ့် ၁-၃ ဦြီးြ   လစာငံ့်ကြညံ့်လလံ့လာသူ 

မျာြီးအပဖစ ်လရြွီးချယ်သတ်မ တဖ်  ို့ လပပာပါ။  

• လစာငံ့်ကြညံ့်လလံ့လာသူမျာြီးအာြီး လအာြ်ပါတ  ို့ြ   အဓ ြထာြီးကြညံ့ရ်ှုလလံ့လာရန ်လပပာပါ -  

• Directive န ငံ့် non-directive ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုမှု 

• ြလလြီး၏ အသြအ်ရွယန် ငံ့ ်စွမ်ြီးလဆာင်ရည်အလ  ြ ်လ  ြ်လလျာည လထွ ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲမှု  

• စြာြီးလ  ြီးပဖငံ့်၊ စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးန ငံ့် အလန ြီးအပမနန်ှုန်ြီးြ   လရြွီးချယခ်ွငံ့်လပြီးပခင်ြီး  

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှုတစခ် သည် ၅-၇ မ နစ်ခနိ်ု့ ကြာပမငံ့သ်ငံ့်သည်။ ပပ ြီးလျှင် ေ  င်ြီးေန်ြီးအကြ ပပြု လဆွြီးလနွြီး 

ကြရမည်။ အချ  န်ရလျှင် အဖွွဲွေ့မျာြီးြ   သရ ပ်လဆာင်သညံ့ ်ဇာတ်လြာင်လနရာမျာြီး လပပာင်ြီးလွဲ၍ လနှာြ်ထပ် 

တစ်ကြ မ် ထပ်မ လလံ့ြျငံ့်ခ  င်ြီးန  င်သည်။  
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  ုယ်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေးအတ  ်   စရ်ပ်နမ နော (၁) - နှုတ်မ  ထုတ်ရ  ်ရ ပ ဆ ုန ုင်စ မ်ြေး အ န ်အသတ်ရ  သည ် 

ငယ ်ရွယ်ရသ   ရလြေး  

  စရ်ပ်နမ နော 

လလလာသည် အသြ ်(၆) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီးပဖစ်သည်။ သူမသည် မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် ပ  ဆွွဲပခင်ြီး၊ 

လြ်ဟန်အမူအရာပပပခင်ြီး နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးပဖငံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  လလံ့ရ  ပပ ြီး သူမြ   လမြီးခနွ်ြီးမျာြီး တ  ြရ်  ြ် 

လမြီးပမနြ်ီးလျှင် တ တ်ဆ တ်သွာြီးတတ်သည်။ ဤသည်မ ာ သူမန ငံ့် စတင်လတွွေ့ဆ  မှု ပဖစသ်ည်။  

 ရလြေး ရနရ တ င် သရုပ်ရဆ င်မှုအတ  ် လမ်ြေးည န ်

• အစပ  င်ြီးတငွ် မျြ်လ  ြီးချင်ြီးဆ  ကြညံ့ပ်ခင်ြီး မပပြုဘွဲ မျြ်န ှာလွှွဲလနပါ။ 

• စြာြီးမျာြီးထြ် လြဟ်န်အမူအရာပဖငံ့ ်(သ  ို့မဟ တ်) ပ  ဆွွဲ၍ တ  ို့ပပနလ်ပဖဆ  ပါ။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမ  လမြီးခွနြ်ီးအမျာြီးအပပာြီးြ   တ  ြ်ရ  ြလ်မြီးပမနြ်ီးလာလျှင် ဆ တ်ဆ တ်လနပါ။  

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ  ရနရ တ င ်သရုပ်ရဆ င်မှုအတ  ် လမ်ြေးည န ်

• ြလလြီးန ငံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ရန်အတြွ် non-directive နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပါ။  

• Directive နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   လ  အပ်မ သာ အသ  ြီးပပြုပါ (ဥပမာ ရည်ရွယခ်ျြ်ြ   ရ င်ြီးပပပခင်ြီး (သ  ို့) လရြွီးချယ် 

စရာမျာြီးြ   ချပပလပြီးပခင်ြီး)  

• စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီး၊ အလန ြီးအပမန်နှုနြ်ီးန ငံ့် စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးြ   လ  ြလ်လျာည လထွ 

လပပာင်ြီးလွဲအသ  ြီးပပြုပါ။  

ရစ င က် ည ်ရလ လ သ မ  ြေးမ  တြံု  ပနအ်က ြံ ပြုရဆ ြေးရန ြေးရပြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး 

• မည်သညံ့ ်non-directive နည်ြီးစနစ်မျာြီးသည် လလလာြ   စ တ်လ  ခခ ြုမှု ပ  မ   ရရ  လအာင် ြူည လပြီးန  င်ခွဲံ့ 

သနည်ြီး။ 

• မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် directive နည်ြီးစနစ်ပဖငံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  ပခင်ြီးသည် အသ  ြီးေင်သနည်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

လ  အပ်သနည်ြီး။ 

• လလသ ၊ ြ  ယ်လနဟန်ထာြီးန ငံ့ ်အလန ြီးအပမနန်ှုန်ြီးတ  ို့သည် ြလလြီး၏ ပါေင်လဆာင်ရွြမ်ှုအလပေါ် မည်သ  ို့ 

သြ်လရာြ်မှု ရ  ခွဲံ့သနည်ြီး။ 

• အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှု ပ  မ  ရရ  လစရန ်မည်သညတ်  ို့ြ   ပပင်ဆင်လပပာင်ြီးလွဲန  င်မည်နည်ြီး။  

 

  ုယ်စ ြေးသရုပ်ရဆ င် ခင်ြေးအတ  ်   စရ်ပ်နမ နော (၂) - မသန်စ မ်ြေး ဆယ်ရ   ်သ  ်

  စရ်ပ်နမ နော 

အ  မာသည် အသြ ်(၁၄) န စအ်ရွယ် ဆယ်လြျာ်သြ်လယာြ်ျာြီးလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး ြ  ယ်လြ်အဂဂါမသန်စွမ်ြီးမှုန ငံ့် 

လလံ့လာသငယ်ူရန် ခြ်ခွဲမှု ရ  သူပဖစ်ပါသည်။ ဤသည်မ ာ ပဖစ်ရပ်အစ အစဉလ်ရြီးဆွွဲရန ်လဆွြီးလနွြီးသညံ့် လတွွေ့ဆ  မှု 

ပဖစသ်ည်။ အ  မာသည် အစ အစဉ်ြ   ချြ်ချင်ြီး သလဘာတူခွဲံ့ပပ ြီး လထွလထွထူြီးထူြီး လမြီးခွနြ်ီးထ တ်ပခင်ြီးလည်ြီး မရ  ပါ။  

 ရလြေး ရနရ တ င် သရုပ်ရဆ င်မှုအတ  ် လမ်ြေးည န ်

• မရ င်ြီးလင်ြီးသည်မျာြီး ပပနလ်ည်လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး မရ  ဘွဲ လခါင်ြီးည တ်၍ သလဘာတူပါ။  

• လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လမြီးလျှင် တ  လတာင်ြီးလသာ အလပဖမျာြီးြ   လပြီးပါ။ 

• ယဉလ်ြျြီးစွာ လပပာဆ  လနလသာ်လည်ြီး မလသချာမလရရာပဖစလ်နသညံ့်ပ  မျ  ြုြီး လပေါ်လွင်ပါလစ။ 
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  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ  ရနရ တ င ်သရုပ်ရဆ င်မှုအတ  ် လမ်ြေးည န ်

• Directive နည်ြီးစနစ်မျာြီး (လရြွီးချယ်စရာမျာြီးန ငံ့် လရ ွေ့လ ပ်ငနြ်ီးစဉ်မျာြီးြ   ရ င်ြီးပပပခင်ြီး) န ငံ့် non-directive 

နည်ြီးစနစ်မျာြီး (နှာြီးလည်ပခင်ြီးရ  /မရ   စစ်လဆြီးပခင်ြီး၊ အပမင်မျာြီးြ   လပပာပပရန် ဖ တလ်ခေါ်ပခင်ြီး) 

• အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုအတွြ် သငံ့်လလျာ်သညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   စဉ်ြီးစာြီးလရြွီးချယ် 

အသ  ြီးပပြုပါ။ 

ရစ င က် ည ်ရလ လ သ မ  ြေးမ  တြံု  ပနအ်က ြံ ပြုရဆ ြေးရန ြေးရပြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် ြလလြီး နှာြီးလည်ပခင်ြီး ရ  /မရ   န ငံ့် သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ 

ဆနဒသလဘာထာြီးြ   မည်သ  ို့ စစ်လဆြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတငွ် အ  မာ၏ စွမ်ြီးလဆာင်ရည်န ငံ့်ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးဘာသာ ထင်ပမငယ်ဆူချြ်မျာြီး 

ပပြုလ ပ်ခွဲံ့ပါသလာြီး။  

• ြလလြီးထ မ  အန စ်သာရ ရ  သညံ့ ်ြ  ယတ်  င်ပါေင်လဆာင်ရြွ်မှု ရရ  ရန ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး 

ပဖငံ့ ်ယခ ထြ်ပ  ၍ မည်သ  ို့ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်မည်နည်ြီး။ 

• မည်သ  ို့လသာ ပပြုပပငလ်ပပာင်ြီးလွဲမှုမျာြီး လ ပ်လဆာင်လျှင် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   ယခ ထြ်ပ  ၍ အာြီးလြာင်ြီးလစ 

မည်နည်ြီး။  

 

 

၄-၅။ ရပါငြ်ေးစပည်  န ှုင်ြေးမှုအရပေါ် သ ်ရရ  ်မှုမ  ြေး (၁၀ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲအတွြ် လပါငြ်ီး 

စပ်ည  န ှုင်ြီးမျာြီး လြလ်တွွေ့တငွ် မည်မျှထ  အဆင်လပပထ လရာြ်န  င်မည်ဆ  သညံ့်အလပေါ် တ  ြရ်  ြ်သြလ်ရာြ်မှု ရ  ပါ 

သည်။ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး (ဥပမာ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးပခင်ြီး၊ သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျှလေလပြီးပခင်ြီး၊ ပဖစရ်ပ်ဆ  ငရ်ာ 

တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစ်ရပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီး) ပပြုလ ပ်ရာတွင် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ်/ 

သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး၊ အန စ်သာရရ  သညံ့ ် ပါေင်လဆာင်ရြွ်မှုန ငံ့ ် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးသြ်လရာြ်မှု မရ  လစရ 

ဟူလသာ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   လ  ြန်ှာကြရမည်ဟ  CCS လမ်ြီးညွှန်တွင ် အလလြီးလပြီး လဖာ်ပပထာြီးပါသည်။ ထ  စည်ြီးမျဉ်ြီး 

မျာြီးအတ  င်ြီး လ  ြန်ှာလဆာငရ်ြွ်မှု ရ  /မရ   ဆ  သည်မ ာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးတငွ် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှု၊ လြ်လ မ်ြီးမ မှု၊ 

ြလလြီးတစ်ဦြီးချင်ြီးစ ၏ အသြ်အရွယ၊် စွမ်ြီးလဆာင်ရည်န ငံ့် လ  အပ်ချြ်မျာြီးအလ  ြ် ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲမှု ရ  /မရ   

ဆ  သည်ံ့လပေါ်တွင် မူတည်ပါသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးပါ -  

• အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးသည် ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   သလဘာတူလ  လသာ ဆနဒအလပေါ် မည်သ  ို့ သြလ်ရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

• ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးသည် အလလာတကြ ြီးန  င်လသာအခါ (သ  ို့မဟ တ်) လူကြ ြီးမျာြီးြ  သာ ဗဟ  ပပြုလသာအခါ 

မည်သညံ့်လနရာမျာြီးတွင် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီးဆ  င်ရာ စ နလ်ခေါ်မှုမျာြီး လပေါ်ထွြ်လာတတသ်နည်ြီး။  

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးြ   လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီးလ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးမ  ဖယ်ကြဉ်မခ ရလလလအာင ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

နည်ြီးစနစမ်ျာြီးြ   မည်သ  ို့ ပပငဆ်င်လပပာင်ြီးလွဲအသ  ြီးပပြုန  င်မည်နည်ြီး။  
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• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးတငွ် အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်လသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီး အာြီးလြာင်ြီးလစရန ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု 

မျာြီးြ မည်သညံ့အ်ခန်ြီးြဏ္ဍမ  ပါေင်လပြီးန  င်မည်နည်ြီး။  

 

ဤအပ ုင်ြေး  ု ရဆ ြေးရန ြေးရပြေးရနသည  ်  စရ်ပ်က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်ရည်ည န်ြေး  ုြေး  ြေးခ  ် - 

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုအရပေါ် ရ  င်ြေး   ြုြေးသ ်ရရ  ်မှုမ  ြေး 

တ င် ရအ  ်ပါတ ု  ပါဝင်ပါသည် - 

  ရရ  ်န ငု်ရ ခ အနတရ ယ်မ  ြေးန င ် ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှု 

အရပေါ် ဆ ုြေး   ြုြေးသ ်ရရ  မ်ှုမ  ြေးတ င် ရအ  ်ပါတ ု  

ပါဝင်ပါသည် -  

• ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုအတ  ် ရ  င်ြေးစ   နောြေးလည် 

သ ရ  ပပီြေးမ  ရပြေးအပသ်ည  ်ခ ငု်လြံုရသ  သရ  တ  

ခ င ် ပြုခ  /် သရ  တ ခ င ် ပြုရသ  ဆနဒ 

သရ  ထ ြေး ရရ   ခင်ြေး - ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် 

ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့ ်

လရ ာြ်သူမျာြီးသည် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး 

ပပြုလ ပ်ရန ်လ  အပ်ရပခင်ြီး အလကြာင်ြီးရင်ြီး၊ 

မျှလေလပြီးမညံ့ ်သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျာြီး၊ 

မည်သူူ့ထ မျှလေလပြီးမည ်ဆ  သည်တ  ို့ြ   ပ  မ   

နှာြီးလည်သ ရ  သပဖငံ့ ်ပပ ြီးစလွယ် သလဘာတူပခင်ြီး 

မဟ တ်ဘွဲ စစမ် န်သညံ့ ်သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ် 

(သ  ို့မဟ တ်) သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒ 

သလဘာထာြီးြ   လပြီးအပန်  င်ပါသည်။  

• ရ ြေး င်ြေးလြံုခခြံြုမှုန င  ်သင ်ရတ ်မှု ပ ုရ  သည  ်

လ ွဲရ ပ င်ြေးည န်ြေးပ ု မှုမ  ြေး - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   

အာြီးလပြီးသညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးသည် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး ြလလြီး၏ အမ န ်

တြယ်လ  အပ်ချြမ်ျာြီး၊ န စသ်ြ်မှုမျာြီးန ငံ့် 

စ  ြီးရ မ်မှုမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်န  င်ရန် ြူည လပြီး 

သပဖငံ့ ်သငံ့လ်တာ်သညံ့်၊ အချ  န်မ သညံ့်၊ ထ ခ  ြ ်

နစ်နှာမှု ပဖစန်  င်လပခ (သ  ို့မဟ တ်) ဆြ်လြ ်

ပါေင်ပခင်ြီး မရ  ဘွဲ ရပ်တနိ်ု့လ  ြ်န  ငလ်ပခ 

နည်ြီးပါြီးသညံ့ ်လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီးြ   

ပပြုလ ပ်န  င်မည်ပဖစ်သည်။  

•   စရ်ပ်အစီအစဉရ်ရြေးဆ ွဲမှုတ င ်အန စ်သ ရရ  စ   

ပါဝင်ရဆ င်ရ ွ် ခင်ြေး - ြလလြီးမျာြီး၏ အသြ ်

အရွယ်၊ စွမ်ြီးလဆာင်ရည်န ငံ့် ြလလြီး၏ အပမင် 

မျာြီးလပေါ် မူတည်၍ လ  ြလ်လျာည လထွ လပပာင်ြီး 

လွဲအသ  ြီးပပြုသညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

• ခ ငု်လြံုမှုမရ  သည  ်(သ ု မဟတု်) နောြေးလည်မှု 

လ ွဲမ  ြေးစ   ရပြေးအပသ်ည  ်သရ  တ ခ င ် ပြုခ  ်/ 

သရ  တ ခ င ် ပြုရသ  ဆနဒသရ  ထ ြေး - 

ြလလြီးမျာြီးသည် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   

လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်ပခင်ြီး မရ  ဘွဲ သလဘာတူည  

ချြ ်လပြီးန  င်သပဖငံ့ ်ြျငံ့်ေတပ်  င်ြီးဆ  င်ရာ 

ပပဿနှာရ  န  င်ပပ ြီး ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုမျာြီးလည်ြီး 

ပဖစန်  ငလ်ပခ ရ  ပါသည်။  

• သင ်ရလ  ်မှုမရ  သည  ်(သ ု မဟတု်) ထ ခ ု  ်

နစ်နောမှုမ  ြေး   စရ်ပေါ် ရစသည  ်လ ွဲရ ပ င်ြေး 

ည န်ြေးပ ု မှုမ  ြေး - လွှွဲလပပာင်ြီးညွှနြ်ီးပ  ို့မှုမျာြီးြ   

ြလလြီး၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးအာြီး ပပညံ့စ်  စွာ 

နှာြီးမလည်ဘွဲ ပပြုလ ပ်လပြီးမ န  င်သည်။ ထ  အခါ 

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လြ်လ မ်ြီးမမ ပခင်ြီး၊ 

စ တ်ဖ စ ြီးရပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ  ခခ ြုမှု မရ  ပခင်ြီးတ  ို့ 

ပဖစလ်ာန  င်ပါသည်။ အထူြီးသပဖငံ့် မသန်စွမ်ြီး 

ြလလြီးမျာြီးဆ  လျှင် ပ  ၍ ထ ခ  ြ်န  င်ပါသည်။  

• ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်ချမ တ်မှုမျာြီးမ  ဖယ်ကြဉ်ထာြီးပခင်ြီး 

- ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးသည် ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီး 

လွန်ြီးလျှင်၊ အလျင်လ  လျှင် (သ  ို့မဟ တ်) လူကြ ြီး 

မျာြီးြ  သာ ဗဟ  ပပြုလျှင် ြလလြီးမျာြီးြ   လပါင်ြီး 

စပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီး လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးမ  ဖယ်ကြဉ်ထာြီး 

မ န  င်ပါသည်။   

•  ရလြေး၏ အ မင်မ  ြေး   ုအဓ ပပါယ ်ရ   ယ် မှု 

လ ွဲမ  ြေး ခင်ြေး - ည ံ့ဖျင်ြီးသညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

မျာြီးလကြာငံ့် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှု 

မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီး 

မျာြီးတွင် ြလလြီး၏ ဆနဒမျာြီးြ   မ န်ြန်စွာ 

ြ  ယ်စာြီးပပြုလပြီးန  င်မည ်မဟ တ်ပါ။  
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နည်ြီးစနစ်မျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီး 

အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ြ  ယ်စာြီးပပြုသညံ့် မ န်ြန် 

လသာ ဆ  ြီးပဖတ်ချြမ်ျာြီးြ   ချမ တ်န  င်ရန် 

အလထာြ်အြပူပြုပါသည်။  

• သတင်ြေးအခ  ်အလ ်မ  ြေး၏ အရည်အရသ ြေး 

န င ် ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှု ရလဒမ်  ြေး တ ုြေးတ ် 

ရ  င ်ြေးမ န် ခင်ြေး - မ မ အလပေါ် နှာြီးလည်လပြီး 

သည်၊ လလြီးစာြီးမှုရ  သည်ဟ  ခ စာြီးရလသာ 

ြလလြီးမျာြီးသည် တ ြျမ နြ်န်၍ အသ  ြီးေင ်

သညံ့ ်သတင်ြီးအချြ်အလြမ်ျာြီးြ   မျှလေလပြီး 

န  င်လပခ ပ  မ   မျာြီးပပာြီးသပဖငံ့် ြဏ္ဍမျာြီးအာြီးလ  ြီး 

(ဥပမာ CP၊ GBV၊ MHPSS၊ ြျန်ြီးမာလရြီး၊ 

ဥပလဒလရြီးရာ) ရ   လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   

ပ  မ  ထ လရာြ်မှု ရ  လစပါသည်။  

• ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးရဆ င်ရ ွ်ရပြေးသည ် 

ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ြေးအရပေါ် ယြံုက ည်မှု ပ ုမ  ု

အ ြေးရ  င်ြေးလ  ခင်ြေး - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   

အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးသည် 

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးအလပေါ် ယ  ကြည်မှုြ   တည် 

လဆာြလ်ပြီးန  င်သပဖငံ့် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု 

မျာြီးန ငံ့် စဉ်ဆြ်မပပတ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ် 

လပြီးမှုတ  ို့တွင ်အဆ  ြီးအထ  ပါေင်မှုနှုနြ်ီးြ   

တ  ြီးတြ်လစပါသည်။  

• အ  ွဲှေ့အစည်ြေးရပါင်ြေးစြံုက  ြေး ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှု 

မ  ြေး ပ   ်ပ ြေး ခင်ြေး - ထ လရာြ်မှု မရ  သညံ့ ်

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးလကြာငံ့် ြလလြီးသည် 

ဆြ်လြ်ပါေင်ပခင်ြီး မရ  လတာံ့လသာအခါ လွှွဲ 

လပပာင်ြီးလပြီးလ  ြသ်ညံ့် ေနလ်ဆာင်မှု အသ ြီးသ ြီး 

သ  ို့ လာလရာြ်မှု အာြီးနည်ြီးပခင်ြီး၊ ြာြယွ် 

လစာငံ့်လရ ာြ်မှုဆ  င်ရာ အနတရာယ် ြျလရာြ်န  င် 

လပခမျာြီး တ  ြီးပွာြီးလာပခင်ြီးတ  ို့ ပဖစ်န  င်ပါသည်။  

• စ တ်ဒဏ်ရ  ထပ်မြံရရ   ခင်ြေး (သ ု မဟုတ်) အမ  ြေး 

၏  ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင်ခြံရ ခင်ြေး အနတရ ယ်မ  ြေး တ ုြေးလ  

 ခင်ြေး - အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်သညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုနည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးမပပြုဘွဲ လဆာင်ရွြ ်

သညံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးလကြာငံ့် ြလလြီး 

မျာြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ပခင်ြီးန ငံ့် 

ပတ်သြ်သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   ထပ်ခါတလွဲလွဲ 

လမြီးပမနြ်ီးခ ရပခင်ြီး၊ စ တရ်ှုပ်လထွြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ထ ခ  ြ်နစ်နှာပခင်ြီးမျာြီး ကြ ြုလတွွေ့ရန  င်ပါသည်။ 

 

၄-၆။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ်အဆ  ြီးမသတ်မ  ြလလြီးမျာြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှင်လစလသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီး 

န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြ်မျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်မျာြီးတငွ် ပါရ  သညံ့် ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုစွမ်ြီးရည်မျာြီးန ငံ့် ချ  တ်ဆြ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ - 

o အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးလသာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  မှုမျာြီးြ   ပပြုလ ပ်န  င်ဖ  ို့ဆ  လျှင် ဇာတ်ညွှန်ြီး 

စာသာြီးမျာြီးြ   ပ  လသ ရတွ်ဖတ်လန၍ ရမည်မဟ တ်ဘွဲ လ  ြ်လလျာည လထွပဖစ်လအာင် ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီး 

လွဲလပြီးမှုမျာြီးြ   ရည်ရွယ်ချြရ်  ရ   လ ပ်လဆာင်ဖ  ို့ လ  အပပ်ါသည်။  

o Directive န ငံ့် non-directive နည်ြီးစနစ်န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီးြ   သငံ့်လတာ်သလ   အသ  ြီးပပြုရန ်လ  အပ်ပါသည်။ 
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o မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးအတြွ်ဆ  လျှင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပါေင်လဆာင်ရွြမ်ှုြ   လလျှာံ့ချရမည်မဟ တ်ဘွဲ 

ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် သငံ့လ်တာ်ြ  ြ်ည မှုရ  လအာင် ပပင်ဆငလ်ပပာင်ြီးလွဲလပြီး 

ရန ်လ  အပ်ပါသည်။  

o ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီးန ငံ့် ပပနလ်ည်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ပခင်ြီးမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးြ   မရည်ရွယ်ဘွဲ 

ဖယ်ကြဉ်ထာြီးမ န  င်သညံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်သ ရ  န  င်လအာင် ြူည လပြီးပါသည။်  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာသငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

 

၄-၇။ အစီအစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၅) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၅)   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု လုပ်ငန်ြေးစဉ်၊ အဆင ်မ  ြေးန င  ်

စပလ် ဉ် ြေးသည  ်ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးရသ  အ ရ ခအရန မ  ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး လပေါ်လပါြ်လာန  င်သညံ့် အဓ ြပပဿနှာ/ ခြ်ခွဲ 

ရှုပ်လထွြီးသညံ့် အလပခအလနအချ  ြုွေ့ြ   ပပနလ်ညလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးရန်  

• မ မ တ  ို့ အလ ပ်လ ပ်လနလသာ လနရာလဒသအတွင်ြီး လပေါ်လပါြလ်လံ့ရ  သညံ့် ပပဿနှာ 

န စ်ခ ြ   လရြွီးချယ်၍ ထ  ပပဿနှာမျာြီးြ   ြ  ငတ်ွယလ်ဆာင်ရြွ်မှုအလပေါ် ပပနလ်ည် 

သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုန ငံ့ ်စပ်လျဉ်ြီးသညံ့် အဓ ြပပဿနှာမျာြီးန ငံ့ ်ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးလသာ 

အလပခအလနမျာြီး အြျဉ်ြီးချြုပ်တင်ပပချြ် (စာရင်ြီးထွဲမ  ပပဿနှာန စ်ခ ြ   လရြွီးချယ် 

၍ အလသြီးစ တ်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ရန်) (၄၀ မ နစ)် - 

o ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ် 

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး  

o မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး  

o ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရြွ်လပြီးပခင်ြီး  

o ဥပလဒအရ မပဖစမ်လန သတငြ်ီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနရ်  ပခင်ြီး 

(ဥပလဒရ  လျှင်) 

o သတင်ြီးအချြ်အလြစ် မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု/ သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေပခင်ြီး  

o ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ  ယ်တ  င် ြျ ြီးလွန်သညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု  

o အပခာြီးြလလြီးတစဦ်ြီးမ  ြျ ြီးလွန်သညံ့် ြလလြီးသူငယအ်လပေါ် လ င်ပ  င်ြီး 

ဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ပဖစရ်ပ်မျာြီး  

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၁၀ မ နစ်) 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး - 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့်စြွ်ရန် လဖာငပ်  စ  
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ ်အပ  င်ြီး (၅) န ငံ့် (၆) တွင် အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   လရြွီးချယ်န  င်ရန်အတွြ် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်မညံ့်သူ 

မျာြီးအာြီး ဦြီးစာြီးလပြီးအဆငံ့်သတ်မ တ်ချြ်စာရြွ် (the ranking worksheet) ြ   

တစ်ပတ်ကြ ြုတင်၍ ပဖညံ့်စွြ်လပြီးပ  ို့ရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

အစ အစဉ် ပပ ြီးသည်ံ့ 

လနှာြ် ဖတရ်ှုလ  ြ 

ဖတ်ရှုလလံ့လာရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၅) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၉၂-၁၁၀) 

• CCS သင်တန်ြီး လမာဂ်ျ ြီး (၅) 

•  UNHCR ၏ ဒ ြခသည်မျာြီးန ငံ့် ခ  လ ှုခွငံ့လ်တာင်ြီးခ သူမျာြီးအတွြ် အလြာင်ြီးဆ  ြီး 

အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ  ြီးရှုသညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီးမျာြီး (အွနလ်  င်ြီးသင်တန်ြီး)   

• UNHCR (၂၀၂၁) အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုသညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီး 

လမ်ြီးညွှန် - ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီးန ငံ့် ဆ  ြီးပဖတ် 

သတ်မ တပ်ခင်ြီး 

 

အစီအစ ဉ်အပ ုငြ်ေး (၅) တ င် ပါဝ င်သည ် အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး 

၅-၁။ က  ြုဆ နုှုတ်ခ နြ်ေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၅) သ  ို့ တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှုလ ပ်ငနြ်ီးစဉ်န ငံ့်စပလ်ျဉ်ြီးသညံ့် အဓ ြပပဿနှာမျာြီးန ငံ့် ခြ်ခွဲ 

ရှုပ်လထွြီးလသာ အလပခအလနမျာြီးြ   အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။ ကြ ြုတင်ပဖညံ့်စြွ်လပြီးပ  ို့ထာြီးကြသညံ့် 

ဦြီးစာြီးလပြီးအဆငံ့်သတ်မ တခ်ျြ်မျာြီးလပေါ် အလပခခ ၍ [အလကြာင်ြီးအရာ ၂ ခ ြ   ထညံ့်သွငြ်ီးပါ] တ  ို့ြ   လဆွြီးလနွြီးမည် 

ပဖစသ်ည်။ အစ အစဉ်လနှာြတ်စ်ပ  င်ြီးတွင် လနှာြ်ထပ် အလကြာင်ြီးအရာ န စ်ခ ြ   ဆြလ်ြ်လဆွြီးလနွြီးသွာြီးမည ်

ပဖစသ်ည်။   

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်   ုဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - တစ်မ နစ်စ  ရ  ြေးဇ ြေးတင် ခင်ြေး ရလ   င ်ခန်ြေး 

တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   လအာြ်ပါတ  ို့အာြီး စဉ်ြီးစာြီးခ  င်ြီးပါ - 

• ယလနို့ အဆငလ်ပပလချာလမွွေ့စွာ လဆာင်ရွြန်  င်ခွဲံ့သညံ့် အရာတစ်ခ   

https://sddirect.sharepoint.com/:w:/s/Projects-Programmes/IQCskY2NtRprR5dOt1Jwu-Q0AU7Ht0S64Kq9ly0OUQD5x7w?e=sv8dH0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
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• လြျြီးဇူြီးတင်မ သညံ့် လူတစဦ်ြီး 

• လမျှာ်လငံ့လ်စာငံ့်စာြီးလနသညံ့် အရာတစ်ခ   

မျှလေလ  သူမျာြီး ရ  လျှင် မျှလေလပြီးဖ  ို့ ဖ တ်လခေါ်ပါ။ ဤလလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးတွင် ဘာြ  မျှ လမျှာ်လငံ့်မထာြီးပါ။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန ်

မှု အစ အစဉ်ြ   စတင်ရန်အတွြ ်လြာင်ြီးမွန်သညံ့် စ တအ်လပပာင်ြီးအလွဲတစ်ခ  ပဖစလ်အာင် လ ပ်လဆာင်ရ  သြ်သြ် 

မျှသာ ပဖစပ်ါသည်။   

 

၅-၂။   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု လုပင်နြ်ေးစဉ်န င ် စပလ် ဉ်ြေးသည ် အဓ    ပဿနောမ  ြေးန င ် ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေး 

ရသ  အရ ခအရနမ  ြေး (စ စ လပါင်ြီး ၄၀ မ နစ ်- အလကြာင်ြီးအရာတစ်ခ လျှင် မ နစ် ၂၀ စ ) 

ရ င်ြေး ပပါ - ဤအစ အစဉတ်ွင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် CCS ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး လပေါ်လပါြ်လာန  င်သညံ့် ခြ်ခွဲ 

ရှုပ်လထွြီးလသာ၊ အြွဲဆတ်လသာ ပပဿနှာမျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်မညံ့ ် အခွငံ့်အလရြီးတစ်ခ ြ   ရရ  မည်ပဖစ် 

သည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုသည ် စနစတ်ြျ လဆာင်ရွြသ်ညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စ်ခ  ပဖစ်ပပ ြီး ထ  လ ပ်ငန်ြီးစဉ်အတွင်ြီးတွင် 

လလံ့ြျငံ့လ်ပြီးထာြီးလသာ၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး ရရ  လနလသာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးသည် မ မ  ြူည လဆာင်ရွြလ်ပြီးလနသူ 

၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးန ငံ့် သငံ့လ်လျာ်ပါြ ၎င်ြီးမ သာြီးစ ၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ  ပါ အြွဲပဖတ်ဆန်ြီးစစ်ရပါသည်။ ထ  ို့လနှာြ် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ ခြ်ခွဲရှုပ်လထွြီးလသာ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   ပဖညံ့်ဆည်ြီးလပြီးန  င်မညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးြ   ရရ  လအာင် စ စဉလ်ပြီး 

ပခင်ြီး၊ တစ်ခါတစ်ရ  ြ  ယတ်  င်လဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီး၊ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလပြီးပခင်ြီး၊ လစာငံ့်ကြညံ့်စစလ်ဆြီးပခင်ြီး၊ သ  ြီးသပ်အြွဲ 

ပဖတ်ပခင်ြီးန ငံ့် အသ လပြီးန ှုြီးလဆာ်တ  ြတ်ွန်ြီးပခင်ြီးတ  ို့ြ   လဆာင်ရွြပ်ါသည်။  

ပပဿနှာမျာြီး လပေါ်လပါြ်လာလသာအခါ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် လအာြ်ပါတ  ို့ြ   ဟန်ချြည် လအာင် ချ  န်ဆလဆာင် 

ရြွ်လပြီးန  င်ရန် စဉ်ြီးစာြီးဖ  ို့ လ  ပါသည် -  

• ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု 

• ြလလြီးြ  ယတ်  င် ပါေငလ်ဆာင်ရွြမ်ှု  

• မ သာြီးစ တငွ်ြီး အလပခအလန 

• ဥပလဒလရြီးရာန ငံ့် မူေါဒပ  င်ြီးဆ  င်ရာ စည်ြီးမျဉ်ြီးစည်ြီးြမ်ြီး ပပဋ္ဌာန်ြီးသတ်မ တ်ချြမ်ျာြီး 

• ရရ  န  င်သညံ့ ်ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး 

ပဖစရ်ပ်မျာြီးတငွ် ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ အနတရာယ်ပမငံ့်မာြီးလျှင် (သ  ို့မဟ တ်) ြျငံ့်ေတလ်စာငံ့်ထ န်ြီးမှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အခြ်အခွဲမျာြီး 

ရ  လျှင် က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးမှုမ  ြေးသည ်မရ  မ  စ ်လ ုအပ်ပါသည်။  

အရက  င်ြေးအရ  ဆယ်ရ   ်သ ်မ န်ြေး ရလြေးမ  ြေးန င ် ထ ရတ ှေ့ဆ ်သ ယ်အလုပ်လုပ် ခင်ြေး 

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

လ င်ပ ုင်ြေးဆ ုင်ရ  မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံရရသ  ဆယ်ရ   သ် ်မ န်ြေးရလြေးမ  ြေးသည် 

မ  ြေးရသ အ ြေး  င ် ရအ  ်ပါအရ ခအရနမ  ြေးန င ် ရင်ဆ ငု်ရတတ်ပါသည် -  

• အ မ်လထာင်ပပြုရန၊် လပပလညလ်အာငည်  န ှုင်ြီးရန် (သ  ို့မဟ တ်) ဆ တ်ဆ တလ်နရန် 

ဖ အာြီးလပြီးခ ရပခင်ြီး 
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• အရယွလ်ရာြ်လာမှု၊ ထမ်ြီးလဆာင်ရမညံ့် တာေန်န ငံ့် ပတသ်ြ်၍ လမျှာ်လငံ့် 

ချြ်မျာြီး လေေါြီးလနပခင်ြီး  

• ရင်ြီးန  ြီးလသာအလဖာ်၏ အကြမြ်ီးဖြ်မှု (IPV)၊ လူူ့အသ  င်ြီးအေ  င်ြီး၏ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်မှု 

(သ  ို့မဟ တ်) ဖယ်ကြဉ်ထာြီးမှု၊ ပညာလရြီးန ငံ့် အပခာြီးအခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   

ပငင်ြီးပယ်၍ သ ြီးပခာြီးလနထ  င်မှုတ  ို့ ပဖစန်  ငလ်ပခ အနတရာယ်မျာြီး တ  ြီးပွာြီးလာပခင်ြီး  

• အလပေါ်ယ ကြညံ့်လျှင် “လွတလ်ပ်၍ အမ  အခ  ြင်ြီးသည်” ဟ  ထင်ရလသာ်လည်ြီး 

လ  ခခ ြုစ တ်ချစွာ လရြွီးချယ်န  ငသ်ညံ့်အရာမျာြီး အြနိ်ု့အသတ်ရ  ပခင်ြီး  

၎င်ြေးတ ု တ င် မ မ   ယု်မ မ      ယ်ရစ င ရ်ရ   ်ရန် တ ဝန်ရ  သည်ဟု ခြံစ ြေးရ ခင်ြေး 

မရ  ရစ ွဲ ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပါေငလ်ဆာင်ရွြမ်ှုြ   အာြီးလပြီးပ ံ့ပ  ြီးရမည်ပဖစ်သည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးြ   အရယွ်လရာြ်ပပ ြီးသူမျာြီးြွဲံ့သ  ို့ ဆြ်ဆ ပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသူအလပေါ် အပပစတ်င်ပခင်ြီး - ြလလြီးမျာြီးြ   အဆငလ်ပပ 

လပျာ်ရွှင်လစသညံ့် စ တ်လနသလဘာထာြီးမျာြီး မရ  ပခင်ြီး  

• ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးသည် မ မ ြ  ယ်မ မ  ယ  ကြည်မှု ရ  သညံ့်ပ  လပေါ်လျှင် 

၎င်ြီးတ  ို့ ကြ ြုလတွွေ့ရန  င်သညံ့် အနတရာယ်မျာြီးြ   လလျှာံ့တြွ်မ တတပ်ခင်ြီး  

• ြျန်ြီးမာလရြီးဆ  င်ရာ အနတရာယ်မျာြီး (ဥပမာ မရည်ရယွ်ဘွဲ ြ  ယ်ေနရ်သွာြီးပခင်ြီး) 

ြ  သာ အဓ ြအာရ  စ  ြ်ြာ အပခာြီးလ  အပ်ချြ်မျာြီးြ   လ  လလာြစ်ွာ ထညံ့်သွင်ြီး 

စဉ်ြီးစာြီးလပြီးမှု မရ  ပခင်ြီး  

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

• ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးအာြီး အဆငံ့်ဆငံ့ ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးတ  ြီးတြလ်နသညံ့် 

စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   ပ  င်ဆ  င်လသာ ြလလြီးမျာြီးအပဖစ် အသ အမ တ်ပပြုပခင်ြီး  

• ြ  ယတ်  င်ပါေငလ်ဆာင်ရွြမ်ှုြ   ြာြယွလ်စာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးလရြီး၊ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြု 

လရြီးတ  ို့န ငံ့် ချ  န်ည  ၍ လ ပ်လဆာငလ်စပခင်ြီး  

• အခွငံ့်အာဏာ၊ ြျာြီးမလရြီးရာစ မျာြီးန ငံ့် ရပ်ရွာဖ အာြီးတ  ို့ြ   သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင် 

စဉ်ြီးစာြီးပခင်ြီး  

ရလ   င ်ခန်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နော  

[အမည]် သည် (၁၆) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး အသြ်ကြ ြီးသညံ့် အမျ  ြုြီးသာြီး 

တစဦ်ြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ခွဲံ့ရလကြာင်ြီး ထ တ်လဖာ်ဖွငံ့်ဟခွဲံ့သည်။ 

ရပ်ရွာလကူြ ြီးမျာြီးြ “ထ  အလပခအလနြ   လပပလည်လစရန်အတွြ်” သူမြ   ထ  သူန ငံ့် 

အ မ်လထာင်ချလပြီးရန် သူမ၏ မ သာြီးစ ြ   ဖ အာြီးလပြီးလနသည်။ သူမသည် လဒါသထွြလ်န 

လသာ်လည်ြီး သူမ၏ မ ဘမျာြီး ဒ ြခလရာြ်မည်ြ  လည်ြီး စ  ြီးရ မ်လနသညဟ်  ဆ  သည်။ 

သူမန ငံ့် လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးတွင် သူမသည် တည်တည်ပင မ်ပင မ် ရ  လသာ်လည်ြီး 

အနှာဂတ်အလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  ပခင်ြီး မပပြုဘွဲ လရ ာငရ် ာြီးလနသည်။ 

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ န်ြေးမ  ြေး -  
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• ဤအလပခအလနတငွ် ထပ်မ  ြျလရာြ်လာန  ငလ်ပခရ  သညံ့ ်အနတရာယ်မျာြီးမ ာ 

အဘယ်နည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉအ်တငွ်ြီး သူမအလပေါ် တာေနမ်ျာြီး မပ လစဘွဲ ပါေင် 

လဆာင်ရွြန်  င်လအာင် မည်သ  ို့ ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးမည်နည်ြီး။  

• မည်သညံ့်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးန ငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ အြူအည မျာြီး 

လ  အပ်န  င်သနည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပနလ်ည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• ဆယ်လြျာ်သြ် မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးအလပေါ် အနတရာယ်မျာြီး ထပ်မ ြျလရာြ်ပခင်ြီး 

မရ  လစဘွဲ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အသ ြ   မည်သ  ို့ ပမ ငံ့်တငလ်ပြီးမည်နည်ြီး။  
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အရက  င်ြေးအရ  မသန်စ မ်ြေး ရလြေးမ  ြေးန င ် ထ ရတ ှေ့ဆ ်သ ယအ်လုပ်လုပ် ခင်ြေး 

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

မသန်စ မ်ြေး ရလြေးမ  ြေး -  

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးသည် မသန်စွမ်ြီးမှု မရ  သညံ့ ်အသြအ်ရွယတ်ူ၊ ဂျနဒ်ါတူ 

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် န ှုင်ြီးစာလျှင် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   

ခ ရန  င်လပခ အနတရာယ် သ သ သာသာ ပ  မ   မျာြီးပပာြီးပါသည်။  

• ြလလြီးတစ်ဦြီးတွင် ရ  သညံ့ ်မသန်စွမ်ြီးမှုအမျ  ြုြီးအစာြီးလပေါ်မူတည်၍ ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

အပမင်မျာြီးြ   ထ တလ်ဖာလ်ပပာဆ  န  င်စွမ်ြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ ကြ ြုလတွွေ့ရသညံ့် မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမမူှုြ   ဖွငံ့်ဟလပပာပပန  င်စွမ်ြီး ပ  မ   နည်ြီးပါြီးန  င်ပပ ြီး လသွြီးလဆာင်ပဖာြီး 

လယာင်ြီးမှု ခ ရန  င်လပခ ပ  မျာြီးပါသည်။ (ဥပမာ ြလလြီးတစဦ်ြီးတွင် စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မသန်စွမ်ြီးမှုတစ်ခ ခ  ရ  လျှင်)  

• ဘြ်လ  ြမ်ှုမျာြီးန ငံ့် ပ  လသြာြီးြျ ယူဆချြ်မျာြီးလကြာငံ့် မသန်စွမ်ြီး ဆယ်လြျာ် 

သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် မျ  ြုြီးဆြ်ပွာြီးြျန်ြီးမာ 

လရြီး လ  အပ်ချြမ်ျာြီးန ငံ့် ဆနဒမျာြီးအတြွ် ရပ်တည်လပပာဆ  န  င်စွမ်ြီး ပ  မ   နည်ြီးပါြီး 

န  င်ပါသည် (ဥပမာ ၎င်ြီးတ  ို့တငွ် လ င်စ တ်ဆနဒမျာြီး မရ  ၊ နှာြီးလည်န  င်စွမ်ြီး မရ  ၊ 

၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် မည်သညြ် အလြာင်ြီးဆ  ြီးပဖစလ်ကြာင်ြီး မသ ရ  ၊ စသည်ပဖငံ့ ်

ထင်ပမငယ်ူဆန  င်သည်)။ 

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရလကြာင်ြီး ဖွငံ့ဟ်လပပာပပ 

လသာအခါ အပခာြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် မတူဘွဲ မျာြီးစွာ ြွွဲပပာြီးသညံ့် တ  ို့ပပနမ်ှုမျ  ြုြီးြ   

လြ်ခ ရရ  န  င်ပါသည်။ ဥပမာ ၎င်ြီးတ  ို့၏ မသန်စွမ်ြီးမှုသည ်ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်လသွြီး 

အလပေါ် သြလ်ရာြ်မှု မရ  လျှင်ပင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဉာဏ်ရည်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ထာြီးရ   

သညံ့ ်ယ  ကြည်ချြမ်ျာြီးလကြာငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဖွငံ့ဟ်လပပာပပမှုြ   မယ  ကြည်ပခင်ြီးမျာြီး 

ရင်ဆ  င်ရန  င်သည်။   

• ထ  ို့ပပင် ြလလြီးတစဦ်ြီး၏ မသန်စွမ်ြီးမှု အမျ  ြုြီးအစာြီးလပေါ် မူတည်၍ လ  ြလ်လျာ 

ည လထွပဖစလ်အာင် လပပာင်ြီးလွဲမှုမျာြီးန ငံ့် လြ်လ မ်ြီးမ လအာင် ြူည လ ပ်လဆာင် 

လပြီးရန ်လ  အပ်ချြမ်ျာြီး ြွွဲပပာြီးန  င်ပါသည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန င်ံ့သာ လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး 

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီး/ အ ပ်ထ န်ြီးသူမျာြီးြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန်သူမျာြီး 

ပဖစန်  ငလ်ကြာင်ြီး လြ်ခ အသ အမ တ်မပပြုပခင်ြီး  

• ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီးမ ာ ရှုပ်လထွြီးပပ ြီး နှာြီးလည်သလဘာလပါြ်ဖ  ို့ ခြ်ခွဲပခင်ြီး  

• “၎င်ြီးတ  ို့ြ   ြာြွယလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်လပြီးရနအ်တြွ်” ဟလူသာ အလကြာင်ြီးပပ 

ချြ်ပဖငံ့် ြလလြီးမျာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်ချြခ်ျမ တ်မှုမျာြီးမ  ဖယထ် တ်ထာြီးပခင်ြီး  

• လြ်လ မ်ြီးမမ န  င်သညံ့ ်ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   ရယူရန် အကြ ပပြုတ  ြတ်ွန်ြီးပခင်ြီး  
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  စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

• ြလလြီးမျာြီး၏ နှာြီးလည်သ ရ  မှု (သ  ို့မဟ တ်) ယ  ကြည်စ တခ်ျန  င်မှုန ငံ့် ပတ်သြ်၍ 

မ မ ဘာသာ ထင်ပမင်ယူဆပခငြ်ီးမျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး၊ ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ြေး လ ်လ မ်ြေး 

မီရရ  န ုင်မှုြ   စဉ်ြီးစာြီးလသာအခါ ရ ပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ရှုလထာငံ့်မျာြီး (ဆငလ်ပခလလျှာ 

လမ်ြီးမျာြီး၊ လ  ခခ ြုစ တ်ချရလသာ တညလ်နရာ၊ ဘာြီးမျာြီး၊ ရ ပ်ရ င်ရ  မျာြီး၊ လြာ်ဖ ဆ  င် 

မျာြီး၊ ရွဲစခန်ြီးမျာြီး သ  ို့မဟ တ် လ  ခခ ြုလရြီးဂ တ်မျာြီး၊ စသည်ြွဲံ့သ  ို့လသာ လနရာမျာြီးမ  

လေြီးြွာစာွ တည်ရ  ပခင်ြီး) သာမြ ဆြ်သွယလ်ရြီးန ငံ့် စ တသ်လဘာထာြီးခ ယူချြ် 

ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ရှုလထာငံ့်မျာြီး (ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ြ  ယတ်  င်၏ 

မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးအလပေါ် ထာြီးရ  သညံ့် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်ချြ် 

မျာြီးြ   ပပနလ်ည်ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီး၊ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   

လ  ြလ်လျာည လထွပဖစ်လအာင ်မည်သ  ို့ လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင်ရမည်ဆ  သည်ြ   

နှာြီးလည်သ ရ  ပခင်ြီး၊ စသည်) မ ပါ ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးလပြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးြ   ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြ်လပြီးလရြီးအတွြ် သင တ်င ်ရလျှ  ်ပတ်သည ် 

ည  န ှုင်ြေး ပင်ဆင်မှုမ  ြေး စ စဉလ်ဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီးအပါအေင် ပဖစန်  င်လျှင် ြလလြီး၏ 

ပါေင်လဆာင်ရွြမ်ှုြ   ရရ  ရနအ်တွြ် ြလလြီးန ငံ့် တ  ြ်ရ  ြ် ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  ပခင်ြီး   

o လြ်သလြဂတပပစြာြီးပပန်မျာြီး၊ အလွယတ်ြူဖတရ်ှုနှာြီးလည်န  င်သညံ့် 

လဖာင်ပ  စ မျာြီး၊ ြလလြီးြ   အန ြီးြပ်ြူည လပြီးန  င်မညံ့်သူတစ်ဦြီး စ စဉ ်

ထာြီးရ  လပြီးပခင်ြီး၊ သလဘာတရာြီးမျာြီးန ငံ့် လရြွီးချယစ်ရာမျာြီးြ   ရ င်ြီးပပ 

လပြီးရန၊် ြလလြီး၏ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   လပဖကြာြီးရန်၊ စ  ြီးရ မ်ပူပနမ်ှုမျာြီးြ   

လပဖရ င်ြီးလပြီးရနအ်တွြ် အချ  န်ပ  လပြီးပခင်ြီး၊   

• မသန်စွမ်ြီးမှုန ငံ့ ်ပတ်သြ်၍ မ မ ြ  ယတ်  င်၏ စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးြ   

ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီး   

• မသန်စွမ်ြီးမှုဟူသည် ြလလြီးတွင် ရ  လနသညံ့် ချ  ြုွေ့ယွင်ြီးချြလ်ကြာငံ့်ထြ် လူမှု 

အဖွွဲွေ့အစည်ြီးအတငွ်ြီးရ   အတာြီးအဆ ြီးမျာြီးလကြာငံ့်သာ အဓ ြ လပေါ်လပါြလ်ာရပခင်ြီး 

ပဖစ်လကြာင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  ပခင်ြီး   

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီး ပါေငလ်ဆာင်ရွြန်  ငလ်ရြီး ကြ ြုလတွွေ့ရလသာ အတာြီးအဆ ြီး 

မျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  ပခင်ြီးန ငံ့ ်ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးလပြီးပခင်ြီး၊ တာေနခ် မှုန ငံ့် အာြီးလ  ြီး 

ပါေင်လဆာင်ရွြန်  င်မှုြ   အာြီးလပြီးပမ ငံ့်တင်ပခင်ြီး -  

o မ မ ြ  ယတ်  င်၏ ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးန ငံ့် 

ဆြ်သွယလ်ရြီးန ငံ့် ရ ပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အတာြီးအဆ ြီးမျာြီးြ   ဖယ်ရ ာြီးလပြီး 

န  င်ရန ်သငံ့တ်ငံ့လ်လျှာြ်ပတသ်ည်ံ့ လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆင်မှုမျာြီး 

စ စဉပ်ပြုလ ပ်လပြီးပခင်ြီး  

o လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးမညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု အလပခ 

အလနန ငံ့် မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးအလပေါ် ထာြီးရ  လသာ စ တလ်နသလဘာ 

ထာြီးမျာြီးြ   ဦြီးစာွ ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီး   

o ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ အလပခအလနသည် ၎င်ြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် မျ  ြုြီးဆြ် 

ပွာြီးြျန်ြီးမာလရြီးဆ  င်ရာ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးအလပေါ် သြ်လရာြ်မှု ရ  န  င် 
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သညံ့ ်နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် လလံ့လာထာြီးပခင်ြီး (ဥပမာ 

အချ  ြုွေ့အလပခအလနမျာြီးသည် အပျ  ြုလဘာ်၊လူပျ  ြုလဘာ် ေင်ချ  နြ်   လစာလစ 

န  င်ပပ ြီး အချ  ြုွေ့ြမူ လနှာြ်ြျလစန  င်သည်။)  

ရလ   င ်ခန်ြေး   စရ်ပ်နမ နော  

[အမည]် သည် အကြာြီးအာရ  ချ  ြုွေ့ယငွ်ြီးလနသညံ့် (၈) န စအ်ရယွ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး 

ပဖစသ်ည်။ သူမ၏ မ ဘမျာြီးြ သူမြ   အလွန်ဂရ စ  ြသ်ည်။ သ  ို့လသာ် ေနလ်ဆာင်မှု 

လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူမျာြီးသည် မ ဘမျာြီးန ငံ့်သာ စြာြီးလပပာလလံ့ရ  သည်။ သူမသည် အာရ  စ  ြ် 

၍ နှာြီးလထာင်လနပ  လပေါ်ပပ ြီး သ လ  စ တ်၊ စူြီးစမ်ြီးလ  စ တ်လည်ြီး ရ  ပ  ရသည်။ သ  ို့လသာ် လဆွြီးလနြွီး 

လပပာဆ  မှု မျာြီးတွင် တ  ြရ်  ြပ်ါေင်လဆွြီးလနွြီးခွဲသည်။ သူမသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူန ငံ့် 

လတွွေ့ဆ  ချ  န်ြီးဆ  ထာြီးသညံ့် အချ  န် န ြီးြပ်လာလျှင် စ  ြီးရ မ်ပူပနစ် တ်မျာြီး ပဖစလ်နတတ်သညဟ်  

သူမ၏ မ ဘမျာြီးြ လပပာသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• သူမြ   တ  ြရ်  ြပ်ါေငလ်ဆွြီးလနွြီးလာလစရနအ်တွြ် ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှု 

နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   သူမန ငံ့် လ  ြ်လလျာည် လထွပဖစ်လအာင် မည်သ  ို့ 

လပပာင်ြီးလွဲပပင်ဆငလ်ပြီးန  င်မညန်ည်ြီး။  

• မည်သညံ့်ထင်ပမင်ယူဆချြမ်ျာြီးြ   လစာဒြတြ် လမြီးခနွ်ြီးထ တ်သငံ့်သနည်ြီး။  

• အာြီးလ  ြီးပါေင်န  င်မှုြ   အာြီးလပြီးသညံ့် အလလံ့အထ စွွဲပမွဲလစရန်အတြွ် မည်သ  ို့ 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်သနည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပန်လည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးြ   သင် မညသ်  ို့ ဆြ်ဆ သနည်ြီး။  

• သင်သည ်ြလလြီးဘေတငွ် မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးန ငံ့် ပတ်သြ၍် မည်သ  ို့ 

အသင်ခ ခွဲံ့ရဖူြီးသနည်ြီး။  

• သင်သည ်ယခ အခါ မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးြ   မည်သ  ို့ ဆြ်ဆ လနသနည်ြီး။  

• မသန်စွမ်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီး၏ ြ  ယတ်  င်ဆ  ြီးပဖတ်လ ပ်ြ  င်န  င်စွမြ်ီးြ   အလလြီးလပြီး 

ရန၊် ၎င်ြီးတ  ို့၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   လလြီးစာြီးလကြာင်ြီး ပပသန  င်ရန်အတွြ် 

မည်သညံ့်နည်ြီးပဖငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ အလ ပ်လ ပ်မည်နည်ြီး။  
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အရက  င်ြေးအရ   ရလြေး၏ အရ  င်ြေးဆြံုြေးအ   ြုြေးစီြေးပ  ြေး  ု ရဆ င်ရ ွ်ရပြေး ခင်ြေး 

အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ   ်

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရသညံ့ ်ြလလြီးမျာြီးအတြွ် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်ငွ် 

ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသညံ့် လ ပ်လဆာငခ်ျြ ်

မျာြီးတွင် လအာြ်ပါတ  ို့ ပါေငပ်ါသည ်-   

• ၎င်ြီးအလပေါ် ြျလရာြ်န  ငလ်ပခအလာြီးအလာရ  သညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ထပ်မ  ြျလရာြ် 

လာန  င်သညံ့် စ တ်ခ စာြီးချြ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ၊ စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ (သ  ို့မဟ တ်) ရ ပ်ပ  င်ြီး 

ဆ  င်ရာ ထ ခ  ြ်န  င်လပခအနတရာယ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ထ  အနတရာယ်မျာြီးအာြီးလ  ြီးမ  

ြလလြီးြ   ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြ်လပြီးပခင်ြီး    

• ြလလြီး၏ လ  လာြီးချြ်မျာြီးန ငံ့် လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးလပြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် မ သာြီးစ မျာြီးြ   စွမ်ြီးရည်ပမ ငံ့တ်ငလ်ပြီးပခင်ြီး  

• ရရ  န  င်သညံ့ ်အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးမျာြီးန ငံ့် ထ ခ  ြ်နစ်နှာလစန  င်သညံ့် အြျ ြုြီးဆြ်မျာြီးြ   

ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီးန ငံ့် ချ  န်ဆပခင်ြီး၊ ပပန်လည်ထူလထာင်န  င်ရန်န ငံ့် ပပန်လည်ြ စာြီးန  င်ရန ်

အာြီးလပြီးြညူ ပခင်ြီး  

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

 ရလြေးအတ  ် အရ  င်ြေးဆြံုြေးအ   ြုြေးစီြေးပ  ြေးဟ ုဆြံုြေး  တသ်တ်မ တ ်ခင်ြေး/ အရ  င်ြေးဆြံြုေး 

အ   ြုြေးရ  ြေးဇ ြေး  ု ရဆ င်ရ ွ်ရပြေးရန ်ရရ ြေးရှုသည ် ဆြံုြေး  တ်ခ  မ်  ြေး -  

• အစဉ်အပမွဲ ရ င်ြီးလင်ြီးသွဲြွွဲစွာ မသ န  င်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အာြီးလ  ြီး၏ သလဘာ 

တူည မှု အစဉ်အပမွဲ မရရ  န  ငပ်ခင်ြီး  

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ (သ  ို့မဟ တ်) ရပ်ရွာလထူ ၏ အပမင်မျာြီးန ငံ့် ဆနိ်ု့ြျင်ဘြ ်

ပဖစလ်နန  င်ပခင်ြီး 

• လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု၊ ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်အဆင်လပပမှုန ငံ့် ြလလြီး၏ အပမင်မျာြီးြ   

ဟန်ချြည် ည  ချ  န်ည  လဆာငရ်ြွ်ရပခင်ြီး  

• အချ  န်ြာလ လရွွေ့လလျာလာသည်န ငံ့်အမျှ ြလလြီးအတြွ် အလြာင်ြီးဆ  ြီး 

အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးမ ာလည်ြီး လပပာငြ်ီးလွဲလာန  င်ပခင်ြီး  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• လူကြ ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အဖွွဲွေ့အစည်ြီး၏ ဦြီးစာြီးလပြီးြ စစမျာြီးြ  သာ 

အလ  အလလျာြ် အလလြီးလပြီးမ ပခင်ြီး  

• အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးဟူသည်ြ   ပ  လသသတ်မ တ်၍ လဆာင်ရွြလ်ပြီးပခင်ြီး 

• မ ာြီးမည်စ  ြီး၍ ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး ချမ တ်ပခင်ြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခငြ်ီး  
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  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှု၍ မည်သည်တ  ို့ြ   မည်သညံ့ ်

နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် လဆာင်ရွြမ်ည်ဆ  သည်ြ   ဆ  ြီးပဖတ်ပါ။ ထ  အတွြ် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် 

လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လ ပ်လဆာငရ်န ်လ  အပ်ပါသည ်-   

• ြလလြီး၏ အလပခအလနြ   လစံ့လစံ့င င  သ  ြီးသပ်အြွဲပဖတ်စစ်လဆြီးပခင်ြီး 

• ြလလြီးန ငံ့်၊ ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် အန စ်သာရရ  သညံ့် လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး 

ပပြုလ ပ်၍ ြလလြီးအတွြ် အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးသည် မည်သည် 

ပဖစမ်ည်ဟ  ၎င်ြီးတ  ို့ ယ  ကြညသ်နည်ြီးဆ  သည်ြ   သ ရ  လအာင် လ ပ်ပခင်ြီး၊  

• ထ ခ  ြ်န  ငလ်ပခအနည်ြီးဆ  ြီး နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးြ   လရြွီးချယ်၍ 

လ ပ်လဆာငပ်ခင်ြီး  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စလ်လျှာြ်လ  ြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

အခန်ြီးြဏ္ဍမျာြီးြ   လြျခပနွစ်ွာ ထမ်ြီးလဆာင်ရန်သာမြ ြလလြီး၏ ထူြီးပခာြီးလသာ 

လြခဏာရပ်မျာြီး၊ အလပခအလနမျာြီးန ငံ့် ရရ  န  င်သညံ့ ်အြအူည မျာြီးလပေါ်တငွ် အလပခခ ၍ 

ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုလဆာင်ရြွ်န  င်ရန် အလ  ို့င ာ လစံ့စပ် 

လသချာသညံ့် စ စစလ်လံ့လာမှုမျာြီးန ငံ့် ဘြ်စ  လထာငံ့်စ  မ  စဉြ်ီးစာြီး၍ ဆ  ြီးပဖတ်မှုမျာြီးြ   

လ ပ်လဆာငရ်န် လ  အပ်ပါသည်။   

ရလ   င ်ခန်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နော 

[အမည]် သည် အသြ ်(၁၀) န စ်အရွယ် လယာြျ်ာြီးလလြီးတစဦ်ြီးပဖစသ်ည်။ သူသည် 

လစာငံ့်လရ ာြလ်ပြီးမှုန ငံ့ ်လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအတွြ်စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီး ရ  လသာ်လည်ြီး သူ၏ 

မ သာြီးစ န ငံ့်သာ အတတူြွ ဆြ်လြ်လနထ  င်လ  သည်။ သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ 

လည်ြီး အလပခအလနအာြီးလ  ြီး “အဆငလ်ပပသွာြီးပပ ၊ တည်ပင မသွ်ာြီးပပ ” ဟ  ဆ  သည်။ ြလလြီး 

ြလည်ြီး လ  ခခ ြုသည်ဟ  ခ စာြီးရလကြာင်ြီး လပပာသည်။ သ  ို့လသာ် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး 

အတငွ်ြီး ြလလြီးသည် စ  ြီးရ မ်ပူပန်သညံ့်ပ   လပေါ်လနသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး -  

• ြလလြီး၏ အပမင်မျာြီးြ   လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးြ စစမျာြီးန ငံ့် ချ  န်ဆ၍ မည်သ  ို့ 

ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးလပြီးန  င်မညန်ည်ြီး။  

• ဤပဖစရ်ပ်တွင် မည်သညံ့်သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   ထပ်မ သ ရ  ရန ်

လ  အပ်လနလသြီးသနည်ြီး။  

• ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုသညံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြမ်ျာြီး ချမ တ် 

န  င်လရြီးတွင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ မည်သ  ို့ အလထာြအ်ြပူပြုန  င်သနည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပနလ်ည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုလဆာင်ရွြလ်ပြီးလရြီးန ငံ့် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ လ  အပခ်ျြ်မျာြီး၊ ရှုလထာငံ့်အပမင်မျာြီးြ   လလြီးစာြီးလ  ြန်ှာလပြီးလရြီး 

ကြာြီးတငွ် မည်သ  ို့လသာ အာြီးပပ ြုင်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။  
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• သင် လြ်ရ  ြ  ငတ်ယွ်စ မ လနရသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးတငွ် အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီး 

စ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးလရြီး အလပခခ မူြ   လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချမှုြ   အာြီးလြာင်ြီး 

လစမညံ့် မည်သညံ့်အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။  

• အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်န  င်လရြီး အလထာြ်အြူပဖစ် 

လစရနအ်တွြ် သင်၏ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

အြူအည မျာြီးြ   မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် ထပ်မ လ  အပ်မညဟ်  ထင်ပါသနည်ြီး။  
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အရက  င်ြေးအရ  ဥပရဒအရ မ  စမ်ရန သတငြ်ေးပ ု အစီရင်ခြံရန် တ ဝနရ်   ခင်ြေး 

အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ   ် မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်ပပဋ္ဌာန်ြီးထာြီးလသာ ဥပလဒမျာြီးသည် မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့ ်

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပ  မ န ်ထ လတွွေ့အလ ပ်လ ပ်ရလလံ့ရ  လသာ ဆရာေနမ်ျာြီး၊ သူနှာပပြုမျာြီး၊ ရွဲမျာြီး၊ 

လူမှုေန်ထမ်ြီး လ ပ်သာြီးမျာြီးန ငံ့် ဆရာ/ဆရာမမျာြီးြွဲံ့သ  ို့ အမျာြီးပပည်သူ ေနလ်ဆာင်မှု 

လပြီးလနသူမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် မလတာ်မတရာြီးပပြုမသူညံ့် အမှုြ စစမျာြီးြ   

သ သယရ  လျှင် ပဖစလ်စ၊ သ ရ  လျှင် ပဖစလ်စ သတ်မ တ်ထာြီးသညံ့် အစ  ြီးရဌာနမျာြီးသ  ို့ 

သတင်ြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ ရမညဟ်  ပပဋ္ဌာန်ြီးထာြီးလလံ့ရ  ပါသည်။ လနရာလဒသအလပခအလနလပေါ် 

မူတည်၍ ရွဲ၊ အစ  ြီးရ၏ ြလလြီးသူငယ်ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြ်လရြီး ဌာနမျာြီး (သ  ို့မဟ တ)် 

တရာြီးလရြီး စနစ်အတွင်ြီးရ   ဌာနမျာြီးထ သ  ို့ တ  ြရ်  ြ ်အစ ရင်ခ ရန  င်ပါသည်။ ြလလြီး 

သူငယအ်လပေါ် မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူမှုန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့ အစ ရငခ် ရန ်

ပပဋ္ဌာန်ြီးထာြီးလသာ ဥပလဒမျာြီး ရ  သညံ့ ်န  င်င မျာြီးတငွ် အဆ  ြီးစနွ်ရည်မ န်ြီးချြ်မ ာ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမမူှု ပဖစပွ်ာြီးလကြာင်ြီး သ ရ  ရလျှင် (သ  ို့မဟ တ်) သ သယရ  လျှင် ြလလြီးမျာြီးြ   

ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုမျာြီး မရ  လအာင ်ြာြယွလ်စာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးရနန် ငံ့် သြ်ဆ  င်ရာ အာဏာ 

ပ  င်မျာြီးမ  အလရြီးယလူဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  င်ရန် ပဖစသ်ည်။  

GBV လ ပ်ငန်ြီးမျာြီးတွင် မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုမျာြီးသည် အပမွဲတမ်ြီးလ  လ   ထ ခ  ြ ်

နစ်နှာမှုမျာြီးြ   ပဖစလ်ပေါ်လစသည်ဟ  ယူဆပါသည်။ အဘယလ်ကြာငံ့်ဆ  လသာ် ယင်ြီးသည် 

အရွယလ်ရာြ်ပပ ြီးပဖစသ်ညံ့် ဆြ်လြ်ရ င်သန်သူမ  ထ တ်လဖာ်လပပာကြာြီးထာြီးလသာ ဆနဒ 

မျာြီးြ   ဆနိ်ု့ြျင်ရလလံ့ရ  ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ  အပ်သညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   ရယူန  ငလ်ရြီး 

အတွြ် အာဏာပ  င်ြီးမျာြီးထ  သတင်ြီးပ  ို့ရန် အတင်ြီးအြျပ် တ  ြတ်ွန်ြီးရပခင်ြီးလကြာငံ့် 

ပဖစပ်ပ ြီး မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် ထ  သ  ို့ သတင်ြီးပ  ို့မှုမျာြီးသည် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအလပေါ် ထ ခ  ြ ်

သြ်လရာြ်မှုမျာြီး ရ  တတလ်သာလကြာငံ့် ပဖစသ်ည်။ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပတ်သြ်လျှင်မူ 

ထ  သ  ို့ အစဉ်အပမွဲ ယူဆ၍ မရပါ။ မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပခင်ြီးလကြာငံ့် ြလလြီးန ငံ့် 

ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအတွြ ်အြျ ြုြီးရ  န  င်သညံ့်၊ 

အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးမျာြီး ထပ်လဆာင်ြီးရရ  န  င်သညံ့် ပဖစရ်ပ်အလပခအလနအချ  ြုွေ့လည်ြီး ရ  ပါသည်။ 

ဥပမာ လူမှုလရြီးေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးန ငံ့် တရာြီးလရြီးယနတရာြီးမျာြီး လြာင်ြီးစွာ အလပခခ  ငလ်နပပ  

ပဖစသ်ညံ့် န  ငင် မျာြီးတွင် လ ငပ်  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးန ငံ့် 

၎င်ြီး၏ ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးအတွြ် မျာြီးစာွ 

လ  အပ်လျြ် ရ  သညံ့ ်အြအူည မျာြီး၊ ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ   ရရ  လစန  င်ပါသည်။  



 

 76 

 

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

မ  စမ်ရန သတင်ြေးပ ု အစီရင်ခြံ ခင်ြေးသည် -  

• ြလလြီးမျာြီး၊ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် တညလ်ဆာြထ်ာြီးလသာ ယ  ကြည်မှု 

မျာြီးြ   ပျြ်ပပာြီးလစန  င်သည်။ 

• ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူ/ ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသူမ န်သမျှကြာြီး 

ရ   ယ  ကြည်မှုြ   ပျြ်ပပာြီးလစန  င်သည်။  

• လသချာစာွ မရ င်ြီးပပလျှင် (သ  ို့မဟ တ်) သငံ့လ်လျာ်သညံ့် အချ  န်အခါတငွ် မရ င်ြီးပပ 

လျှင် ထ ခ  ြ်န  ငလ်ပခအနတရာယမ်ျာြီး တ  ြီးပွာြီးလာန  င်သည်။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတြွ် ြျငံ့်ေတ်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ အာြီးပပ ြုင်မှုမျာြီး ရ  လာ 

န  င်သည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• ဤတာေနအ်လကြာင်ြီး မရ င်ြီးပပလသြီးဘွဲ အချ  န်ဆွွဲလနမ ပခင်ြီး 

• ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးမှု - အချ  ြုွေ့လနရာမျာြီးတငွ် ဥပလဒအရ သတင်ြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ မှု 

လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီးမျာြီးသည် ရ င်ြီးလင်ြီးမှု မရ  ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ)် အချ  န်န ငံ့်အမျှ 

လပပာင်ြီးလွဲလနပခင်ြီး   

• မတည်န  င်သညံ့ ်ြတ မျာြီးြ   လပြီးထာြီးမ ပခင်ြီး 

• သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပခင်ြီးသည် လ ပ်လဆာငရ်မညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီးတစ်ခ မျှသာ 

ပဖစသ်ည်ဟ  ယူဆပခင်ြီး  

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနြ်   လဘြီးြင်ြီးစွာန ငံ့် ထ လရာြ်စွာ လဆာင်ရွြန်  င် 

ရနအ်တြွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့န  ငင် ရ   မပဖစ်မလန သတင်ြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ ပခင်ြီး 

ဆ  င်ရာ ဥပလဒမျာြီး/ မူေါဒမျာြီးြ   လြာင်ြီးစာွ နှာြီးလည်သ ရ  ထာြီးရန ်လ  အပ်သည်။ 

အထူြီးသပဖငံ့် -  

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် ဥပလဒသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး၊ ြျန်ြီးမာ 

လရြီးေနထ်မ်ြီးမျာြီး၊ အပခာြီးလသာ ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူမျာြီးန ငံ့် သြ်ဆ  င်မှု 

ရ  /မရ   (ဥပမာ အချ  ြုွေ့န  င်င မျာြီးတွင် ထ  ဥပလဒမျာြီးအရ ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

မဟ တ်ဘွဲ ြျန်ြီးမာလရြီးေနထ်မ်ြီးမျာြီးြ သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနရ်  ပါသည်။)   

• အဆ  ပါ ဥပလဒမျာြီး/ မူေါဒမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန် 

ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအလပေါ် မည်သ  ို့ သြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး   

• အဆ  ပါ ဥပလဒမျာြီး/ မူေါဒမျာြီးြ   ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန် 

ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအာြီး မည်သ  ို့ ရ င်ြီးပပမည်နည်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးအတွြ် မပဖစမ်လန 

သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပခင်ြီးလကြာငံ့် ြျလရာြ်န  ငလ်ပခရ  လသာ အနတရာယ်မျာြီး (ဥပမာ 

ရွဲမျာြီးသည် ြလလြီးသူငယအ်လပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာမ်တရာြီးပပြုမမူှုမျာြီးန ငံ့် 

ပတ်သြ်၍ သငတ်န်ြီးလြာငြ်ီးစွာ ရမထာြီးပခင်ြီး/ လ  ြီးေ ရမထာြီးပခင်ြီး၊ ြလလြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ (သ  ို့မဟ တ်) 

န စ်ဦြီးစလ  ြီးြ   အလရြီးယူဒဏ်ခတ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ပခင်ြီး၊ တရာြီးမျှတမှု ရရ  န  င်လပခ 
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အလွန်နည်ြီးပါြီးသညံ့ ်ပျြ်ပပာြီးလနလသာ သ  ို့မဟ တ် အစ တ်စ တ်အပ  င်ြီးပ  င်ြီး 

ြွွဲလနလသာ ဥပလဒစနစ်၊ စသည်)   

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပခင်ြီးသည် အချ  ြုွေ့လသာ လူမှုလြခဏာမျာြီးြ   ပ  င်ဆ  င် 

ထာြီးသညံ့ ်မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် အနတရာယ်မျာြီး 

ြျလရာြ်န  ငပ်ခင်ြီး (ဥပမာ ဒ ြခသည်ြလလြီးမျာြီးြ   ခွွဲပခာြီးဆြ်ဆ သညံ့် အလလံ့ 

အထမျာြီး၊ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့ ်စပ်လျဉ်ြီး၍ ပ  လသြာြီးြျယဆူချြ်မျာြီးလကြာငံ့် 

ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးြ   ရွဲမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) တရာြီးလရြီးစနစအ်တငွ်ြီးရ   

အပခာြီးသူမျာြီးြ ထ ခ  ြ်နစန်ှာလအာင် ထပ်မ လ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး၊ ဂ ဏ်သ ြခာ 

အတွြ ်သတ်ပဖတ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီးြ   အရယွ်မတ  င်မ  (သ  ို့မဟ တ်) 

အတင်ြီးအြျပ် အ မ်လထာင် ချလပြီးပခင်ြီးြွဲံ့သ  ို့ အနတရာယ်ရ  လသာ အလလံ့အထမျာြီး)   

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပခင်ြီးပဖငံ့် ရရ  န  င်သညံ့ ်အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးထြ် 

ြျလရာြ်န  င်သညံ့် အနတရာယမ်ျာြီးြ ပ  မျာြီးလနလျှင် မည်သူထ သ  ို့ သွာြီး၍ 

လမ်ြီးညွှန်မှုန ငံ့ ်အြအူည  လတာင်ြီးခ သငံ့်သည်ဆ  သည်ြ   နှာြီးလည်သ ရ  ပခင်ြီး  

• သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုသည် ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရွြ ်

လပြီးန  င်ပခင်ြီး ရ  /မရ   ဆန်ြီးစစဆ်  ြီးပဖတ်သညံ့် စ သတ်မ တ်ချြ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး 

န ငံ့် ထ  အချြ်အလြ်မျာြီးြ   မ တ်တမ်ြီးတင်ြာ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးထ  

အစ ရင်ခ တငပ်ပပခင်ြီး   

• ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး လဆာင်ရြွလ်ပြီးသညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ ်အစမ ာပင် မပဖစမ်လန သတင်ြီး 

ပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့ ်တာေန်အလကြာင်ြီး ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးြ   

ရ င်ြီးပပထာြီးပခင်ြီး၊ ဤသ  ို့ ရ င်ြီးပပပခင်ြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုလ ပ်ငန်ြီးစဉ် အဆငံ့ ်(၁) 

မ တ်ဆြ်ပခင်ြီးန ငံ့ ်စတင်ရ င်ြီးလင်ြီး လဆွြီးလနွြီးလပြီးပခင်ြီး၏ သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ် 

ရယူမှုအတွင်ြီး ထညံ့်သွင်ြီးလ ပ်လဆာင်လပြီးသငံ့်သည်။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုတစ်ခ  မပပြုလ ပ်မ  ကြ ြုတင်၍ 

ြလလြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်ြ   အသ လပြီးရန ်အလရြီးကြ ြီးပပ ြီး မပဖစမ်လန 

သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုလကြာငံ့် ပဖစ်န  င်လပခ ရ  သညံ့ ်လနှာြ်ဆြ်တွွဲအြျ  ြုြီးဆြ် 

မျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးတ  င်ပင်ြာ ထ  အတွြ် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီး အစ အစဉတ်စ်ခ ြ   

လရြီးဆွွဲထာြီးသငံ့်သည်။  

• မ မ တ  ို့၏ စဉ်ဆြ်မပပတ် လ ပ်လဆာင်လနလသာ ပညာရပ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးတ  ြီး 

တြ်မှု/ စွမ်ြီးရည်ပမ ငံ့်တင်မှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်ထွဲတငွ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး၏ 

အြူအည ပဖငံ့ ်မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ ပခင်ြီးဆ  င်ရာ လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီး 

အလပပာင်ြီးအလွဲမျာြီးြ   အပမွဲမပပတ် လစာငံ့်ကြညံ့လ်လံ့လာလနသငံ့်သည်။   

မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့ ်တာေန်ရ  လျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး၊ ၎င်ြီး၏ ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူန ငံ့် ပပြုလ ပ်သညံ့ ်ပထမဆ  ြီးအကြ မ် အစည်ြီးအလေြီး အစမ ာပင် လအာြ်ပါ 

သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   မျှလေလပြီးရမည် -   

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် ဌာန/ ပ ဂ္ ြုလ်  

• သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် သတင်ြီးအချြ်အလြအ်တ အြျ  
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• ထ  သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် မည်သ  ို့ လပြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ  

ရမည် (စာပဖငံ့်၊ နှုတ်ပဖငံ့၊် စသည်)  

• သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ပပ ြီးလနှာြ် ထွြ်လပေါ်လာန  င်သညံ့် ရလဒ ် 

• ဤလ ပ်ငန်ြီးစဉ်အတွင်ြီးရ   ြလလြီးန ငံ့် မ သာြီးစ ၏ ရပ  င်ခွငံ့်ရ  လသာ အခငွံ့်အလရြီးမျာြီး 

ြလလြီးမျာြီး (အထူြီးသပဖငံ့ ်ဆယ်လြျာ်သြ်ြွဲံ့သ  ို့ အရယွ်ကြ ြီးလသာ ြလလြီးမျာြီး) န ငံ့် ပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးသည် မပဖစ်မလန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုြ   အချြ်အလြ်မျာြီးြ   

အတတ်န  င်ဆ  ြီးလျှ  ြုွေ့ေ ြ်၍ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုအရ  ဆ  ြီးနည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် မည်သ  ို့ လဆာင်ရွြန်  င် 

မည်ြ   စဉ်ြီးစာြီးဆ  ြီးပဖတ်သညံ့ ်လ ပ်ငန်ြီးစဉ်အတငွ်ြီး ပါေင်ခွငံ့ပ်ပြုသငံ့်သည်။ ဆ  လ  သည်မ ာ 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုြ   မညသ်  ို့ လ ပ်လဆာင်ရမည်ဆ  သညန် ငံ့် 

ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အပမငမ်ျာြီးန ငံ့် စ တ်ြူြီးမျာြီးြ   လမြီးပမန်ြီးြာ ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးလပြီး 

ရမည်ပဖစ်သည်။ သ  ို့လသာ် သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ မှုြ   ပပြုလ ပ်မည/် မပပြုလ ပ်ဆ  သည်ံ့ ဆ  ြီးပဖတ် 

ချြ်ြ   ြလလြီးန ငံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူြ ချမ တ်န  င်သည်ဟ  ဆ  လ  ပခင်ြီး မဟ တ်ပါ။ 

မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် မည်သ  ို့ သတင်ြီးပ  ို့ရမည်ဆ  သည်ြ   ဆ  ြီးပဖတ်ရာတွင် ပါေငြ်ူည န  င် 

သည်ဟ  ဆ  လ  ပခင်ြီးသာ ပဖစသ်ည်။   

မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် ဥပလဒပပဋ္ဌာန်ြီးချြ်မျာြီး ရ  လသာ န  င်င မျ  ြုြီးတွင်ပင်လျှင ်

ြလလြီးမျာြီးြ  ယ်စာြီး လဆာငရ်ြွ်လသာအခါ အစဉ်အပမွဲ ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးရမညံ့် အဓ ြ 

အချြ်မ ာ ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုလဆာင်ရွြလ်ပြီးန  ငလ်ရြီးသာ 

ပဖစသ်ငံ့်သည်။ ြလလြီးအတြွ် အြျ ြုြီးအမျာြီးဆ  ြီး/ ထ ခ  ြ်န  င်လပခအနည်ြီးဆ  ြီး၊ ြလလြီး၏ 

လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးြ   အာမခ ချြ ်လပြီးန  င်သလရွွေ့ မ သာြီးစ အလပေါ် ေငလ်ရာြ်စွြ်ဖြခ်  

ရန  င်လပခအနည်ြီးဆ  ြီး နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးြ  သာ လရြွီးချယ်လ ပ်လဆာင်သငံ့် 

သည်။  

ရလ   င ်ခန်ြေး   စရ်ပ်နမ နော 

[အမည]် သည် (၁၃) န စ ်အရယွ် ြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူန ငံ့် လတွွေ့ဆ   

လဆွြီးလနွြီးမှုတစ်ခ အတငွ်ြီး လ ငပ်  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှုြ   ဖွငံ့်ဟလပပာပပြာ 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး အပခာြီးမည်သူူ့ြ  မျှ လပပာမပပရန ်လတာင်ြီးဆ  ခွဲံ့သည်။ မပဖစမ်လန 

သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် တာေနြ်လည်ြီး ရ  လနသည်။ သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် 

တာေနရ်  လကြာင်ြီး လပပာပပလသာအခါ ြလလြီးသည် တ တ်ဆ တ်ပင မ်သြ်သွာြီးသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနရ်  သညံ့်အလကြာင်ြီး ြလလြီး နှာြီးလည်လွယ်မညံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်မည်သ  ို့ ရ င်ြီးပပမည်နည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် မညသ်  ို့လသာ ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ   လ  အပ်မည်နည်ြီး။  
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• ြလလြီး၏ ယ  ကြည်မှု မပျြ်ပပာြီးလအာင် မည်သ  ို့ ဆြ်လြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးထာြီးန  င် 

မည်နည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပန်လည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် တာေန်န ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ 

ြလလြီး၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီး၊ ဆနဒမျာြီး၊ အချြအ်လြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ် 

ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးမှုတ  ို့ကြာြီး မညသ်  ို့လသာ အာြီးပပ ြုင်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။  

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် တာေန်အလကြာင်ြီး ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ   

လာလသာအခါ မ မ  လြ်ရ   စ မ ြ  င်တယွလ်နသညံ့် ပဖစ်ရပ်မျာြီးတငွ် ထ  တာေနြ်   

အဆငလ်ပပလအာင် ထမ်ြီးလဆာင်န  င်မညံ့ ်မည်သညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   

လတွွေ့ရ  သနည်ြီး။ 

• မပဖစမ်လနသတင်ြီးပ  ို့ အစ ရင်ခ ပခင်ြီးန ငံ့်စပလ်ျဉ်ြီး၍ သင်၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူ 

ထ မ  လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြအူည မျာြီးြ   မညသ်ညံ့်အချ  နတ်ွင် 

ထပ်မ လ  အပ်မည်ဟ  ထင်ပါသနည်ြီး။  
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အရက  င်ြေးအရ  သတင်ြေးအခ  ်အလ ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှုန င ် သတင်ြေးအခ  အ်လ ်မျှရဝ ခင်ြေး 

အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ   ် လြာင်ြီးမွန်ထ လရာြ်သညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  င်ရနအ်တွြ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့၍ အလပခခ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးန ငံ့်အည  

အလ ပ်လ ပ်ရသညံ့် အလပခအလနတွင် သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   မျှလေလသာအခါ 

သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်န ငံ့် သလဘာတူ ခွငံ့ပ်ပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး လတာင်ြီးခ ရယူပခင်ြီး၊ 

‘သ ရ  ရန် လ  အပ်သူြ  သာ မျှလေလပြီး ပခင်ြီး’  စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးအတ  င်ြီး တ ြျစာွ လ  ြန်ှာပခင်ြီး၊ 

ြလလြီးသူငယ်ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြလ်ရြီး သတင်ြီးအချြအ်လြ ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၊ GBV 

သတင်ြီးအချြ်အလြ် စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှုစနစ်တ  ို့ န ငံ့်ည  န ှုင်ြီးလဆာင်ရွြပ်ခင်ြီးတ  ို့ြ   လ ပ်လဆာင် 

သငံ့်သည်။ ပဖစရ်ပ်တစ်ခ န ငံ့် ပတ်သြ်သည်ံ့ အလသြီးစ တအ်ချြ်အလြ်မျာြီးြ   ြလလြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူ (သ  ို့မဟ တ်) န စ်ဦြီးစလ  ြီးအာြီး တ  ြ်ရ  ြြ်ူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီး 

မညံ့ ်လူပ ဂ္ ြုလ်မျာြီး (အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးမဟ တဘ်ွဲ) ထ  မျှလေလပြီးသငံ့်လသာ အချ  န်မျာြီး 

ရ  ပါသည်။ ထ  အချ  န်မျာြီးတငွ် မျှလေလပြီးသညံ့် သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးသည် ြလလြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူ (သ  ို့မဟ တ်) န စ်ဦြီးစလ  ြီးြ   ြူည လပြီးရန် (သ  ို့မဟ တ်) 

ေနလ်ဆာင်မှုတစ်ခ ြ   လဆာငရ်ြွ်လပြီးရန် ရည်ရွယ်ချြ်အတွြ် လြ်ခ ရယူမညံ့်သူ 

လ  အပ်သလလာြ်ြ  သာ နည်ြီးန  င်သမျှ အနည်ြီးဆ  ြီး မျှလေလပြီးသငံ့်သည်။    

ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတွြ် 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု ယနတရာြီးမျာြီးြ   ဒ ဇ  င်ြီးလရြီးဆွွဲရာတငွ် ြလလြီးန ငံ့် ၎င်ြီး၏ ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အချြအ်လြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီး 

လပြီးန  ငလ်ရြီး အတတ်န  င်ဆ  ြီး အလလြီးထာြီး၍ လရြီးဆွွဲသငံ့်သည်။ ဥပမာ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု 

လဖာင်ပ  စ  hard-copy မျာြီးတငွ် မည်သူမည်ေါဆ  သည်ြ   လဖာ်ပပသညံ့် သတင်ြီးအချြ် 

အလြ်မျာြီးြ   မည်သညံ့်အခါမျှ ထညံ့်သွင်ြီးလဖာ်ပပမှု မပပြုသငံ့်ပခင်ြီး၊ အ လြ်ထလရာနစ် 

လဖာင်ပ  စ မျာြီးြ   သ ြီးသနိ်ု့ password ပဖငံ့် (အပခာြီးမည်သညံ့ ်ပဖစရ်ပ်/လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု 

လဖာင်ပ  စ န ငံ့်မျှ တညူ သညံ့် password တစ်ခ တည်ြီး မထာြီးရ  ဘွဲ)  ြာြယွ်လစာငံ့လ်ရ ာြ ်

ထာြီးသငံ့်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်)  တစ်ကြ မ်တစ်ခါသာ အသ  ြီးပပြုရသညံ့ ်သလြဂေ ြ်စနစမ်ျာြီး 

(encryption) အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးတ  ို့ ပဖစသ်ည်။  

လူပ ဂ္ ြုလ်အဆငံ့် အချြ်အလြ်မျာြီးအာြီး (မည်သူမည်ေါဆ  သည်ြ   လဖာ်ပပသညံ့် 

အချြ်အလြ်မျာြီး မပါေငလ်ျှင်ပင်) ေနလ်ဆာင်မှု လဆာငရ်ြွ်လပြီးသညံ့် လ ပ်ငန်ြီးတွင် 

တ  ြရ်  ြပ်ါေင်ပတ်သြ်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်လူမျာြီး၊ လ ပ်လဆာင်သမူျာြီး န ငံ့်/သ  ို့မဟ တ် အဖွွဲွေ့ 

အစည်ြီးမျာြီးထ  မည်သညံ့်အခါမျှ မျှလေမလပြီးသငံ့်ပါ။ ဤစည်ြီးမျဉ်ြီးအတွြ် တစ်ခ တည်ြီး 

လသာ ခခငွ်ြီးချြ်မ ာ မပဖစမ်လန သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရမညံ့် ပပဋ္ဌာန်ြီးချြ်မျာြီး ရ  လနလသာ 

အခါတွင် ပဖစ်ပပ ြီး ယင်ြီးြ  လည်ြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူ (သ  ို့မဟ တ်) န စ်ဦြီးစလ  ြီးြ   ကြ ြုတင်အသ လပြီး လပပာပပထာြီးရပါမည်။   
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ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

သတင်ြေးအခ  ်အလ ်မျှရဝ ခင်ြေးသည် -  

• ြာြယွလ်စာငံ့်လရ ာြ်မှုန ငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတြွ် မရ  မပဖစ ်

လ  အပ်သည်။  

• ြ  ငတ်ွယလ်ဆာင်ရွြပ်   မ ာြီးယွင်ြီးလျှင် အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခမျာြီး 

တ  ြီးပွာြီးလာန  င်သည်။  

• သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်၊ ရ င်ြီးလင်ြီးစွာ သ ရ  နှာြီးလည်မှုန ငံ့ ်ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျလသာ 

ရည်ရွယ်ချြ်တ  ို့ လ  အပပ်ါသည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• “လ  လြာင်ြီးလ  န  င်သည်” ဟ  ယူဆြာ လ  သည်ထြ်ပ  ၍ မျှလေလပြီးပခင်ြီး  

• စ  ြီးရ မ်ကြ ြီးမှုလကြာငံ့် သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီး လ  လလာြ်စွာ မျှလေမလပြီးပခင်ြီး  

• လသချာရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပပခင်ြီး မရ  ဘွဲ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုမ ာပါဟ  မ မ ဘာသာ 

ထင်ပမငယ်ူဆပခင်ြီး 

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

• သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးအာြီး သ ရ  ရန ်လ  အပ်သလလာြ်ြ  သာ မျှလေလပြီးပခင်ြီး  

• သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေလပြီးမှုန ငံ့် ပတ်သြ်၍ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ပပစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူမျာြီးအာြီး လသချာစွာ ရ င်ြီးလင်ြီးလပပာပပပခင်ြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ လြာင်ြီးစွာ 

နှာြီးလည်ပခင်ြီး ရ  /မရ   ပပနလ်ည်စစ်လဆြီးပခင်ြီး  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယ်တ  င် ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  လသာ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအာြီး သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေမှုန ငံ့် 

ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့၏ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ်/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒ 

သလဘာထာြီးြ   ပပနလ်ညရ် ပ်သ မ်ြီးန  င်လကြာင်ြီး၊ မည်သညံ့ ်ဌာန၊ အဖွွဲွေ့အစည်ြီး 

ထ သ  ို့ မည်သညံ့်သတင်ြီးအချြ်အလြ်ြ  သာ မျှလေလပြီးမည်ဆ  သည်ြ   

လရြွီးချယန်  ငလ်ကြာင်ြီး ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး သ ရ  လအာင် လပပာပပပါ (မပဖစမ်လန 

သတင်ြီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနရ်  လျှင် ထ  အလကြာင်ြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးလပပာပပပါ။ 

ထ  အလကြာင်ြီးြ   လရ ွေ့အပ  င်ြီးတွင် လလံ့လာန  င်ပါသည်။)  

• ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီးန ငံ့် ြျ ြုြီးလကြာင်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးချြ်မျာြီးြ   မ တ်တမ်ြီးတင်ထာြီးပခင်ြီး  

• မလသချာလျှင် ခဏရပ်ြာ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူန ငံ့ ်တ  ငပ်င်ပခင်ြီး  

ရလ   င ်ခန်ြေး   စရ်ပ်နမ နော 

[အမည]် သည် အ မ်န ြီးချင်ြီးတစ်ဦြီး၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   ခ ခွဲံ့ရ 

လသာလကြာငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူတစဦ်ြီးထ မ  အြူအည မျာြီး ရယူလနပါသည်။ အပခာြီးအဖွွဲွေ့ 

အစည်ြီးတစ်ခ ြ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ အတြွ် ပဖစရ်ပ်န ငံ့် ပတ်သြလ်သာ 

သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   လတာင်ြီးခ လာသည်။ ြလလြီးြ   ထ   အချြ်အလြ် 

လတာင်ြီးခ မှုအလကြာင်ြီး လပပာမပပထာြီးရလသြီးပါ။ ြလလြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရ 
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ပခင်ြီးအလကြာင်ြီး အပခာြီးသူမျာြီး သ ရ  သွာြီးမည်ြ   စ  ြီးရ မ်လနသည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• မည်သညံ့်သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   မျှလေလပြီးရန ်လ  အပ်သနည်ြီး။  

• သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ် ရယူမှုြ   မည်သ  ို့ ြ  ငတ်ယွ်လဆာငရ်ွြ်သငံ့်သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  မည်သညံ့် လမ်ြီးညွှန်မှုြ   လ  အပ်သနည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပန်လည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေလပြီးပခင်ြီးန ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး၏ 

လ  အပ်ချြမ်ျာြီး၊ ဆနဒမျာြီး၊ အချြ်အလြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြထ် န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးမှု 

တ  ို့ကြာြီး မည်သ  ို့လသာ အာြီးပပ ြုင်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။  

• သင် လြ်ရ  ြ  ငတ်ယွ်စ မ လနလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတွင်ြီး သင်၏ သတင်ြီးအချြ် 

အလြ ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၊ သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေမှုမျာြီး အာြီးလြာင်ြီးလစလရြီး 

အတွြ ်မည်သညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။ 

• သတင်ြီးအချြ် အလြ ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု၊ သတင်ြီးအချြ်အလြမ်ျှလေမှုန ငံ့်စပ်လျဉ်ြီး၍ 

သင်၏ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြူအည မျာြီး 

ြ   မည်သညံ့်အချ  န်တငွ် ထပ်မ လ  အပ်မည်ဟ  ထင်ပါသနည်ြီး။ 
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အရက  င်ြေးအရ   ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ   ယု်တ ငု်    ြေးလ န်သည ် လ င်ပ ုင်ြေးဆ ငု်ရ  မရတ ်မတရ ြေး ပြု မ မှု 

အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ   ် ြျ ြီးလွန်သူဆ  သည်မ ာ ြလလြီးတစ်ဦြီးြ   လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူသညံ့် လူ 

တစဦ်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လူမျာြီးြ   ဆ  လ  ပါသည်။ ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ြျ ြီးလွန်သူမျာြီးသည် ြလလြီးန ငံ့် သ ြျွမြ်ီးသူမျာြီး ပဖစန်  င်သလ   

သူစ မ်ြီးမျာြီးလည်ြီး ပဖစန်  င်သည်။ ြလလြီးြ   ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးသည် ြလလြီးအလပေါ် 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုြ   ြျ ြီးလွန်န  ငပ်ပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့လပေါ် ထာြီးရ  သညံ့် 

ယ  ကြည်မှုြ   အလွွဲသ  ြီးစာြီး ပပြုန  င်ပါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီး 

လွန်ထာြီးသညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် တ  ြ်ရ  ြ်ဆြ်သွယ် အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး 

မပပြုသငံ့်ပါ။ ယင်ြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးန ငံ့ ်

ြလလြီး၏ အချြအ်လြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးန  င်မှုတ  ို့အလပေါ် ထ ခ  ြလ်စန  င် 

ပါသည်။ ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူမှု ြျ ြီးလွန်သူမျာြီးသည် 

မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် အမျ  ြုြီးသာြီးမျာြီး ပဖစလ်လံ့ရ  လသာ်လည်ြီး အပမွဲတမ်ြီးလတာံ့ မဟ တ်ပါ။  

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးြ  ယ်တ  င် ြျ ြီးလွနလ်သာအခါ - 

• ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးန ငံ့် မ သာြီးစ မပပ ြုြွွဲလရြီးသည် ပဋ ပြခ ပဖစ်လာ 

န  င်သည်။  

• ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှုမျာြီးလကြာငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် 

အနတရာယ်ြျလရာြ်န  င်သည။် 

• ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှုမျာြီးလကြာငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး၊ ေန်လဆာင်မှု လဆာင်ရြွ် 

လပြီးသူမျာြီးန ငံ့် အချ  ြုွေ့ အလပခအလနမျာြီးတွင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ လဆွမျ  ြုြီးမျာြီး၊ သ ြျွမ်ြီးခင်မင် 

သူမျာြီးအလပေါ်တွင်ပါ အနတရာယ်မျာြီး ြျလရာြ်လာန  င်သည်။  

• ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန်ခွဲံ့သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု 

အတွြ ်သူူ့တငွ် တာေနမ်ရ  လကြာင်ြီး ပငင်ြီးဆ  န  ငပ်ပ ြီး အပခာြီးသူမျာြီးတွင် တာေန်ရ   

သည်ဟ  လပဗာငပ်ငင်ြီးန  င်သည်။ လပပာဆ  သညံ့်စြာြီးမျာြီး၊ ဇာတ်လကြာင်ြီးမျာြီး၊ 

ြလလြီး လြ်လ မ်ြီးမ  ရယူန  ငသ်ညံ့် ေနလ်ဆာင်မှု အမျ  ြုြီးအစာြီးမျာြီးြ   လ  သလ   

ထ န်ြီးချြုပ်န  င်ရန်အတွြ် ြလလြီးန ငံ့် ချ  န်ြီးဆ  ထာြီးသညံ့် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးပွွဲမျာြီးသ  ို့ 

လာတြ် န  င်သည်။  

• ြလလြီးမျာြီးသည် ြျ ြီးလွနသူ်အလပေါ် သစစာရ  ရမည်ဟ  ခ စာြီးရမှု၊ လကြာြ်ရွ ွေ့မှု 

(သ  ို့မဟ တ်) မ  ခ  အာြီးထာြီးလနရမှုတ  ို့ ရ  န  င်သည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ  ယ်တ  င် ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီးပဖစလ်ကြာင်ြီး လဖာ်ထ တ်သ ရ  န  င်မှု 

မရ  ပခင်ြီး  

• ြျ ြီးလွန်သူန ငံ့် ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီးပဖငံ့် ၎င်ြီးအာြီး ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်ချမ တ်မှု 

မျာြီးတွင် သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျာြီးန ငံ့် ထ န်ြီးချြုပ်စ မ ခငွံ့်မျာြီး လပြီးအပမ် ပခင်ြီး၊ 

ြျ ြီးလွန်သူသည် ၎င်ြီး လစာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးရမညံ့် ြလလြီးြ   မလတာ်မတရာြီး 
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အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

ပပြုမူခွဲံ့ပပ ြီး ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာငရ်ြွ်လပြီးန  ငပ်ခင်ြီး 

မရ  သူပဖစ်လနသပဖငံ့် ထ  သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျာြီးန ငံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ခွင်ံ့မျာြီးြ   

မရရ  သငံ့်လပ။  

• ဆြ်ဆ လရြီးမျာြီးြ   ထ န်ြီးသ မ်ြီးထာြီးန  င်ရနအ်တွြ် ြျလရာြ်န  င်သညံ့် အနတရာယ် 

မျာြီးြ   အလလြီးမထာြီးပခင်ြီး၊ လလျှာံ့တွြ်ပခင်ြီး 

• ဤသ  ို့လသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး ရယူပခင်ြီး မရ  ဘွဲ စ မ ခနို့်ခွွဲပခင်ြီး 

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

• ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးန ငံ့် အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဦြီးစာြီးလပြီး 

လဆာင်ရွြပ်ခင်ြီး 

• အလ ပ်သလဘာဆန်သညံ့်၊ ပညာရ င်ပ သသညံ့် စည်ြီးလဘာင်မျာြီး (professional 

boundaries) ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး ချမ တ်ထာြီးရ  ပခင်ြီး  

• ြျ ြီးလွန်သူမျာြီးန ငံ့် တ  ြရ်  ြ်ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်မှုြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီးန ငံ့် 

အချ  ြုွေ့လသာ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်မျာြီးသည် ြျ ြီးလွန်သူမျာြီး ပဖစန်  င်သညဟ်ူလသာ 

အချြ်ြ   အပမွဲ န  ြီးကြာြီးသတ ရ  ပခင်ြီး  

• ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးအတွြ် ြျ ြီးလွန်သူမျာြီးန ငံ့် တ  ြရ်  ြ် လဆွြီးလနွြီး 

ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပခငြ်ီး  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး စဉ်ဆြ်မပပတ် အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး 

• မ မ ြ  ယတ်  င်၏ ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်မှုန ငံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုအတွြ် စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှု 

မျာြီးရ  လျှင် မ မ ၏ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးထ  အသ လပြီးပခင်ြီး၊ အစ ရင်ခ  

တင်ပပပခင်ြီး 

ရလ   င ်ခန်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နော ( ) 

[အမည]် သည် အသြ ်(၉) န စ်အရွယ် ြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး သူ၏ ပလထွြီးပဖစသူ်သည် 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုြ   ြျ ြီးလွန်သည်ဟ  စွပ်စွွဲခ ထာြီးရသည်။ ြလလြီး၏ မ ခင်သည် 

ဘာလ ပ်ရမည်မသ  လေခွွဲမရ ပဖစ်ြာ စ တ်ထွဲတငွ် လွန်ဆွွဲလနပပ ြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး 

အပခာြီး ေနလ်ဆာင်မှု မျာြီး ပါေင်ပတ်သြ်လာပခင်ြီး မရ  လအာင် လ ပ်လဆာငလ်ပြီးရန် 

လတာင်ြီးဆ  ထာြီးသည်။ ြလလြီးသည် လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးတွင် စြာြီး သ ပ်မလပပာလပ။ 

တစ်ခ ခ ြ   စ  ြီးရ မ်ပူပနလ်နပ  လည်ြီး ရသည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• ချြ်ချင်ြီးလြင်င်ြီး ြျလရာြ်န  င်သညံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးဆ  င်ရာ အနတရာယ် 

မျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှုအာြီး မည်သ  ို့ ြ  ငတ်ယွ် 

လ ပ်လဆာင်သငံ့်သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးအဆငံ့်မျာြီး 

လ  အပ်သနည်ြီး။  
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  စရ်ပ်နမ နော (ခ)  

[အမည]် သည် (၁၁) န စအ်ရယွ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး သူမ၏ ပလထွြီးပဖစသူ်ြ သူမ 

ြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူထ  လခေါ်လဆာင်လာပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ြလလြီးြ   လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခွဲံ့သူသည ်ထ  သူ ြ  ယ်တ  င်ပင် ပဖစ်သည်။ သူြ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး 

လူစ မ်ြီးတစ်ဦြီးြ သူူ့သမ ြီးအာြီး လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူလနသည်ြ   ပမငလ်တွွေ့ခွဲံ့ 

ရလကြာင်ြီး၊ သူမ ြ  ယ်ေန်ရမသွာြီးလစရန ်(သ  ို့မဟ တ်) လ ငမ် တစ်ဆငံ့် ြူြီးစြ်လသာ လရာဂါ 

မျာြီး မရလစရန်အတြွ် သူမြ   လဆြီးြ သလစာငံ့်လရ ာြလ်ပြီးလစလ  လကြာင်ြီး လပပာသည်။ 

ဆရာေန်မ  လွွဲ၍ အပခာြီး မညသ်ညံ့ ်ေနလ်ဆာင်မှုြ  မျှ ရယလူ  ပခင်ြီး မရ  ဟ  သူြ ဆ  သည။် 

မ န်ြီးြလလြီးသည် ထ  လဆွြီးလနြွီးမှုအတွင်ြီး လ  ြီးေတ တ်ဆ တလ်နြာ ကြမ်ြီးပပင်ြ  သာ 

စ  ြက်ြညံ့လ်နသည်။ 

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• ချြ်ချင်ြီးလြင်င်ြီး ြျလရာြ်န  င်သညံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးဆ  င်ရာ အနတရာယ် 

မျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှုမျာြီးအာြီး မည်သ  ို့ ြ  ငတ်ယွ် 

လ ပ်လဆာင်သငံ့်သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးအဆငံ့်မျာြီး လ  အပ် 

သနည်ြီး။ 

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပန်လည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• ြျ ြီးလွန်သူန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြဆ် မှု မပပြုပခင်ြီးန ငံ့် ထ  သူန ငံ့ ်ဆြ်သွယလ်ဆာင်ရွြ် 

ရန ်လတာင်ြီးဆ  လာသညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး/ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီး 

လွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ၏ အပမင်မျာြီး/ ဆနဒမျာြီးြ   လလြီးစာြီးလပြီး 

ပခင်ြီးကြာြီး မည်သညံ့်အာြီးပပ ြုငမ်ှုမျာြီးြ   ပမငလ်တွွေ့ရသနည်ြီး။  

• ြျ ြီးလွန်သူလကြာငံ့် ထပ်မ  ပဖစ်လပေါ်လာန  င်သညံ့် ထ ခ  ြ်နစန်ှာမှုမျာြီးမ  သင် ြညူ  

လပြီးလနသညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြာြယွလ်စာငံ့် 

လရ ာြလ်ပြီးန  ငရ်နအ်တွြ် သင်၏ စည်ြီးလဘာင်မျာြီး (boundaries) ချမ တ်ထာြီး 

ရ  မှုြ   ပ  မ   ခ  င်မာအာြီးလြာင်ြီးလအာင် လ ပ်လဆာင်န  င်မညံ့ ်မည်သညံ့် အခငွံ့် 

အလမ်ြီးမျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရသနည်ြီး။  

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ခွဲံ့သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့်ပတသ်ြ်လသာ ပပဿနှာ 

မျာြီးြ   ြ  ငတ်ယွ်လပဖရ င်ြီးပခင်ြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ သင်၏ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  

လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြူအည မျာြီးြ   မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် ထပ်မ  

လ  အပ်မည်ဟ  ထင်ပါသနည်ြီး။ 

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ  ြေး/ 

သင်တ န်ြေးဆရ မ  ြေး 

အတ  ် မ တ်ခ   ်

• ဤအလပခအလနသည် ပဖစရ်ပ်နမူနှာထွဲတငွ် ပါရ  သညံ့်အတ  င်ြီး ြ  ယတ်  င် 

ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူအတြွ်လည်ြီး 

အာြီးပပ ြုင်မှုမျာြီး ရ  န  င်ပါသည်။ ဤအလပခအလနန ငံ့် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် မည်သ  ို့ ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ရမည် 
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ဆ  သည်ြ   သ ြီးပခာြီးအစ အစဉတ်စ်ခ တွင် အလသြီးစ တ် ထပ်မ  လလံ့လာသွာြီးရန် 

ရ  ပါသည် (အပ  င်ြီး-၁၀ ြ   ကြညံ့်ပါ)။ ဤြ စစြ   မည်သ  ို့ ြ  င်တယွ်ရမည်ဆ  သည် 

လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လမြီးပမနြ်ီးလာလျှင် မ တ်သာြီးထာြီးပပ ြီး ထ  အပ  င်ြီးြ   ပပြုလ ပ်လပြီးလသာ 

အချ  န်တငွ် ပပနလ်ည်ချ  တ်ဆြ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးဖ  ို့ မလမံ့ပါန ငံ့်။   
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အရက  င်ြေးအရ  အ ခ ြေး ရလြေးတစဦ်ြေးမ     ြေးလ န်သည  ် ရလြေးသ ငယ်အရပေါ် လ င်ပ ုင်ြေးဆ ုင်ရ  မရတ ် 

မတရ ြေး ပြုမ မှု   စရ်ပ်မ  ြေး 

အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ   ် အသြ် (၁၈) န စ်လအာြ် ရ  သူြ   ြလလြီးဟ  သတ်မ တ်ပါသည်။ ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုဆ  သည်မ ာ ြလလြီးသူငယအ်လပေါ် လွှမ်ြီးမ  ြီးချြုပ်ြ  င် 

န  င်သညံ့် အခငွံ့်အာဏာရ  လသာ အရွယလ်ရာြ်သူ လူကြ ြီး တစဦ်ြီး (သ  ို့) အပခာြီးြလလြီး 

တစဦ်ြီးမ  ြလလြီးတစ်ဦြီးအလပေါ် ြ  ယ်ထ လြလ်ရာြ်ပပြုြျငံ့်မှု ပါရ  ၍ ပဖစလ်စ၊ မပါဘွဲ 

ပဖစလ်စ ြျ ြီးလွန်သညံ့် လ င်မှုဆ  င်ရာ သဘာေရ  လသာ ပပြုမူလ ပ်လဆာင်မှု ပ  စ တစ်ခ  ပဖစ ်

သည်။ ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုတငွ် မကြာခဏ 

ဆ  သလ   ခနဓှာြ  ယ်ြ   ထ ြ  င်မှု ရ  တတ်လသာ်လည်ြီး အပမွဲတမ်ြီးမဟ တလ်ပ။ 

ဤအရ ခအရနသည် 

အ ယ်ရက  င ် 

ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးသနည်ြေး 

• ထ ခ  ြ်နစ်နှာသညံ့ ်ြလလြီးန ငံ့် နစ်နှာလအာင် လ ပ်လဆာငသ်ညံ့် ြလလြီး န စဦ်ြီး 

စလ  ြီးသည် ရပ  င်ခွငံ့်မျာြီး၊ လ  အပခ်ျြ်မျာြီးန ငံ့် ထ ခ  ြ်လွယမ်ှုမျာြီး ရ  ကြသညံ့ ်

ြလလြီးမျာြီး ပဖစပ်ါသည်။  

• လူကြ ြီးမျာြီးြ ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုြ   အလလြီးမထာြီးပခင်ြီး ( “ြလလြီးလတွြ စမ်ြီးသပ် 

ကြညံ့်ချင်တာပါ”) (သ  ို့မဟ တ)် ထ  အပပြုအမ ြ   ရာဇေတ်ပပစ်မှုအပဖစ် အလွန ်

အြျ ြီး ပ  လဖာပ်ခင်ြီးတ  ို့ ပပြုလ ပ်န  င်သည်။  

• မ သာြီးစ မျာြီးသည် ရ ြ်ပခင်ြီး၊ လဒါသထွြ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လေခွွဲမရပဖစ်ပခင်ြီးတ  ို့ြ   

ခ စာြီးရန  င်ပပ ြီး ပူြီးလပါင်ြီးလဆာငရ်ြွ်မှုအလပေါ် သြလ်ရာြ်မှု ရ  န  င်ပါသည်။  

• ရပ်ရွာမ  တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီးလကြာငံ့် ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်၍ အရ ြ်ရလအာင် လ ပ်လဆာင်မှု 

(သ  ို့မဟ တ်) လြ်တ  ို့ပပနရ်နပ်ပြုမှုမျာြီး တ  ြီးလာန  င်ပါသည်။  

• ထ  အပပြုအမသူည် ြလလြီးြ  ယ်တ  င် ကြ ြုလတွွေ့ခွဲံ့ဖူြီးသညံ့် အကြမ်ြီးဖြ်မှု၊ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမမူှု (သ  ို့မဟ တ်) လျစ်လျ ရှုခ ရမှုတ  ို့န ငံ့် ဆြစ်ပ်လနန  င်ပါသည်။  

တစ်ခ  နတ်ည်ြေးတ င် သတ  ပြုသင ်သည ် အခ  ်မ   ဆယလ်ြျာ်သြမ်ျာြီးကြာြီး လ ပ်လဆာင် 

သညံ့ ်လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူမှု မဟ တ်ဟလူသာ အချြ ်ပဖစသ်ည်။ အရယွ်ပ  ကြ ြီးသညံ့် ဆယလ်ြျာ်သြ်မျာြီးကြာြီး 

တွင် န စဦ်ြီးသလဘာတူ လ ပ်လဆာင်သညံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ လ ပ်လဆာင်မှု ရ  န  င်သည်ဆ  သည် 

ြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး သ ရ  သတ ပပြုသငံ့်သည်။  

• လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုတငွ် သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ် မပါပခင်ြီး၊ 

အြျပ်ြ  ငပ်ခင်ြီး၊ အတင်ြီးအြျပ်လ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး၊ လခါင်ြီးပ  ပဖတ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

အခွငံ့်အာဏာ မည မျှပခင်ြီးတ  ို့ ပါရ  ပါသည်။ 

• ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးကြာြီး န စ်ဦြီး သလဘာတူ လ င်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ လ ပ်လဆာင်မှုြ   

ယဉလ်ြျြီးမှုအရ မလပပာအပ၊် မလ ပ်အပ်ဟ  တာြီးပမစ်ထာြီးချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

အြျငံ့်စာရ တတပ  င်ြီးဆ  င်ရာ ြ စစမျာြီးလကြာငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုအပဖစ် 

သတ်မ တ်၍ မရပါ။  
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• CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုတွင် လူမှုလရြီးစ မျာြီး/ လရ ြီးရ  ြီးစွွဲအယအူဆမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ြျငံ့်ေတ်သ ြခာပ  င်ြီးဆ  င်ရာ စ နှုန်ြီးမျာြီးြ   လထာြ်ခ ပ ံ့ပ  ြီးရနထ်ြ် ထ ခ  ြ်နစ်နှာ 

ပခင်ြီး မရ  လအာင် ြာြယွလ်စာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးရန်ြ  သာ အဓ ြအာရ  စ  ြ်ပါသည်။  

ဤ  စရ်ပ်မ  ြေးတ င် 

မထင်မ တ် ွဲ  ပြုမ  

န ုင်ရသ  အမ  ြေးမ  ြေး/ 

  ရရ  ်န ငု်ရသ  

အနတရ ယ်မ  ြေးထွဲမ  

အခ  ြုှေ့ … 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုြ   အလလြီးမထာြီးပခင်ြီး ( “ြလလြီးလတွ 

ြ စမ်ြီးသပ်ကြညံ့်ချင်တာပါ”) န ငံ့် ပဖစရ်ပ်တစ်ခ ချင်ြီးစ အလ  ြ ်ဆန်ြီးစစ်အြွဲ 

ပဖတ်မှုမျာြီး မလ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးြ န စဦ်ြီးသလဘာတူ လ ပ်လဆာင်ပခငြ်ီးပဖစသ်ည်ဟ  ဆ  လသာ 

ဆယ်လြျာ်သြ်၏ စြာြီးထြ် ြ  ယတ်  ငြ်ျြုြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  လသာ ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူမ  မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု ပဖစပွ်ာြီးခွဲံ့ပါသည်ဟ  စွပ်စွွဲလပပာဆ  သညံ့် 

စြာြီးြ   ပ  ၍ အလလြီးထာြီးန  င်ပခင်ြီး  

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

ရသခ  ရပါ ် 

လုပ်ရဆ င်သင ်သည ် 

အလုပ်မ  ြေး … 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လ ပ်လဆာင်သငံ့သ်ည် - 

• ပဖစရ်ပ်တစ်ခ ချင်ြီးစ အလ  ြြ်   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပါ။ ပဖစရ်ပ်အာြီးလ  ြီးြ   တစ်ပ  စ  

တည်ြီး သတ်မ တလ်ဆာင်ရွြပ်ခင်ြီး မပပြုပါန ငံ့်။ 

• အရွယ်ပ  ကြ ြီးသညံ့ ်ဆယလ်ြျာ်သြ်မျာြီး ပါေင်ပတ်သြလ်နသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးတွင် 

၎င်ြီးတ  ို့အာြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူန ငံ့် သ ြီးသနိ်ု့ လတွွေ့ဆ  လပပာဆ  ငန်  င်မညံ့် အခငွံ့်အလရြီး 

ရရ  လစရနအ်တွြ ်လ  အပသ်ညံ့် ကြ ြုြီးပမ်ြီးအာြီးထ တ်မှုမျာြီးအာြီးလ  ြီးြ   လ ပ်လဆာင် 

ပါ။ သ  ို့မ သာ အြျပ်ြ  င်ပခင်ြီးန ငံ့် အခွငံ့အ်ာဏာ အလွွဲသ  ြီးစာြီးလ ပ်ပခင်ြီး ရ  /မရ   

(သ  ို့မဟ တ်) သလဘာတူခငွံ့်ပပြုခွဲံ့ပခင်ြီး ရ  /မရ   ဟူသည်န ငံ့်ပတသ်ြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

ရှုလထာငံ့်အပမင်ြ   နှာြီးလညသ် ရ  န  င်မည်ပဖစ်သည်။  

• လရ ြီးရ  ြီးစွွဲ အယူအဆမျာြီး၊ လူမှုလရြီးန ငံ့် ြျာြီးမလရြီးရာ စ မျာြီးလကြာငံ့် အချ  ြုွေ့လသာ 

ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးအလနပဖငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့သည် လ င်ဆြ်ဆ မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လကြာင်ြီး 

၎င်ြီးတ  ို့၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်မျာြီးြ   ေနခ် ရန ်ခြ်ခွဲန  ငသ်ည်ဆ  သည်ြ  လည်ြီး 

သ ရ  ထာြီးဖ  ို့ လ  ပါသည်။  

မလတာ်မတရာြီး ပပြုမူမှု မရ  ခွဲံ့လျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ အခန်ြီးြဏ္ဍသည် လအာြ်ပါ 

အတ  င်ြီး လပပာင်ြီးလွဲသွာြီးန  င်သည ်-  

• သတင်ြီးအချြ်အလြန် ငံ့် လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး လပြီးပခင်ြီး 

• မ သာြီးစ တငွ်ြီး ထ  ြ စစန ငံ့် ပတသ်ြ်၍ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  ငလ်အာင် 

ြူည လပြီးပခင်ြီး 

• ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးအတွြ ်လဆာင်ရွြလ်ပြီးသညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ)် 

SRH ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးသ  ို့ သငံ့လ်လျာ်သလ   လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးပခင်ြီး  
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ရလ   င ်ခန်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နော ( ) 

[အမည]် သည် အသြ ်(၁၀) န စ်အရွယ် လယာြျ်ာြီးလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး သူ၏ လဆွမျ  ြုြီးအ မ် 

သ  ို့ သွာြီးလရာြ်လည်ပတ်စဉတ်ွင် (၁၃) န စ်အရွယ် ေမ်ြီးြွွဲအစ်ြ  ပဖစသူ်ြ သူ၏ လ ငအ်ဂဂါ 

အစ တအ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   ထ ြ  ငသ်ည်ဟ  ဖွငံ့်ဟလပပာပပခွဲံ့သည။် မ သာြီးစ ြ ထ  အပပြုအမအူာြီး 

“ြလလြီးအချင်ြီးချင်ြီး စူြီးစမ်ြီးပခင်ြီး၊ စမ်ြီးသပ်ပခင်ြီး” မျှသာ ပဖစသ်ည်ဟ  ဆ  ြာ ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူအလနပဖငံ့် ဤပဖစရ်ပ်အာြီး အလွတ်သလဘာ ြ  ငတ်ယွ်လပြီးလစလ  လကြာင်ြီး လပပာ 

သည်။ ထ  ြလလြီး န စဦ်ြီးမ ာလည်ြီး ယခငြ်ြွဲံ့သ  ို့ ပ  မ န်လတွွေ့ဆ  လနဆွဲ ပဖစသ်ည်ဟ  

ဆ  သည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးရန် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုအတြွ် ချြ်ချင်ြီးလြ်ငင်ြီး ထညံ့်သွင်ြီးစဉ်ြီးစာြီးရမညံ့် အချြ ်

မျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရြွ်လပြီးရမည်ဟူသညံ့် 

စည်ြီးမျဉ်ြီးြ   ြလလြီး န စဦ်ြီးစလ  ြီး အတွြ ်လြလ်တွွေ့မညသ်  ို့ ြျငံ့်သ  ြီးမည်နည်ြီး။  

• ဆြ်လြ်လ ပ်လဆာင်ရမညံ့် လ ပ်ငန်ြီးအဆငံ့်မျာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်သညံ့လ်နရာတငွ် 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု၏ အခန်ြီးြဏ္ဍမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး လ  အပ်န  င် 

သနည်ြီး။  

 

  စရ်ပ်နမ နော (ခ) 

[အမည]် သည် (၁၇) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး သူမသည် (၁၇) န စ်အရွယ် 

ချစ်သူရည်ြီးစာြီးလြာငလ်လြီးန ငံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ ဆြ်နွှယပ်တ်သြ်မှု ရ  လကြာင်ြီး သ ရ  ပပ ြီး 

လနှာြ်တငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူထ သ  ို့ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးခွဲံ့ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ဆယ်လြျာ ်

သြ်န စ်ဦြီးစလ  ြီးြ ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဆြ်ဆ လရြီးသည် န စဦ်ြီးသလဘာတူ အပပနအ်လ န် န စ်သြ ်

၍ ပဖစလ်ပေါ်လာပခင်ြီး ပဖစလ်ကြာင်ြီး လပပာသည်။ အြျပ်ြ  င်ပခင်ြီး၊ အတင်ြီးအြျပ်လ ပ်လဆာင် 

ပခင်ြီး၊ သ သာထင်ရ ာြီးသညံ့် အခွငံ့်အာဏာ မည မျှမှု (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ဖ စ ြီးလသာြလရာြမ်ှု 

လြခဏာမျာြီး မလတွွေ့ရ  ရလပ။ မ ဘမျာြီးမ ာ အလွန်စ တ်ဆင်ြီးရွဲလနပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ယဉ်လြျြီးမှု 

တွင် အ မ်လထာင်မပပြုမ  လ ငဆ်ြ်ဆ ပခင်ြီးြ   လ  ြီးေ လြသ်ငံ့်မခ လကြာင်ြီး လပပာဆ  ပပ ြီး 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး လယာြ်ျာြီးလလြီးြ   “အလရြီးယလူပြီးရန်” အတင်ြီးအြျပ် လတာင်ြီးဆ   

လနသည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• ဤပဖစရ်ပ်အလပခအလနတငွ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ပဖစပွ်ာြီးခွဲံ့ပခင်ြီး 

ရ  /မရ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ရနအ်တွြ် မည်သညံ့ ်သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီး 

လ  အပ်သနည်ြီး။  
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• ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးကြာြီး အနတရာယ်ရ  သညံ့် လ င်မှုဆ  င်ရာ ပပြုမလူ ပ်လဆာင်မှု 

လာြီး၊ န စ်ဦြီးသလဘာတူ၊ အသြ်အရွယန် ငံ့် ြ  ြ်ည သငံ့လ်တာ်သညံ့် လ င်မှု 

ြ စစလာြီး ဆ  သည်ြ   မည်သ  ို့ ခွွဲပခာြီး သ ရ  န  င်မညန်ည်ြီး။  

• ဤပဖစရ်ပ်ြ   ရှုပမင်ပ  အလပေါ် ယဉလ်ြျြီးမှုစ မျာြီး (သ  ို့မဟ တ)် ရပ်ရွာလမူှုအသ  င်ြီး 

အေ  င်ြီး၏ စ မျာြီးြ မည်သ  ို့ သြ်လရာြ်မှု ရ  န  င်သနည်ြီး။  

• ဤပပြုမူလ ပ်လဆာင်မှုသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု မဟ တ်လသာ်လည်ြီး မ သာြီးစ  

ပဋ ပြခ (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ဆင်ြီးရွဲလသာြလရာြ်မှုမျာြီးြ   ပဖစ်လပေါ်လစလသာအခါ 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူဘြ်မ  လဆာင်ရွြလ်ပြီးရမညံ့် အခန်ြီးြဏ္ဍမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် စည်ြီးလဘာင်မျာြီး ချမ တ်ြာ 

လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု ရ  လအာင် ြူည လပြီးန  င်လရြီးအတြွ် မည်သညံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု 

မျာြီးြ အလထာြအ်ြူပဖစ်မည်နည်ြီး။  

အ ြေးလြံုြေးန င ်  ပန်လည် 

ရဆ ြေးရန ြေးရမြေး မနြ်ေး ခင်ြေး 

• အပခာြီးြလလြီးတစဦ်ြီးမ  ြျ ြီးလွန်သညံ့် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး 

ခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ ်သင် ြျငံ့်သ  ြီးလဆာငရ်ြွ်သညံ့် အလလံ့အထ ပ  မ   

အာြီးလြာင်ြီး လအာင် လ ပ်လဆာင်န  င်မညံ့် မည်သညံ့အ်ခွငံ့အ်လမ်ြီးြ   လတွွေ့ရ  ရ 

သနည်ြီး။  

• ြလလြီးတစ်ဦြီးအလပေါ် အပခာြီးြလလြီးတစ်ဦြီးမ  လ င်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူမှု ြျ ြီးလွန်လသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ ခြ်ခွဲရှုပ်လထွြီးမှုမျာြီးြ   

ြ  ငတ်ွယလ်ပဖရ င်ြီးလပြီးရနအ်တွြ် သင်၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  

လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြူအည မျာြီးြ   မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် ထပ်မ  

လ  အပ်န  င်မညဟ်  ထင်သနညြ်ီး။  
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၅-၃။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉအ်ဆ  ြီးမသတ်မ  [ဤအပ  င်ြီးတငွ် လဆွြီးလနြွီးခွဲံ့သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးပါ] န ငံ့ ်

ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ် ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ 

အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

၅-၄။ အစီအစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၆) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၆) -   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု လုပ်ငန်ြေးစဉ် ၊ အဆင ်မ  ြေးန င ် 

စပလ် ဉ် ြေးသည  ်ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေးရသ  အ ရ ခအရနမ  ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွင်ြီး လပေါ်လပါြ်လာန  င်သညံ့် အဓ ြပပဿနှာ/ ခြ်ခွဲ 

ရှုပ်လထွြီးသညံ့် အလပခအလနအချ  ြုွေ့ြ   ပပနလ်ညလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးရန်  

• မ မ တ  ို့ အလ ပ်လ ပ်လနလသာ လနရာလဒသအတွင်ြီး လပေါ်လပါြလ်လံ့ရ  သညံ့် ပပဿနှာ 

န စ်ခ ြ   လရြွီးချယ်၍ ထ  ပပဿနှာမျာြီးြ   ြ  ငတ်ွယလ်ဆာင်ရြွ်မှုအလပေါ် ပပနလ်ည် 

သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န ် (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုန ငံ့ ်စပ်လျဉ်ြီးသညံ့် အဓ ြပပဿနှာမျာြီးန ငံ့ ်ခြ်ခွဲရှုပလ်ထွြီးလသာ 

အလပခအလနမျာြီးအလကြာင်ြီး အြျဉ်ြီးချြုပ်တင်ပပချြ် (စာရင်ြီးထွဲမ  ပပဿနှာန စ်ခ  

ြ   လရြွီးချယ် ၍ အလသြီးစ တသ်  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ရန်) (၄၀ မ နစ)် - 

o ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ် 

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး  

o မသန်စွမ်ြီးြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး  

o ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရြွ်လပြီးပခင်ြီး  

o ဥပလဒအရ မပဖစမ်လန သတငြ်ီးပ  ို့အစ ရင်ခ ရန ်တာေနရ်  ပခင်ြီး 

(ဥပလဒရ  လျှင်) 

o သတင်ြီးအချြ်အလြစ် မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု/ သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျှလေပခင်ြီး  

o ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ  ယ်တ  င် ြျ ြီးလွန်သညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှု  

o အပခာြီးြလလြီးတစဦ်ြီးမ  ြျ ြီးလွန်သညံ့် ြလလြီးသူငယအ်လပေါ် လ င်ပ  င်ြီး 

ဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ပဖစရ်ပ်မျာြီး  

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၁၀ မ နစ်) 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး - 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့ ်အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့စ်ြွ်ရန ်လဖာငပ်  စ  
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပလ်ဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ ်

ဆင်ပခင်လလံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ ်အပ  င်ြီး (၅) န ငံ့် (၆) တွင် အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   လရြွီးချယ်န  င်ရန်အတွြ် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်မညံ့်သူမျာြီး 

အာြီး ဦြီးစာြီးလပြီးအဆငံ့်သတ်မ တ်ချြစ်ာရြွ် (the ranking worksheet) ြ   

တစ်ပတ်ကြ ြုတင်၍ ပဖညံ့်စွြ်လပြီးပ  ို့ရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

အစ အစဉ် ပပ ြီးသည်ံ့ 

လနှာြ် ဖတ်ရှုလ  ြ 

ဖတ်ရှုလလံ့လာရန် 

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၅) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၉၂-၁၁၀) 

• CCS သင်တန်ြီး လမာဂ်ျ ြီး (၅) 

•  UNHCR ၏ ဒ ြခသည်မျာြီးန ငံ့် ခ  လ ှုခွငံ့လ်တာင်ြီးခ သူမျာြီးအတွြ် အလြာင်ြီးဆ  ြီး 

အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ  ြီးရှုသညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီးမျာြီး (အွနလ်  င်ြီးသင်တန်ြီး)   

• UNHCR (၂၀၂၁) အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုသညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီး 

လမ်ြီးညွှန် - ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီးန ငံ့် 

ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ပခင်ြီး 

 

အစီအစ ဉ်အပ ုငြ်ေး (၆) တ င် ပါဝ င်သည ် အရက  င်ြေးအရ မ  ြေး 

၆-၁။ က  ြုဆ နုှုတ်ခ နြ်ေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၆) သ  ို့ တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင ် [ကြ ြုတင်ပဖညံ့်စြွ်လပြီးပ  ို့ထာြီးကြသညံ့် ဦြီးစာြီးလပြီးအဆငံ့်သတ်မ တ်ချြမ်ျာြီး 

လပေါ်အလပခခ လရြွီးချယ်ထာြီးသညံ့် အလကြာင်ြီးအရာ ၂ ခ ြ   ထညံ့်သွင်ြီးပါ] ြ   အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။   

လုပ်ရဆ  င်ပါ - မ မ   ုယမ် မ  ဂရုစ ု ်ရစ င ်ရရ   မ်ှု ရလ   င ်ခန်ြေး - ရပါ  ရပါ  ပါြေးပ ါြေး   ုယလ် ်လှုပရ်  ြေးမှု 

မ  ြေး 

တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးအာြီး လအာြ်ပါ လှုပ်ရ ာြီးမှုတစ်ခ စ ြ   စြကနိ်ု့ ၂၀-၃၀ ခနို့ ်ပပြုလ ပ်န  င်လအာင် 

ပပသလပြီးပါ -  

https://sddirect.sharepoint.com/:w:/s/Projects-Programmes/IQCskY2NtRprR5dOt1Jwu-Q0AU7Ht0S64Kq9ly0OUQD5x7w?e=sv8dH0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
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• ခါြီးလ ညံ့်ပခင်ြီး 

• လပခြျင်ြီးေတမ်ျာြီးြ   တစ်ပတ်ပပညံ့်လအာင် လ ညံ့်ပခင်ြီး၊ လနှာြ်တစ်ဖြ် လပပာင်ြီး၍ လ ညံ့်ပခင်ြီး 

• ပ ခ  ြီးန စ်ဖြ် အလပေါ်ပမ ငံ့်လ  ြ်၊ ချလ  ြ် လ ပ်ပခင်ြီး 

• လခါင်ြီးတစ်ပတ်ပပညံ့်လအာင်လ ညံ့်ပခင်ြီး၊ လနှာြ်တစ်ဖြ် လပပာင်ြီး၍ လ ညံ့်ပခင်ြီး 

စ တ်န ငံ့် ခနဓှာ န  ြီးကြာြီးလာရ  မျှ လှုပ်ရ ာြီးမှုလလြီးမျာြီးြ   လပါ ံ့လပါ ံ့ပါြီးပါြီး ပပြုလ ပ်ရန် ပဖစ်သည။် 

အစ အစဉ်မစတင်မ  လတာငံ့်တင်ြီးလနမှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ)် နှာြျင်လနမှုမျာြီး ရ  လျှင် ဆနိ်ု့ထ တ်လပဖလလျှာံ့န  င်ပပ ြီး 

ခနဓှာြ  ယြ်   သြ်လတာငံ့်သြ်သာ ရ  လစမညပ်ဖစ်သည။် တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးအာြီး ၎င်ြီးတ  ို့၏ ခနဓှာြ  ယ် 

ြ   သတ ပပြုမ လစရန်အတွြ် လှုပ်ရ ာြီးလနစဉ်အတွင်ြီးန ငံ့် လှုပ်ရ ာြီးပပ ြီးလနှာြ် မည်သ  ို့ ခ စာြီးရလကြာင်ြီး သတ ပပြု 

ကြညံ့်ရှုရန် အာြီးလပြီးတ  ြ်တွန်ြီးပါ။  

 

၆-၂။   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု လုပင်နြ်ေးစဉ်န င ် စပလ် ဉ်ြေးသည ် အဓ    ပဿနောမ  ြေးန င ် ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေး 

ရသ  အရ ခအရနမ  ြေး (စ စ လပါင်ြီး ၄၀ မ နစ ်- အလကြာင်ြီးအရာတစ်ခ လျှင် မ နစ် ၂၀ စ ) 

•   စ်ရပ်က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ   ြေးသည် အစီအစဉ် အပ င်ုြေး (၅) မတ ုင်မီ     ည ်စ  ်ရ ပြေးပ  ုထ ြေးသည ် ဦြေးစ ြေး 

ရပြေးအဆင ်သတ်မ တခ်  ်ရပေါ် အရ ခခြံ၍ ဤအပ င်ုြေးတ င် အဓ  ထ ြေး ရဆ ြေးရ န ြေးမည ် အရက  င်ြေးအ ရ  

န စ်ခု   ုရရွြေးခ ယ်သင ် သည် ။  

• ရဆ ြေးရန ြေးရမည ် အရက  င်ြေးအ ရ မ  ြေး  ု အစီအစဉ်အပ င်ုြေး (၅) မ  ရယ ပါ (ရရ ှေ့တ င် က ည ်ပါ)။ 

၆-၃။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေး ရန ြေး ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉအ်ဆ  ြီးမသတ်မ  [ဤအပ  င်ြီးတငွ် လဆွြီးလနြွီးခွဲံ့သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးပါ] န ငံ့ ်

ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ် ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ 

အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

၆-၄။ အစီအစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၇) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။  
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အပ ုင်ြေး (၇) -   ုယ်တ ငု်   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည ် 

 ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် ထ ရတ ှေ့ဆ ် သ ယ် 

အလုပ်လုပ် ခင်ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• CCS လမ်ြီးညွှန်မျာြီးန ငံ့အ်ည  မလတာ်မတရာြီးမှုြ   ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  သညံ့ ်ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် မည်သ  ို့ 

ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ရမညဆ်  သည်ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလငြ်ီး နှာြီးလည်သ ရ   

သွာြီးလစရန ် 

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ြလလြီးပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် လြရ်  တွင် မည်သ  ို့မည်ပ   ဆြ်သွယ်လဆာင်ရြွ်လန 

လကြာင်ြီးန ငံ့် ထ  အတြွ ်၎င်ြီးတ  ို့ ြျငံ့်သ  ြီးလနသညံ့် အလလံ့အထြ   ပ  မ  အာြီး 

လြာင်ြီးလအာင် မည်သ  ို့ လ ပ်လဆာင်န  င်မည်ဆ  သညြ်   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင် 

န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ်ပဖစသ်ည်။  

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်:  (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   မျှလေပခင်ြီး (၁၅ မ နစ)် 

• လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီး (၂၅ မ နစ)် 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ြလလြီးပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် 

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီး 

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ် 

လဆာင်ရွြန်  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   လလံ့လာရ ာလဖွပခင်ြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ   

ချြ်မျာြီး ပဖညံ့်စြွ်ရန် လဖာငပ်  စ  
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• အစ အစဉ်မတ  င်မ  လအာြ်ပါ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ထာြီး 

ရပါမည ်-  

o သင်သည ်CCS လ ပ်ငန်ြီးတငွ် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့ ်

လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် တြ်ကြွစွာ ဆြ်သွယ်၍ အလ ပ်လ ပ်ဖူြီးပါသလာြီး။ 

လ ပ်ဖူြီးပါသည/် မလ ပ်ဖူြီးပါ။ 

o လ ပ်ဖူြီးလျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ မည်သညံ့်အဆငံ့်မျာြီးတငွ် ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် 

အမျာြီးဆ  ြီး ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်ပဖစ်သည်ြ   သတ ပပြုမ ပါသနည်ြီး။ 

အဘယလ်ကြာငံ့် ထ  အဆငံ့်မျာြီးတွင် အမျာြီးဆ  ြီး ဆြ်သွယ်ပဖစ်သည်ဟ  

ထင်သနည်ြီး။  

o လယဘ ယျခခ ြုကြညံ့်လျှင် ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ် 

သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ မှုမျာြီးသည် လြာင်ြီးြျ  ြုြီးပ  မျာြီးပါသလာြီး၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး 

ပ  မျာြီးပါသလာြီး၊ လြာင်ြီးြျ  ြုြီး၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး လရာလနပါသလာြီး။  

o လရ ွေ့မ  လမြီးခွနြ်ီးတငွ် လပြီးခွဲံ့လသာ သင်၏ အလပဖအတွြ် အလကြာင်ြီးပပချြန် ငံ့် 

မည်သညံ့်အလကြာင်ြီးအချြမ်ျာြီးလကြာငံ့် သင် ထ  သ  ို့ ရှုပမငရ်ပခင်ြီးပဖစ် 

လကြာင်ြီး အြျဉ်ြီးချြုပ် ရ င်ြီးပပပါ။  

အစ အစဉ် ပပ ြီးသည်ံ့ 

လနှာြ် ဖတရ်ှုလ  ြ 

ဖတ်ရှုလလံ့လာရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၂) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၄၉-၅၀) 

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၄) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၈၉-၉၀) 

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၅) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၉၆-၁၀၀) 

• CCS လမ်ြီးညွှန ်(အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၇၇-၁၇၈) 

 

အစီအစ ဉ်အပ ုငြ်ေး (၇) တ င် ပါဝ င်သည ် အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး  

၇-၁။ က  ြုဆ နုှုတ်ခ နြ်ေးဆ ် ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၇) သ  ို့ တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ငွ် ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ ငပ်  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုြ   ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီး 

လွန်ထာြီးပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီးအလကြာင်ြီးြ   အဓ ြထာြီး 

လဆွြီးလနွြီးမညပ်ဖစသ်ည်။  

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - မ မ   ယု်မ မ  ရမတတ ထ ြေး ခင်ြေး 

မကြာခဏဆ  သလ   ြျွန် ပ်တ  ို့သည် မ မ ြ  ယ်ြ  ယ် အပခာြီးသူတစဦ်ြီးဦြီးအလပေါ် ဆြ်ဆ သညံ့်ပ  စ ထြ် ပ  မ   ဆ  ြီးရာွြီးပပင်ြီး 

ထန်စွာ ဆြ်ဆ မ တတ်သည။် ဤလလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီးတွင် သငံ့ြ်  ယ်သင် ချစ်ခငလ်ကြာင်ြီး လဖာ်ပပသညံ့် စာတစလ်စာင်ြ   

လရြီးသာြီးရမည်ပဖစ်သည်။ ြလလြီးငယ်လလြီးတစဦ်ြီးြ   စြာြီးလပပာလနသညံ့် ပ  စ မျ  ြုြီးပဖငံ့် သငံ့်ြ  ယ်သင် စြာြီးလပပာလန 

သည်ဟ  စ တ်ြူြီးထွဲတငွ် ပမငလ်ယာငက်ြညံ့်ပါ။ လပပာသမျှြ   လြ်ခ နှာြီးလထာငလ်ပြီးပပ ြီး ချစ်ပခင်ြီးလမတတာြ   ပပသပါ။ 

ထ  ြလလြီးလလြီးအာြီး သူ/သူမ/သူတ  ို့သည် အဖ  ြီးတန် လ ပသညံ့၊် လြာင်ြီးပခင်ြီးမျာြီးန ငံ့် ထ  ြတ်န်သညံ့် လူသာြီးတစဦ်ြီး 

ပဖစလ်ကြာင်ြီး သင် မည်သ  ို့ န စသ် မံ့်အာြီးလပြီးလနမည်ဆ  သညြ်   စ တ်ထွဲတွင် လတွြီးြာ သငံ့်ြ  ယ်သင် လရြီးသာြီးလပြီးပ  ို့ 

မညံ့် စာတ  လလြီးြ   လမတတာတရာြီးအပပညံ့်ပဖငံ့် ချစ်ခငက်ြငန်ှာစွာ လရြီးသာြီးပါ။   

လူမျာြီးသည် မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  ချစ်ပခငြ်ီးလမတတာြ   ပပသခွဲံ့ကြသနည်ြီး။  

ရ ပ ပါ - ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးြ   လ ပ်လဆာငခ်ွဲံ့ကြသူတ  င်ြီးြ   လြျြီးဇူြီးတင်ပါသည်။ စ တ်ထွဲတွင် လနလ  ို့လြာင်ြီးလစရန် 

အတွြ် မ မ ြ  ယ်မ မ  အာြီးလပြီးပပ ြီး ချစ်ပခင်ြီးလမတတာြ   ပပသရာတငွ် အသ  ြီးပပြုခွဲံ့သညံ့ ်စြာြီးအချ  ြုွေ့ြ   မျှလေလပြီးန  င် 

ပါသည်။  

မ မ ြ  ယ်မ မ  လမတတာပပသန  ငသ်ညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးလြာင်ြီးအချ  ြုွေ့ြ   လအာြတ်ငွ် လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပါသည်။  

(က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ  ြေးအတ   ်မ တ်ခ  ် - လအာြလ်ဖာ်ပပပါစာရင်ြီးမ  သငံ့လ်တာ်သညံ့် ဥပမာမျာြီးြ   လပပာပပလပြီးန  င် 

သလ   တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီး မျှလေလပြီးသညံ့ ်စြာြီးမျာြီးထွဲမ  သင် ထူြီးထူြီးပခာြီးပခာြီး သတ ပပြုမ သည်မျာြီးြ  လည်ြီး 

ပပနလ်ည်သ  ြီး သပ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးရပါမည်။) 

• မင်ြီးဟာ လြာင်ြီးပခင်ြီးလတွနွဲို့ ထ  ြတ်နတ်ယ်။ 

• မင်ြီးဟာ ချစ်ပခင်ြီးလမတတာနွဲို့ ထ  ြ်တနတ်ယ်။ 

• မင်ြီးြ   လူလတွြ ချစ်ကြတယ်။ 

• မင်ြီးဟာ ဘေမ ာ ဘာလတွြ   လ ပ်ဖ  ို့ လရြွီးချယ်ခွဲံ့၊ 

လရြွီးချယခ်ွဲံ့ ရတယ်၊ အဆင်လပပတယ်။  

• မင်ြီးြ   အရမ်ြီးသလဘာြျတယ်။ 

• မင်ြီးမ ာ ပင်ြ  အစွမ်ြီးအစလတွ အမျာြီးကြ ြီးရ  တယ်။ 

• မင်ြီးရွဲွေ့ နဂ  ပ  စ လလြီးအတ  င်ြီးပွဲ မင်ြီးဟာ ပြတ  

လြာင်ြီးမွနပ်ပညံ့စ်  လနပါပပ ။  

• ဘယ်သူ ဘာလပပာလပပာ စ တ်ဓာတ်မြျနွဲို့။ 

မင်ြီးြ   ငါ ယ  တယ်။  

• လတာငံ့်ထာြီး၊ အာြီးတင်ြီးထာြီး။  

• အာြီးလ  ြီး အဆငလ်ပပသွာြီးမ ာ။ 

• မင်ြီးဟာ ကြ ံ့ခ  င်သနမ်ာတယ်။  

• မင်ြီးမ ာ အလာြီးအလာလတွ အမျာြီးကြ ြီး 

ရ  တယ်။  

• မင်ြီးဟာ လ  လလာြတ်ယ်၊ ပပညံ့်စ  တယ်၊ 

လြာင်ြီးမွနတ်ယ်။  

ရ ပ ပါ - လနှာြတ်စ်ကြ မ် မ မ ြ  ယ်မ မ  လမတတာထာြီးသညံ့် လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးြ   လ ပ်လသာအခါ အဆ  ပါ လဖာ်ပပချြ်မျာြီး 

ြ   အသ  ြီးပပြု၍ သင်သည ်အလွန်ထူြီးပခာြီးလြာင်ြီးမွန်သူတစ်ဦြီး ပဖစလ်ကြာင်ြီး သငံ့်ြ  ယသ်င် သတ လပြီးပါ။ 

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးြ   သင်၏ မ မ ြ  ယ်မ မ  လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှု အလလံ့အထထွဲတွင် ထညံ့်သွင်ြီးလ ပ်လဆာငန်  ငလ်အာင် 

ကြ ြုြီးစာြီးပါ။ ခြ်ခြ်ခွဲခွဲ ရ န်ြီးြန်လနရချ  န်မျာြီးတွင် သင်၏ စ တ်ဓာတ်ြ   ပပန်လည်ပမ ငံ့တ်င်ရန ်(သ  ို့မဟ တ်) မ မ  

စ တ်ထွဲ၊ အလတွြီးထွဲတငွ် မ မ ၏ လြာင်ြီးမွန်သညံ့် ပ  ရ ပ်ြ   အစဉ်အပမွဲ ထ န်ြီးထာြီးန  င်ရနအ်တွြ် ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးြ 

မျာြီးစွာ အလထာြအ်ြူပပြုပါသည်။  

[ဤလနရာမ ာ ရယူထာြီးပါသည် - Tchiki Davis, MA, PhD. Self-compassion exercise. Berkeley Wellbeing.] 

https://www.berkeleywellbeing.com/self-compassion-exercise.html
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၇-၂။ သြံုြေးသပ်ခ  ်မ  ြေး  ု မျှရဝ ခင်ြေး (၁၅ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအပဖစ် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြ်လပြီးသညံ့် 

လ ပ်ငန်ြီးစဉ်၏ တစ်စ တတ်စပ်  င်ြီးအပဖစ် ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ် 

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီးအလကြာင်ြီးြ   ယလနို့ အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။  

ြ  ယတ်  ငြ်ျြုြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူဆ  သည်မ ာ ၎င်ြီးတ  ို့ြလလြီးအလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူမှုြ   ြျ ြီးလွန်ခွဲံ့ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) တ  ြ်ရ  ြ်ပါေင်ပတ်သြ်ခွဲံ့ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် မ ဘတစဦ်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူတစဦ်ြီးြ   ဆ  လ  ပါသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြလလြီး၏ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီး၊ အချြအ်လြ်မျာြီး 

လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးလရြီးန ငံ့် ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်လရြီးအတွြ် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီး 

လွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် တတ်န  ငသ်မျှ ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်သငံ့သ်ည်။ ထ  သ  ို့ ထ လတွွေ့ဆြသွ်ယ် 

လနလကြာင်ြီးြ   မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမ  သ ရ  ထာြီးပပ ြီးလည်ြီး ပဖစသ်ငံ့်သည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် 

(လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးန ငံ့်အည ) ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်မျာြီးန ငံ့် လဘြီးအနတရာယ်ြင်ြီး 

စွာန ငံ့် ထ လရာြ်စွာ ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်လျှင် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးအတွြ် ရလဒ်လြာင်ြီးမျာြီးြ   ပ  မ   

ရရ  လစန  င် ပါသည်။  

ရဆ ြေးရန ြေးပါ - ဤအစ အစဉ်မတ  င်မ  ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်သညံ့အ်လနပဖငံ့် စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်ခ  ငြ်ီးထာြီးလသာ လအာြ်ပါလမြီးခွနြ်ီး 

မျာြီးြ   ယလနို့အချ  န်အထ  ြျငံ့်သ  ြီးလ ပ်လဆာင်ခွဲံ့သညံ့် သင၏် အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးလပေါ်တွင ်အလပခခ ြာ လဆွြီးလနွြီးလပြီးပါ -  

• ရမြေးပါ - CCS လ ပ်ငန်ြီးတငွ ် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့် လရ ာြသူ်မျာြီးန ငံ့် တြ်ကြစွွာ 

ဆြ်သွယ်၍ အလ ပ်လ ပ်ဖူြီးသူမျာြီး လြ်လထာင်ပပပါ။ လ ပ်ဖူြီးသူမျာြီး ပဖစလ်ျှင် …. 

• ရမြေးပါ - ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ မည်သညံ့်အဆငံ့်မျာြီးတွင် ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် အမျာြီးဆ  ြီး ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်ပဖစ်သည်ြ   

သတ ပပြုမ ပါသနည်ြီး။ အဘယလ်ကြာငံ့် ထ  အဆငံ့်မျာြီးတွင် အမျာြီးဆ  ြီး ဆြ်သွယပ်ဖစသ်ည်ဟ  ထင်သနည်ြီး။  

• ရမြေးပါ - လယဘ ယျခခ ြုကြညံ့လ်ျှင် ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခငြ်ီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ 

ဆြ်ဆ မှုမျာြီးသည် လြာင်ြီးြျ  ြုြီးပ  မျာြီးသည်၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး ပ  မျာြီးသည်၊ လြာင်ြီးြျ  ြုြီး၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး လရာလန 

သည်ဟ  ထင်သမူျာြီး လြလ်ထာင်ပပပါ။  

• ရမြေးပါ - မျှလေလပြီးလ  သူ တစဦ်ြီးြ   ဖ တလ်ခေါ်၍ အဘယလ်ကြာငံ့် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးထြ် လြာင်ြီးြျ  ြုြီးပ  မျာြီးသည်ဟ    ထင် 

သနည်ြီးဆ  သည်ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် ရ င်ြီးပပခ  င်ြီးပါ။ လနှာြထ်ပ် မျှလေလပြီးလ  သူ တစဦ်ြီးြ   ဖ တလ်ခေါ်၍ အဘယ် 

လကြာငံ့် လြာင်ြီးြျ  ြုြီးထြ် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးပ  မျာြီးသည်ဟ    ထငသ်နည်ြီးဆ   သည်ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် ရ င်ြီးပပခ  င်ြီးပါ။ ထ  သ  ို့ 

လသာ ရှုလထာငံ့်အပမငြ်   ရရ  လစရန် အလထာြ်အပ ံ့ပပြုသညံ့်/ သြလ်ရာြ်မှုရ  သညံ့် အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီးြ   

လည်ြီး မျှလေခ  င်ြီးပါ။  

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ  ြေးအတ   ် မ တ်ခ  ် - သ လျြန် ငံ့်ပဖစလ်စ၊ မသ ဘွဲပဖစလ်စ ဘြ်လ  ြမ်ှုမျာြီး၊ ြျာြီးမလရြီးရာစ မျာြီးန ငံ့် 

လူမှုလရြီးစ မျာြီး (လရ ြီးရ  ြီးစွွဲအယူအဆမျာြီး) ြ ၎င်ြီးတ  ို့၏ အပမင်မျာြီးအလပေါ် သြလ်ရာြ်မှုရ  သည်ဟ  ထင်သလာြီးဟ  

လမြီးပမနြ်ီးြာ သူတ  ို့ထ မ  စြာြီးမျာြီး ထွြ်လာလအာင် အစလဖာ်လပြီးန  င်ပါသည်။  
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သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   မျှလေလပြီးသညံ့်အတြွ် လြျြီးဇူြီးတင်လကြာင်ြီး လပပာပါ။  

 

၇-၃။ ရလ   င ်ခန်ြေး (၂၅ မ နစ်) 

• ရ ပ ပါ - ယခ  လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတစ်ခ  လ ပ်ပါမည်။ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရပပ ြီးလနှာြ ်ြလလြီးအာြီး 

ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုမျာြီးအတငွ်ြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်တစလ်လျှာြ်လ  ြီးတငွ် ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန ်

ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီး၏ ပူြီးလပါင်ြီးပါေငလ်ဆာင်ရွြမ်ှုြ   ရရ  ရန်အတြွ် ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် (၎င်ြီးတ  ို့၏ 

အာြီးသာချြ်မျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီးစဉြ်ီးစာြီးလျြ်) ထ လရာြ်စာွ ဆြ်သွယလ်ဆာင်ရွြက်ြရပါမည်။ ဤလလံ့ြျငံ့် 

ခန်ြီးတွင် ထ  သ  ို့ ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်န  င်ရန်အတွြ် ြျွန် ပ်တ  ို့၏ အလလံ့အထမျာြီးြ   ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလအာင် 

လ ပ်လဆာငန်  င်မညံ့် အခွငံ့အ်လမ်ြီးမျာြီးြ   ရ ာလဖွကြမည်ပဖစ်သည်။    

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ် မ တခ်  ် - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးြ   မ မ တ  ို့၏ လနရာလဒသအလပခ 

အလနန ငံ့် ြ  ြ်ည လအာင် ပပင်ဆင်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) မ မ တ  ို့အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမ  မကြာမ ြ ြ  ငတ်ွယ်ခွဲံ့လသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးန ငံ့် 

ပ  မ  န ြီးစပ်သညံ့် ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးြ   ြာယြ ရ င်၏ အမညမ်လဖာ်ပပဘွဲ အစာြီးထ  ြီးအသ  ြီးပပြုပခင်ြီးတ  ို့ ပပြုလ ပ်န  င်သည်။ အစ  

အစဉ်တငွ် ပါေင်တြ်လရာြ်သူမျာြီးအာြီး အဖွွဲွေ့ငယ်လလြီးမျာြီး ခွွဲြာ အဖွွဲွေ့၏ လ  အပ်ချြ်လပေါ်မူတည်၍ မတညူ သညံ့် 

ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးြ   ခွွဲလေလပြီး၍ပဖစလ်စ၊ ပဖစရ်ပ်နမူနှာတစ်ခ တည်ြီးြ  ပဖစ်လစ လဆွြီးလနွြီးခ  င်ြီးရပါမည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ -   ယု်တ ငု်   ြေးလ န် ခင်ြေးမရ  သည ်  ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် ဆ ်သ ယ်အလုပ်လုပ် ခင်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နောမ  ြေး 

ရည်ရွယ်ခ   ်

လြ်လတွွေ့လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ််ု့ခွွဲမှုလ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စ်လလျှာြ် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်ရန်န ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပူြီးလပါင်ြီးပါေင်မှု အာြီးလြာင်ြီးလအာင် လ ပ်လဆာင်ရန် အခွငံ့် 

အလမ်ြီးမျာြီးြ   ရ ာလဖွလဖာ်ထ တ်န  င်ရန် ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးြ ြူည လပြီးန  င်ပါသည်။  

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး၏ ရည်ရွယခ်ျြ်မ ာ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ် 

သွယ်လဆာင်ရြွ်န  င်မညံ့် အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   ရ ာလဖွရန် ပဖစ်သည်။ ထ  သ  ို့ ထ လတွွေ့ဆြသွ်ယ်ရပခင်ြီးသည် အဓ ြ 

အာြီးပဖငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ြလလြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုတငွ် ပါေငြ်ူည လပြီးရနန် ငံ့် ဒ တ ယအလနပဖငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ြ  ယတ်  င်၏ 

ြလလြီးြ   ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြ်၊ လဖြီးမြညူ လပြီးန  င်မညံ့ ်စွမ်ြီးရည်မျာြီးန ငံ့် အာြီးသာချြ်မျာြီးြ   ပမ ငံ့တ်င်လပြီးရန ်

အတွြ် ပဖစ်ပါသည်။   

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး 

၁။ လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးအလကြာင်ြီး မ တ်ဆြလ်ပြီးပပ ြီး တြလ်ရာြသူ်မျာြီးအာြီး လပြီးထာြီးသညံ့် ပဖစ်ရပ်နမူနှာတစ်ခ  

(သ  ို့မဟ တ်) ထ  ို့ထြ်ပ  လသာ ပဖစ်ရပ်နမူနှာမျာြီး (ရရ  သညံ့ ်အချ  န်လပေါ် မူတည်၍) အသ  ြီးပပြု၍ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီး 

လွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ထ လရာြ်စာွ ဆြ်သွယလ်ဆာင်ရွြန်  င်မညံ့် အခွငံ့အ်လမ်ြီး 

မျာြီးြ   ရ ာလဖွရမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။ 

၂။  ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီးမရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီး 

စာရွြ်ြ   လေလပြီးပါ။ 
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၃။  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် သတ်မ တလ်ပြီးလသာ ပဖစရ်ပ်နမူနှာ(မျာြီး) ြ   ဖတ်ရှုရန် လပပာပါ။ (၂-၃ မ နစ်) 

၄။  အဖွွဲွေ့ငယ်မျာြီး ဖွွဲွေ့၍ ပဖစလ်စ၊ တစဦ်ြီးချင်ြီးစ ပဖစလ်စ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီး 

န ငံ့် ဆြ်သွယ်လဆာင်ရြွ်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   လလံ့လာရ ာလဖွပခင်ြီး စာရြွတ်ွင ်ပါရ  သညံ့ ်

ဇယာြီးြ   ပဖညံ့စ်ွြခ်  င်ြီးပါ။ အဓ ြဆြ်သွယလ်ဆာင်ရွြန်  င်မညံ့် လနရာမျာြီးန ငံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   လဖာ်ပပပါ။ 

(၂၀ မ နစ)်  

၅။  လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး စမလ ပ်မ  လမြီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး ရ  /မရ  န ငံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးလ ပ်လနစဉအ်တငွ်ြီး အြူအည  

လ  လျှင် လတာင်ြီးခ န  င်လကြာင်ြီး အသ လပြီးပါ။ 

၆။ လူပပန်စ ပပ ြီး အဓ ြစဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးန ငံ့် လဖာ်ထ တ်လတွွေ့ရ  သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   အြျဉ်ြီးချြုပ် 

ပပနလ်ည်မျှလေခ  င်ြီးပါ။  

 

  န ်ရဝရန်မ တ်စစု ရွ ်-   ယု်တ ငု်   ြေးလ န် ခင်ြေးမရ  သည  ် ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် ဆ ်သ ယ်အလုပ်လုပ် ခင်ြေး 

  စရ်ပ်နမ နောမ  ြေး 

 

  စရ်ပ်နမ နော-၁ ။ [အမည]် သည် (၁၂) အရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစပ်ပ ြီး မ သာြီးစ န ငံ့ ်သ ြျွမ်ြီးသူတစဦ်ြီးြ 

သူူ့အာြီး လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခွဲံ့သည်။ သူသည် ဖခင်ပဖစသူ်န ငံ့်အတူ လနထ  င်သည်။ ဖခင်ပဖစသူ်ြ 

ထ  ြလလြီးြ   ယ  ကြည်လသာလ်ည်ြီး မည်သ  ို့ ြူည လပြီးရမ န်ြီးမသ ဘွဲ ပဖစလ်နသည်။ ြလလြီးသည် န လ  ြီးခ န်နှုနြ်ီး 

ရ တတ်ရြ် ပမနလ်ာပပ ြီး အသြ်ရ  မေပဖစတ်တသ်ည်ဟ  ဆ  သည်။ အထူြီးသပဖငံ့ ်သူတစလ်ယာြ်တည်ြီး ရ  လနချ  န် 

(သ  ို့မဟ တ်) မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှုြ   ပပနလ်ည်အမ တရ်ချ  န်မျာြီးတငွ် ပဖစတ်တ်သညဟ်  ဆ  သည်။ ြလလြီးသည် 

အ မ်ပပင်မထွြ်ဘွဲ သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူအန ြီးတငွ်သာ အပမွဲတယွ်ြပ်၍ လနလ  သညဟ်  သ ရသည်။  

  စရ်ပ်နမ နော-၂။ [အမည]် သည် အသြ် (၁၄) န စအ်ရယွ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး သူမ ဖခင်ြ သူမြ   (၃) န စ ်

ကြာ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာမ်တရာြီးပပြုမပူခင်ြီးြ   ခ စာြီးခွဲံ့ရသူ ပဖစသ်ည်။ မ ခင်ပဖစ်သူသည်လည်ြီး ခင်ပနွ်ြီးသည်၏ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုန ငံ့် ြ  ယ်ထ လြလ်ရာြ် အကြမြ်ီးဖြ်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရသည်။ 

[အမည်] သည် လစဉ်ဓမမတာ မလာလတာံ့သပဖငံ့် မ ခင်ပဖစ်သူြ သူမတွင် ြ  ယ်ေန်ရ  မညြ်   စ  ြီးရ မ်လနသည်။ 

သာြီးအမ  န စ်ဦြီးစလ  ြီးသည် အကြမ်ြီးဖြ်မှု ထပ်မ  ခ စာြီးရမည်ြ   လကြာြ်ရွ ွေ့စ  ြီးရ မ်လနကြသည်။ သူတ  ို့န စဦ်ြီးစလ  ြီးသည် 

ဤအလပခအလနတငွ် လမျှာ်လငံ့ခ်ျြ်ြင်ြီးမွဲံ့လနကြပပ ြီး ‘ဤဘေတွင် ဆြ်၍ အသြ်မရ ငလ်  လတာံ့’  ဟ  မ ခင်ပဖစ်သူြ 

ဆ  သည်။ 

  စရ်ပ်နမ နော-၃။ [အမည]် သည် (၁၆) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစပ်ပ ြီး အသြ်ကြ ြီးသညံ့ ်အမျ  ြုြီးသာြီးတစဦ်ြီးြ 

သူမြ   လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူွဲံ့လကြာင်ြီး ထ တ်လဖာ်ဖွငံ့ဟ်ထာြီးသည်။ ရပ်ရွာလကူြ ြီးမျာြီးြ “ထ  အလပခ 

အလနြ   လပဖရ င်ြီးရန်” ထ  သူန ငံ့် သူမအာြီး အ မ်လထာင်ချလပြီးရန် ဖ အာြီးလပြီးလနသည်။ ထ  အတွြ ်သူမသည် လဒါသ 

ထွြ်လနသလ   သူမ၏ မ ဘမျာြီး ဒ ြခလရာြ်မည်ြ  လည်ြီး စ တ်ပလူနသည်။ လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးတွင် သူမသည် 

တညတ်ည်ပင မ်ပင မ် ရ  လနလသာလ်ည်ြီး အနှာဂတ်အလကြာင်ြီး လပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးရန် ပငင်ြီးဆန်လနသည်။  

  စရ်ပ်နမ နော-၄။ [အမည]် သည် အသြ် (၉) န စအ်ရယွ် သူ၏ ပလထွြီးပဖစသူ်သည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုြ   

ြျ ြီးလွန်သည်ဟ  စွပ်စွွဲခ ထာြီးရသည်။ ြလလြီး၏ မ ခင်သည် ဘာလ ပ်ရမည်မသ  လေခွွဲမရ ပဖစြ်ာ စ တ်ထွဲတငွ် 

လွန်ဆွွဲလနပပ ြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအာြီး အပခာြီး ေနလ်ဆာင်မှု မျာြီး ပါေင်ပတ်သြ်လာပခင်ြီး မရ  လအာင် လ ပ်လဆာငလ်ပြီး 
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ရန ်လတာင်ြီးဆ  ထာြီးသည်။ ြလလြီးသည် လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးတငွ် စြာြီး သ ပ်မလပပာလပ။ တစခ် ခ ြ   စ  ြီးရ မ်ပူပန်လနပ   

လည်ြီး ရသည်။ 

  စရ်ပ်နမ နော-၅။ [အမည]် သည် (၁၃) န စ်အရွယ် ဆယ်လြျာ်သြ် မ န်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီးပဖစပ်ပ ြီး သူမ၏ ဖခင်ြ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခွဲံ့သည်ဟ  စွပ်စွွဲခ ထာြီးရသည်။ ြလလြီး၏ မ ခင်ြ သမ ြီးပဖစသူ်ြ   အပပစတ်င်ပပ ြီး 

ြျ ြီးလွန်သူတွင် တာေနမ်ရ  ဟ ဆ  ြာ ြာြယွလ်ပြီးလနသည်။ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူန ငံ့် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးအတငွြ်ီး 

ဆယ်လြျာ်သြ် မ န်ြီးြလလြီးြ သူမ၏ မ ခင်အာြီး ြျ ြီးလွန်သူြ   ြာြယွလ်ပြီးလနပခင်ြီးြ   ရပ်တနိ်ု့ြာ သူမအာြီး 

အကြမြ်ီးဖြ်မှု၊ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှုတ  ို့မ  ြင်ြီးလေြီးစာွ လနထ  င်န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးဖ  ို့ လတာင်ြီးပန်လနသည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးရန် ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး - 

• လြ်ငင်ြီးြျလရာြ်န  င်သညံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးဆ  င်ရာ အနတရာယ်မျာြီးမ ာ အဘယန်ည်ြီး။  

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူန ငံ့် ဆြသွ်ယ်လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီးြ   မည်သ  ို့ ြ  ငတ်ယွ်သငံ့်သနည်ြီး။ 

• မည်သညံ့ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးအဆငံ့်မျာြီး လ  အပ်သနည်ြီး။  
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  န ်ရဝရန် မ တ်စုစ ရွ  ်-   ယု်တ ငု်   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ် ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် ဆ ်သ ယရ်ဆ င်ရ ွ် 

န ုင်မည ် အခ င ်အလမ်ြေးမ  ြေး   ုရလ လ ရ  ရ   ခင်ြေး  

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု အဆင  ် …. ရသ အခါတ င်/ 

အခ  န်တ င်   ယု်တ ငု် 

   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်

 ပြုုစုရစ င ်ရရ   ်သ န င ် 

ဆ ်သ ယ်ရဆ င်ရ ွ် 

န ုင်မည ် အခ င ်အလမ်ြေး 

ရ  သည်။  

ဤအဆင တ် င်   ယုတ် ုင် 

   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်

 ပြုုစုရစ င ်ရရ   ်သ   ု 

ဤသ ု  […] ရ ပ န ငု်သည်။ 

မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံရ 

ရသ   ရလြေး န င ်/သ ု  

မဟုတ်   ယုတ် ုင် 

   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်

 ပြုုစုရစ င ်ရရ   ်သ   ု 

….. အတ  ်   ညရီပြေးရန ်

  စသ်ည်။  

အဆင ် (၁ ) 

မ တ်ဆ ် ခင်ြေးန င ် 

စတင်ရ င်ြေးလင်ြေး 

ရဆ ြေးရန ြေးရပြေး ခင်ြေး 

   

အဆင ် (၂) ဆန်ြေးစစ ်

အ ွဲ  တ ်ခင်ြေး 

   

အဆင ် (၃) 

  စရ်ပ်အစီအစဉ ်

ရရြေးဆ ွဲ ခင်ြေး 

 

   

အဆင ် (၄) 

  စရ်ပ်အစီအစဉ ်

အရ  င်အထည် 

ရ  ် ခင်ြေး 

 

   

အဆင ် (၅) ရနော ် 

ဆ ်တ ွဲ ဆ ်လ  ်

  ညီရဆ င်ရ ွ် ခင်ြေး/ 

ရမြေး မနြ်ေးစြံုစမ်ြေး ခင်ြေး 
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အဆင ် (၆)   စရ်ပ်ပ တ် 

သ မ်ြေး ခင်ြေး န င ် သြံုြေးသပ် 

အ ွဲ  တ ်ခင်ြေး 

 

   

 

၇-၄။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - မျှလေလပြီးလ  သူ (၁) ဦြီး (သ  ို့မဟ တ်) (၂) ဦြီးအာြီး ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးမ  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အဓ ြအချြ ်

မျာြီးန ငံ့် သငယ်ူရရ  ခွဲံ့သည်မျာြီးြ   လြ်လတွွေ့တွင် မည်သ  ို့ အသ  ြီးချမည်ဆ  သည်ြ   အြျဉ်ြီးချြုပ်မျှလေလပြီးရန ်

လပပာပါ။  

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ ် အဆ  ြီးမသတ်မ  ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူန ငံ့် ဆြ်သွယ ်

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီးန ငံ့် ပတ်သြ၍် ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမန်ြီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ် ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ 

အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ - ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် ဆြသွ်ယ်အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီးန ငံ့ ်

စပ်လျဉ်ြီးလသာ အဓ ြသတငြ်ီးစြာြီးမျာြီး -  

o အမ တ်ရသငံ့်သညံ့်အချြ် - ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး လာလရာြရ်ယူလသာအခါ လ င်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီး၏ အနတရာယ်လ  ခခ ြုလရြီးန ငံ့် စ တ်လ  ခခ ြုမှုရ  လရြီး (လရတ  န ငံ့် လရရ ည်) လဆာင်ရွြ ်

လပြီးပခင်ြီး၊ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် မ သာြီးစ ေင်မျာြီးြ   ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီး 

ပခင်ြီးတ  ို့ြ   ဦြီးစာြီးလပြီးလဆာင်ရြွ်ရန်မ ာ CCS ၏ လမ်ြီးညွှနအ်လပခခ မူတစ်ခ  ပဖစပ်ါသည်။  

o ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးတွင ် ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ၏ 

အာြီးသာချြမ်ျာြီးအပါအေင ် ြလလြီးတစ်ဦြီး၏ အြာအြယွ်ပဖစ်န  င်လသာ အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး 

(protective factors) ြ   ရ ာလဖွလဖာ်ထ တ်၍ ထ  အချြ်မျာြီးလပေါ်တငွ် အာြီးပပြုပပ ြီး အနတရာယ်ပဖစလ်စန  င်သညံ့် 

အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး (risk factors) ြ   ြ  ငတ်ယွ်လပဖရ ငြ်ီးလပြီးပါသည်။  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့ ်

လရ ာြ်သူမျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ဘေန ငံ့်ပတ်သြ်၍ အြျွမြ်ီးြျင်ဆ  ြီး၊ နှာြီးအလည်ဆ  ြီး သူမျာြီးပဖစ်ပပ ြီး ၎င်ြီးတ  ို့ဘေ 

အလပေါ် သြလ်ရာြ်မှုရ  သညံ့် ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်မျာြီး ချမ တ်ရာတွင် ပါေငလ်ဆာင်ရွြပ်  င်ခွငံ့် ရ  ပါသည်။  

o ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြသူ်တစဦ်ြီးသည်လည်ြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲလပြီးသညံ့် 

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လ  အပလ်နသညံ့် အလပခအလနမျ  ြုြီးြ   ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး လတွွေ့ရ  လြာင်ြီး လတွွေ့ရ  န  င်ပါ 

သည်။ ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးမ လည်ြီး ေနလ်ဆာငမ်ှုမျာြီး လ  အပ်လန 

သညံ့ ် အခါမျ  ြုြီးတွင် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ ည  န ှုငြ်ီးလဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး 

ပပြုလ ပ်ရန ်လ  အပ်ချြ် ပ  မ   ပမငံ့်မာြီးလာန  င်ပါသည်။  

o အကြမြ်ီးဖြ်မှုမျာြီးပါ တစပ်ပ ြုင်တည်ြီး တွွဲဖြ်ပဖစလ်ပေါ်လနသညံ့် အလပခအလနမျာြီးတွင် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီး 

သည် အပခာြီးအကြမြ်ီးဖြမ်ှုပ  စ မျာြီးြ   ထ တလ်ဖာ်ဖွငံ့ဟ်လာသညံ့် အပခာြီးမ သာြီးစ ေင်မျာြီးြ  လည်ြီး 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးရန ် လ  အပ်ပါသည်။ ဥပမာ မလတာမ်တရာြီးပပြုမခူ ရသညံ့် ြလလြီး၏ အမျ  ြုြီးသမ ြီးပပြုစ  
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လစာငံ့်လရ ာြ်သူသည် အရင်ြီးန  ြီးဆ  ြီးအလဖာ်၏ အကြမြ်ီးဖြမ်ှုြ   ဖွငံ့်ဟလာလျှင် သူမြ  လည်ြီး GBV ပဖစရ်ပ်စ  

မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးထ  လွှွဲလပပာငြ်ီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးမည်ဟ  ြမ်ြီးလ မ်ြီးသငံ့်သည်။ ထ   GBV ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် 

ယခ  မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးြ   ြူည လပြီးလနသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမဟ တ်ဘွဲ သ ြီးပခာြီး 

တစလ်ယာြ် ပဖစရ်ပါမည်။ သ  ို့မ သာ ၎င်ြီးတ  ို့သည ် ဆြလ်ြ်ရ င်သနသူ် ဗဟ  ပပြုသညံ့ ် ပ ံ့ပ  ြီးြူည မှုမျာြီးြ   

သ ြီးသနိ်ု့စ  အာရ  စ  ြ်၍ လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်မည်ပဖစ်သည်။  

o ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စလ်လျှာြ်လ  ြီးတငွ် ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ 

မျာြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့၏ ဂ ဏ်သ ြခာအာြီး အလလြီးထာြီး၍ လလြီးစာြီးမှု၊ လမတတာတရာြီးတ  ို့ပဖငံ့် ဆြဆ် သငံ့်သည်။  

o သ လျြ်န ငံ့်ပဖစလ်စ၊ မသ ဘွဲပဖစ်လစ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူထ တငွ် ယ  ကြည်မှုမျာြီးန ငံ့် ဘြ်လ  ြ်မှုမျာြီး မည်သ  ို့ 

ပင် ရ  လနလစြာမူ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးသည် ခွွဲပခာြီးမှု မရ  လသာ 

ဆြ်ဆ လရြီးမျ  ြုြီးြ   ရပ  င်ခငွံ့် ရ  ပါသည်။   

o ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြသူ်မျာြီးသည် လစံ့စပ်ဖျနလ်ပဖပခင်ြီး၊ လင်မယာြီး 

န စ်လယာြ်ြ   လဆွြီးလနွြီးပညာလပြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) မ သာြီးစ အြူအည ပဖငံ့် ြ စာြီးလပြီးသညံ့် ြ ထ  ြီးတ  ို့ြ   

ပပြုလ ပ်လပြီးရန ်လတာင်ြီးခ လာန  င်သည်။ ထ  ေန်လဆာင်မှုမျာြီးြ   သငံ့်အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမ  လဆာငရ်ြွ်လပြီးသငံ့်သည် 

(သ  ို့မဟ တ်) လဆာင်ရွြလ်ပြီးရမည်ဟ  မဆ  လ  ပါ။ သငံ့်အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမ  လဆာင်ရြွ်လပြီးလနသညံ့် ေနလ်ဆာင်မှု 

မျာြီး၊ ထ  ေန်လဆာင်မှုမျာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးပ  န ငံ့် ထ  ေန်လဆာင်မှုမျာြီးန ငံ့် ဒွနတ်ွွဲပါလာန  င်သညံ့် အနတရာယ ်

ြျလရာြ်န  ငလ်ပခမျာြီးန ငံ့် အြျ ြုြီးလြျြီးဇူြီးမျာြီးအလကြာင်ြီး မ န်ြန်တ ြျသညံ့ ် သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျာြီး 

ြ   ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးထ  လပြီးအပန်  င်ဖ  ို့ အလရြီးကြ ြီးသည်။ သတ ချပ် 

ရန ်- အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးကြာြီး တစလ်ပပြီးည လ  ြန်ှာသညံ့် GBV လမ်ြီးညွှန် (Inter-agency GBV Guidelines) 

ထွဲတွင် အရင်ြီးန  ြီးဆ  ြီးအလဖာ်မ  အကြမြ်ီးဖြ်သညံ့ ် ပဖစရ်ပ်မျာြီး (IPV) အတငွ်ြီး လစံ့စပ်ဖျန်လပဖလပြီးပခင်ြီးြ   

မလ ပ်လဆာင်ဖ  ို့ အကြ ပပြုထာြီးပါသည်။  

o ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူအချ  ြုွေ့သည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီး 

အတွြ ်အလထာြအ်ြူပဖစသ်ညံ့်/ ြလလြီးြ   ဗဟ  ပပြုသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးပဖငံ့ ်ပူြီးလပါငြ်ီးပါေင် လဆာင်ရွြ ်

လပြီးပခင်ြီး မရ  သညြ်   လတွွေ့ရန  င်သည်။ ၎င်ြီးတ  ို့သည် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်တငွ် ပါေငလ်ဆာင်ရြွ်လရြီး၊ ြလလြီးြ   

ြူည လဖြီးမလရြီးန ငံ့် ပတ်သြ၍် မတင်မြျ/ စ တတ်ွင်ြီး ပဋ ပြခပဖစ်လနန  င်သည်။ ြျ ြီးလွန်သူြ  ပင် အြာ 

အြွယလ်ပြီးလနန  င်သည် (ဥပမာ ြျ ြီးလွန်သူတငွ် တာေနမ်ရ  ဟ  အလကြာြ်အြနလ်ပပာပခင်ြီး)၊ ြလလြီးြ   

ြူည လဖြီးမလပြီးပခင်ြီး မရ  ဘွဲ လနန  င်သည် (ဥပမာ အပပစတ်င်ပခင်ြီး၊ အရ ြ်ခွွဲပခင်ြီးတ  ို့ြ  ပင ် လ ပ်န  င်သည)်။ 

ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် မလတာမ်တရာြီးပပြုမမူှုသည် လြ်ခ ရင်ဆ  င်ရန် ခြ်ခွဲသညံ့ ်ြ စစပဖစ်သပဖငံ့် ထ  တ  ို့ပပန ်

မှု န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီးသည် ပဖစလ်လံ့ပဖစ်ထ ရ  လကြာင်ြီး သ ရ  ရပါမည်။   

 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ဆြ်လြ်ရ င်သန်သူ ဗဟ  ပပြုသညံ့် ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုြ   အစဉ်အပမွဲ ဦြီးစာြီး 

လပြီးြာ ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဦြေးထ ပ်ထ ြေးရန ် အလရြီးကြ ြီးပါသည။် ြ  ယ်တ  ငြ်ျ ြီး 

လွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာန ငံ့ ်ဆြသွ်ယလ်ဆာင်ရွြပ်ခင်ြီးသည် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်တစ်ခ  ပဖစ်ပပ ြီး 

အပခာြီးလသာ အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးမျာြီး/ ဦြီးစာြီးလပြီးြ စစမျာြီးထြ ် ြလလြီးမျာြီး၏ လ  အပခ်ျြ်မျာြီးြ   အဓ ြထာြီး 

လဆာင်ရွြလ်ပြီးရန ်အဘယလ်ကြာငံ့ ်လ  အပ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျလသာ သတင်ြီးအချြ်အလြမ်ျာြီးြ   

၎င်ြီးတ  ို့ထ  လပြီးအပရ်ပါမည်။    
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အချ  န်ကြာလာသည်န ငံ့်အမျှ ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူအချ  ြုွေ့သည် လနှာြ်ဆ  ြီး 

တွင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ရပ်တည်ချြမ်ျာြီးြ   လပပာင်ြီးလွဲြာ လြမ်ခ မှု၊ ဆနိ်ု့ြျင်မှုမျာြီး နည်ြီးလာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ကြာြီးလနပခင်ြီးန ငံ့် ြလလြီးြ   ပ  ၍ လဖြီးမြူည လာပခင်ြီးမျာြီး ပဖစ်န  င်ပါသည်။ သ ု ရသ ်   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး 

အရန  င  ် က  ြုတင်ရမျှ ်လင ထ် ြေးသင ်သည်မ     ယုတ် ုင ်  ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်  ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ  

အခ  ြုှေ့သည် ၎င်ြေးတ ု ၏ ရပ်တည်ခ  ်   ုမရ ပ င်ြေးလွဲ ွဲ  ရလြေးသ ငယ ်ဗဟ  ုပြုသည ်၊ ဆ ်လ ်ရ င်သန်သ  

ဗဟ ု ပြုသည  ်နည်ြေးလမ်ြေးန င ် မ  ု ်ညီသည  ်ရှုရထ င ်  ု ဆ လ် ်ဆုပ်  ငု်ထ ြေးန ုင်သည်ဟ ရသ  အခ   ်

  စသ်ည်။ ထ ု ရက  င ် ၎င်ြေးတ ု အရန  င ်   ယုတ် ုင်   ြေးလ န် ခင်ြေး မရ  သည  ်  ပြုစရုစ င ်ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် 

ဆ ်သ ယ်ရဆ င်ရ ွ်ရန ် က  ြုြေးစ ြေး ခင်ြေးထ  ်  ရလြေး   ု     ယ်ရစ င ရ်ရ   ်ရပြေးရန်အတ  ် လ ုအပ် 

သည်မ  ြေး   ု လုပ်ရဆ င်သ  ြေးရမည်  စ်သည်။ ြလလြီး၏ ဘေတွင် ယ  ကြည်စ တ်ချရသညံ့်၊ ြလလြီး၏ 

အ ပ်ထ န်ြီးသူ/ ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူအပဖစ် လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်မညံ့် လနှာြ်ထပ် လူကြ ြီးတစဦ်ြီး (၎င်ြီးသည် 

ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုလဆာင်ရြွ်လပြီးန  င်မည်ဆ  လျှင်) ြ   ရ ာလဖွရမညဟ်ူလသာ 

အဓ ပပါယ်လည်ြီး သြ်လရာြပ်ါသည်။ ထ  သူမျ  ြုြီးြ   ရ ာမလတွွေ့ပါြ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ/ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီး 

သူြ ြလလြီးအတွြ် ထ  အခန်ြီးြဏ္ဍမ  ပါေင်လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်ပါသည်။  

 

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။ 

၇-၅။ အစီအစဉအ်ဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၈) အတြွ် လနို့ရြ်န ငံ့ ်အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၈) – MHPSS ဆန်ြေးစစအ် ွဲ  တ် ခင်ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်လသာအခါတငွ် MHPSS 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုြ   ထ လရာြ်စွာ လ ပ်လဆာင်ရန် အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပ်ပ   

ြ   ရ င်ြီးလင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  သွာြီးလစရန ် 

• MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုမျာြီးန ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး 

၏ MHPSS လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခငန်  င်မညံ့် အခငွံ့်အလမ်ြီး 

တစ်ခ ြ   လပြီးအပရ်န ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်  
၆၀-၉၀ မ နစ ်(လူမှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီးမ  ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ဖယ်ကြဉ်ပခင်ြီးအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီး 

လပပာဆ  ရနအ်တြွ် လ  အပ်သညံ့် အချ  န်အတ  င်ြီးအတာလပေါ် မူတည်)  

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• ထ လရာြ်သညံ့် MHPSS ဆနြ်ီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြဆ်  သည်မ ာ အဘယန်ည်ြီး။ (၇ 

မ နစ)် 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုအလပေါ် သြ်လရာြ်မှုမျာြီး (၃ မ နစ)် 

• MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှု စွမ်ြီးရည ်ပမ ငံ့်တငလ်ရြီး သ  ြီးသပ်ဆန်ြီးစစ်မှု (၃၀ 

မ နစ)် 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးအတွြ ်အသ  ြီးပပြုမညံ့် ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီး 

လနရာလဒသအလပခအလနန ငံ့် လ  ြလ်လျာည လထွပပြုရန် - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် 

ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးထွဲတွင် မ မ တ  ို့ လဒသရ   အမညမ်ျာြီးြ   ထညံ့်သွင်ြီး၍ ပပင်ဆင် 

လရြီးသာြီးသငံ့်သည်။ အစ အစဉ်တွင် ပါေငတ်ြလ်ရာြလ်နသညံ့် ေနထ်မ်ြီးမျာြီး၏ 

အမညြ်   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးအာြီး တတန်  င်သမျှ လရ ာင်ကြဉ်ပါ။  

• CCS MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ  (CCS MHPSS Assessment Tool) ြ   

တစဦ်ြီးလျှင် တစ်ရွြ်စ  လေလပြီးပါ။  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ ်

မျာြီး ပဖညံ့်စွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
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အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတြွ် PSS အြွဲပဖတ်ဆန်ြီးစစ်မှု 

ဗ ဒ ယ  ြ   ကြညံ့ရ်ှုပါ။ (၂၁ မ နစ်) 

• လမ်ြီးညွှန်စာအ ပတ်ွင် ပါရ  သညံ့် CCS MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ  (CCS 

MHPSS Assessment Tool) ြ   ဖတ်ရှုပါ။  

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်(အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၃၉-၁၆၆) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး ၆(ခ) 

 

အစီအစ ဉ်အ ပ ုငြ်ေး (၈) တ င် ပါဝ င်ရသ  အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး   

၈-၁။ က  ြုဆ နုှုတ်ခ နြ်ေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၈) သ  ို့ တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင် စ တ်ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့် စ တ်လူမှုပ  င်ြီး အလထာြအ်ပ ံ့လပြီးပခင်ြီး (MHPSS) န ငံ့ ်

MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုပ  စ / နည်ြီးလမ်ြီးအလကြာင်ြီးြ   အဓ ြထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - ဝမ်ြေးဗ ု  ်  ုအ ရြံစု ု ၍် ထ န်ြေးခ ြုပ် 

အသ ်ရ   ခင်ြေး  

ေမ်ြီးဗ  ြြ်   အာရ  စ  ြ်၍ ထ န်ြီးချြုပ်အသြ်ရ  ပခင်ြီး (Controlled belly breathing) သည် စ တ်န ငံ့် ခနဓှာ လပဖလလျှာံ့ 

သညံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတစ်ခ ၊ MHPSS အတွြ ်အသ  ြီးေင်သညံ့ ်လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတစ်ခ အပဖစ် CCS လမ်ြီးညွှန်တငွ် အကြ ပပြု 

လဖာ်ပပလပြီးထာြီးပါသည်။ စ တန် ငံ့်ခနဓှာ လပဖလလျှာံ့မှု သငတ်နြ်ီးမျာြီးသည် ြလလြီးမျာြီးအာြီး စ တ်ဖ စ ြီးမှုြ   ြ  င်တယွ် 

ရနန် ငံ့် န လ  ြီးခ နပ်မနပ်ခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) တဒ န်ြီးဒ န်ြီးခ န်ပခင်ြီး၊ အ ပ်မလပျာ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အာရ  စ  ြ်ရန် ခြ်ခွဲပခင်ြီး၊ 

လဒါသ၊ စ  ြီးရ မ်လသာြ၊ စသညံ့ ်ဇ ေြမမဆ  င်ရာ လြခဏာမျာြီးြ   လလျှာံ့ချန  င်မညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   သင်ကြာြီးလပြီး 

ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။  

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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• စတင်ရန်အတွြ် သြလ်တာငံ့်သြ်သာရ  လသာ အလနအထာြီးတွင် လနပါ။ ခါြီးမတ်မတထ်  င်န  င်သည၊် 

သ  ို့မဟ တ ်ပြ်လြအ်လနအထာြီးပဖငံ့် လ ွဲလလျာင်ြီးလနန  င်သည်။  

• လြ်မျာြီးြ   ဗ  ြလ်ပေါ်တငွ် တင်ြာ လလြီးစြကနို့်ကြာလအာင ်ပဖည်ြီးညင်ြီးစာွ အသြ်ြ   ရ ည်ရ ည်ရ  ပါ။ 

အသြ်ြ   ရှုသွင်ြီးလ  ြလ်သာအခါ သငံ့်ဗ  ြသ်ည် လဘာလ  ြီးတစ်လ  ြီးြွဲံ့သ  ို့ လဖာင်ြီးလာသည်ြ   ခ စာြီးရမ သာ 

မ န်ြန်သညံ့ ်အသြရ်  နည်ြီးပဖစပ်ါသည်။ ဗ  ြလ်ဖာင်ြီးမလာလျှင် အသြ်ြ   တ မ်တ မ်ရ  လနလသာလကြာငံ့် 

ပဖစသ်ည်။  

• အသြ်ြ   လလြီးစြကနို့်ကြာလအာင် လအာငံ့်ထာြီးပါ။ ဗ  ြြ်   လဖာင်ြီးန  င်သမျှ လဖာင်ြီးလအာင ်ထ န်ြီးထာြီးပါ။   

• အသြ်ြ   ပဖည်ြီးညင်ြီးစွာ ရ  ထ တ်ပါ။ အသြ်ြ   ပဖည်ြီးပဖည်ြီး မရ  ထ တတ်တ်လျှင် အလအြီးလသာြ်သညံ့် 

ပ  ြမ်  လလြ   ရ  ထ တလ်နသြွဲံ့သ  ို့ အသြ်ြ   ထ န်ြီး၍ ရ  ထ တ်ကြညံ့်ပါ။  

• ထ  အတ  င်ြီး အကြ မ်အနည်ြီးငယ် ပပနလ် ပ်ပါ။  

 

၈-၂။ ထ ရရ  ်သည ် MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှု ဆ သုညမ်   အ ယ်နညြ်ေး (၇ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည် လရာဂါရ ာလဖွသတ်မ တ်သညံ့ ်အလ ပ ်မဟ တသ်လ   ယင်ြီးြ   လ ပ် 

လဆာင်ရန်အတွြ် စ တ်ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ အထူြီးပပြုြျွမ်ြီးြျင်မှု ရရ  လအာင် သင်တန်ြီးလပြီးထာြီးသူ 

ပဖစ်ရန်လည်ြီး မလ  အပ်ဟ  CCS လမ်ြီးညွှန်တွင် လဖာ်ပပထာြီးပါသည။် ြလလြီးတစ်ဦြီးသည် စ တ်ခ စာြီးချြ် 

ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် စ တ်လူမှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အခြ်အခွဲမျာြီးြ   မည်သ  ို့ ရင်ဆ  င်လြျာ်လွှာြီးလနလကြာင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ   

ရန် စနစ်တြျ လဆာင်ရွြ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ  ပဖစ်ပါသည။် ဤသညြ်   နှာြီးလည်သ ရ  လျှင် ပဖစ်ရပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လဆာင်ရွြ်န  င်မညပ်ဖစ်သည် -  

• သငံ့်လတာ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် တ  ို့ပပန်လဆာင်ရွြ်လပြီးန  င်ပခင်ြီး  

• အချ  န်ြာလကြာပမငံ့်လာသညန် ငံ့်အမျှ အလပပာင်ြီးအလွဲမျာြီးြ   လစာငံ့်ကြညံ့်စစ်လဆြီးန  င်ပခင်ြီး  

• အြူအည  (သ  ို့မဟ တ)် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု ထပ်လဆာင်ြီးလ  အပ်လာလသာအခါ ဆ  ြီးပဖတ်လပြီးန  င်ပခင်ြီး  

ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် ထ လရာြ်သညံ့် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု ပဖစ်လစရန်အတွြ် လအာြ်ပါ 

တ  ို့ြ   အာြီးလြာင်ြီးလအာင် ပ ံ့ပ  ြီးလဆာင်ရွြ်လပြီးရမည် - 

• ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုပခင်ြီးန ငံ့် အာြီးသာချြ်မျာြီးလပေါ် အလပခခ ပခင်ြီး  

• စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီး၊ အမူအြျငံ့်မျာြီးန ငံ့် လနို့စဉ်လ ပင်န်ြီးလဆာင်တာမျာြီး လ ပ်လဆာင်န  င်မှုြ   စစ်လဆြီး 

ကြညံ့ရ်ှုပခင်ြီး  

• စ တ်လသာြဖ စ ြီးမှုသည် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရမှုတွင် ပဖစ်လလံ့ပဖစ်ထရ  လသာ တ  ို့ပပန် 

မှုတစ်ခ  ပဖစ်လကြာင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  ပခင်ြီး  

• တစ်ကြ မတ်စ်ခါမျှသာ မဟ တ်ဘွဲ စဉ်ဆြမ်ပပတ် လဆာင်ရွြ်လနပခင်ြီး  

• တစ်သမတ်တည်ြီးပဖစ်မှုန ငံ့် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရန်အတွြ် MHPSS 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု လဖာင်ပ  စ ြ   အသ  ြီးပပြု၍ မ တ်တမ်ြီးတင်ထာြီးပခင်ြီး  
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ရမြေးပါ - မ မ တ  ို့ န  င်င ၊ လနရာလဒသအလပခအလနတွင် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုြ   ခြ်ခွဲလအာင် မည်သညံ့် 

အရာမျာြီးြ   လ ပ်လဆာင်န  င်သနည်ြီး။  

လ မှုအသ ုင်ြေးအဝ ငု်ြေး 

မ   ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် 

 ယ်က ဉ်မှု 

အရက  င်ြေး မ တ်စ ု

လ မှုအသ ုင်ြေးအဝ ငု်ြေးမ   ွဲ ရွဲှေ့ ပစတ်င် ယ်က ဉ်မှု (stigma) အရက  င်ြေး တ ရ်ရ  ်သ မ  ြေး 

ရ  င ်ြေးစ   နောြေးလည်သ ရ  လျှင် ဤရလ   င ်ခန်ြေး   ုရ   သ်  ြေးန ုင်ပါသည။်  

သ  ို့လသာ် လူမှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီးမ  ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ဖယ်ကြဉ်မှုသည ်ထ လရာြလ်သာ MHPSS 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုြ   လဆာင်ရွြန်  ငလ်ရြီး ထပ်ခါတလွဲလွဲ ကြ ြုလတွွေ့လနရသညံ့် စ နလ်ခေါ်မှု 

တစ်ခ  ပဖစလ်နလျှင်၊ ထ  အလကြာင်ြီး လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလည်မှု မရ  လျှင် (သ  ို့မဟ တ်) ထ  ြ စစ 

သည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအလပေါ် မည်မျှအထ  သြ်လရာြ်မှုရ  လကြာင်ြီးြ   နှာြီးလည်မှုလွွဲမ ာြီး 

လနလျှင် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအာြီး အချ  နလ်ပြီး၍ ဤအလကြာင်ြီးြ   လဆွြီးလနွြီးလပြီးရန် 

တ  ြတ်ွန်ြီးပါသည်။  လူမှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီးမ  ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ဖယ်ကြဉ်မှုမျာြီးသည်  မည်သညံ့်ပ  စ  

ပဖငံ့ ်လပေါ်လွင်လာန  င်သည်၊ ယင်ြီးသည် အဘယ်လကြာငံ့် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု 

မျာြီးအလပေါ် သြလ်ရာြ်မှုရ  သည်ဆ  သည်ြ   လဆွြီးလနွြီးလပြီးရပါမည်။ 

ဤဇယာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ အဖွွဲွေ့လ  ြ ်(သ  ို့မဟ တ်) တစဦ်ြီးချငြ်ီးစ န ငံ့် လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးြ   

လမ်ြီးညွှန်လပြီးပါ။  

 ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် ယ် 

က ဉ်မှု အမ  ြုြေးအစ ြေး 

မ  ြေး၊ ထ ခ ု ်ခြံစ ြေးရ 

သ မ  ြေး  

 ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် ယ်က ဉ်မှု ပြံုစြံ 

MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှုအရပေါ် 

 ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် ယ်က ဉ်မှု၏ သ ်ရရ  ် 

ရ ု ခ်တ်မှုမ  ြေး  

၁ ။  ရလြေးမ  ြေး 

ရတ ှေ့က ြံြုခြံစ ြေးရ 

သည ်  ွဲ ရွဲှေ့ ပစတ်င် 

 ယ်က ဉ်မှုမ  ြေး  

ြလလြီးမျာြီးသည် လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လတွွေ့ကြ ြု 

ခ စာြီးရန  င်သည် - ရ ြ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

မ မ ြ  ယ်မ မ  အပပစတ်ငပ်ခင်ြီး၊ မယ  ကြည်မည် 

ြ   စ  ြီးရ မ်ပခင်ြီး၊ မ သာြီးစ  ဒ ြခလရာြ်မည်ြ   

စ တ်ပူပခင်ြီး၊ တစဦ်ြီးတည်ြီး သ ြီးသနိ်ု့လနပခင်ြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) မလတာ်မတရာြီး ပပြုမမူှုအလကြာင်ြီး 

လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  ရန် လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး၊ ပဖစပ်ျြ်ခွဲံ့ 

သည်မျာြီးြ   အလရြီးမကြ ြီးလလဟန် လပပာဆ   

ပခင်ြီး၊ စ  ြီးရ မ်လသာြဖ စ ြီးမှုြ   နှုတ်မ  ဖွငံ့်ဟ 

လပပာဆ  ပခင်ြီးထြ် လဒါသ (သ  ို့မဟ တ်) 

အမအူြျငံ့လ်ပပာင်ြီးလွဲမှုမျာြီးပဖငံ့် ပပသပခင်ြီး  

• စ  ြီးရ မ်လသာြဖ စ ြီးမှုမျာြီးြ   ဖွငံ့်ဟ 

လပပာဆ  မှု နည်ြီးပါြီးပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

နှာြီးလည်မှုလွွဲမ ာြီးပခင်ြီး  

• ြလလြီးမျာြီးသည် စ  ြီးရ မ်လသာြ၊ စ တ် 

ြျပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) စ တဒ်ဏ်ရာ 

ရရ  မှု လြခဏာမျာြီးြ   ဖ  ြီးြယွ်ြာ 

“ရင်ဆ  ငလ်ြျာ်လွှာြီး” န  င်သညံ့ ်ပ  မျ  ြုြီး 

ဖမ်ြီးလနန  င်သည်။   

• ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမျာြီးအတြွ် 

အချ  န်ပ  မျာြီးမျာြီး၊ ယ  ကြည်မှုတည် 

လဆာြပ်ခင်ြီးန ငံ့်  ြလလြီးအတွြ် 

အဆငလ်ပပမညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး 

လ  အပ်န  င်ပါသည်။   

• စြာြီးလ  ြီးမွဲံ့ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု 

မျာြီးန ငံ့် အမအူြျငံ့် လပပာင်ြီးလွဲမှု 
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မျာြီးြ   လသချာစွာ လလံ့လာလစာငံ့် 

ကြညံ့်ရမည်။  

၂။  ပြုစရုစ င ် 

ရရ   ်သ မ  ြေးန င  ်

မ သ ြေးစုမ  ြေးမ  

 ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် 

 ယ်က ဉ် ခင်ြေး 

ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးသည ်လအာြ်ပါတ  ို့ြ   

လ ပ်လဆာငန်  င်သည် - မ သာြီးစ ဂ ဏ်သတင်ြီးြ   

ြာြယွ်ရန်အတွြ် ထ တလ်ဖာ်ဖွငံ့်ဟမှုြ   

အာြီးမလပြီးပခင်ြီး၊ ြလလြီးြ   အပပစတ်ငပ်ခင်ြီး၊ 

ြလလြီးြ   ဆ တ်ဆ တလ်နရန် ဖ အာြီးလပြီးပခင်ြီး၊ 

မ သာြီးစ စည်ြီးလ  ြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) လငွလရြီးလကြြီး 

လရြီးတည်ပင မ်မှုြ   လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုထြ်ပ  ၍ 

ဦြီးစာြီးလပြီးပခင်ြီး၊ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ပဖစပွ်ာြီး 

ခွဲံ့သည်ဆ  သည်ြ   ပငင်ြီးဆန်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

အလရြီးမကြ ြီးဟန် ပပြုမူပခင်ြီး၊ ရပ်ရွာမ  လေဖန် 

ြွဲံ့ရွဲွေ့မှု ခ ရမည်ြ   လကြာြ်ရွ ွေ့ပခင်ြီးလကြာငံ့် 

MHPSS အလထာြ်အပ ံ့ ရယရူန ်ပငင်ြီးဆန်ပခင်ြီး 

• ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးသည ်

ြလလြီးမျာြီး၏ စ  ြီးရ မ်လသာြ ဖ စ ြီးမှု 

ြ   အလရြီးမကြ ြီးသြွဲံ့သ  ို့ လပပာဆ  ပခင်ြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ဆနိ်ု့ြျငလ်ပပာဆ  ပခင်ြီး 

ပပြုလ ပ်န  င်သည်။  

• ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး ရယူရန်အတွြ် 

သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ် လပြီးအပ်ရန ်

ကြနိ်ု့ကြာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ရ ပ်သ မ်ြီး 

ပခင်ြီးတ  ို့ ပဖစန်  င်သည်။ 

• စ လဆာင်ြီးရရ  သညံ့် သတင်ြီးအချြ် 

အလြ်မျာြီးသည် မပပညံ့်စ  ပခင်ြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ဘြ်လ  ြပ်ခင်ြီးတ  ို့ 

ပဖစန်  င်သည်။  

• တ ြျသညံ့် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု 

ပဖစရ်နအ်တွြ ်ထ လတွွေ့ဆြသွ်ယ်မှု 

နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးသည် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူ၏ စ  ြီးရ မ်လကြာငံ့က်ြမှု 

မျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်ချြ်မျာြီးြ   

ြ  ငတ်ွယလ်ပဖရ င်ြီးရမည်ပဖစ်သည်  

၃။   စရ်ပ်စီမြံ 

ခန ်ခ ွဲသ မ  ြေးမ  

 ွဲ ရွဲှေ့ ပစ်တင် 

 ယ်က ဉ်မှု 

(မ  ြေးရသ အ ြေး  င ် 

မရည်ရွယ် ွဲ)  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် လအာြ်ပါတ  ို့ြ   

လ ပ်လဆာငန်  င်သည် - ြလလြီး၏ အသြ ်

အရွယ်၊ ြျာြီး/မ (ဂျန်ဒါ)၊ မသန်စွမ်ြီးမှု 

(သ  ို့မဟ တ်) အမအူြျငံ့လ်ပေါ် အလပခခ ၍ 

ယ  ကြည်စ တ်ချန  င်မှုန ငံ့် ပတသ်ြ်၍ ထင်ပမင် 

ယူဆ လြာြ်ချြ်ချပခင်ြီး၊ ြလလြီး၏ 

တညတ်ည်ပင မ်ပင မ် ရ  မှုအာြီး ထ ခ  ြ်မှု မရ  ဟ  

အဓ ပပါယ်လြာြ်ယူပခင်ြီး၊ စ တ်မသြ်မသာ 

ပဖစမ်ှုလကြာငံ့် အြွဲဆတ်လသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   

မလမြီးဘွဲ လရ ာင်ရ ာြီးပခင်ြီး၊ စ တခ် စာြီးချြ်ြ   

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ရန်ထြ် လ ပ်လဆာငရ်မညံ့် 

အဆငံ့်မျာြီးြ  သာ ဦြီးစာြီးလပြီးပခင်ြီး၊ လေဖန်ပ  င်ြီး 

ပခာြီးန  င်စွမ်ြီးအလပေါ် သြလ်ရာြ်န  င်သညံ့ ်

• MHPSS အလထာြ်အြူမျာြီး၊ 

ပ  စ မျာြီးြ   အလပေါ်ယ  အသ  ြီးပပြုပခင်ြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) တစ်သမတတ်ည်ြီး 

အသ  ြီးမပပြုပခင်ြီး   

• စ တ်ဒဏ်ရာ ရရ  မှုြ   လဖာ်ပပသညံ့် 

အဓ ြလြခဏာမျာြီးြ   မျြစ်  

လျှမ်ြီးန  င်ပခင်ြီး  

• ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမျာြီးသည် 

ြလလြီး၏ ဘေတငွ် လြလ်တွွေ့ 

ကြ ြုလတွွေ့လနရသည်မျာြီးထြ် 

ဘြ်လ  ြမ်ှုမျာြီးြ   ထငဟ်ပ ်

လဖာ်ပပန  င်ပခင်ြီး  

• ဓမမဓ ဋ္ဌာန်ြျ၍ ြလလြီးသူငယ် 

ဗဟ  ပပြုသညံ့ ်ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု 
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ယဉလ်ြျြီးမှုအရ (သ  ို့မဟ တ်) ြျငံ့်ေတ်ဆ  င်ရာ 

ဘြ်လ  ြမ်ှုမျာြီး ရ  လနပခင်ြီး  

ပဖစလ်စရနအ်တြွ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး 

စဉ်ဆြ်မပပတ် လပြီးအပပ်ခင်ြီးန ငံ့် 

ပပနလ်ည်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်သညံ့် 

အလလံ့အထမျာြီး မရ  မပဖစ ်

လ  အပ်ပါသည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးပါ - အစ အစဉတ်ငွ ် ပါေင်တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉ်မတ  င်မ  ကြ ြုတင်ဖတရ်ှုလလံ့လာထာြီးခ  င်ြီးသညံ့ ်

ပ  စ သည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ ်MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတခ်ျြ်ပ  စ  ပဖစပ်ါသည်။ လအာြပ်ါ 

လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  ငလ်အာင် ြူည လပြီးပါ -  

• MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှုပြံုစြံ  ု မည်သည ်အခ  နတ် င် အသြံုြေး ပြုသနည်ြေး။  

o ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့် လဘြီးြငြ်ီးလ  ခခ ြုလရြီးဆ  င်ရာ လ  အပ်ချြ်မျာြီးြ   ပဖညံ့်ဆည်ြီးလပြီးပပ ြီးသည်န ငံ့် 

တစ်ပပ ြုင်နြ်  

• အ ယ်ရက  င ် အသြံုြေး ပြုရသနည်ြေး။ 

o MHPSS လ  အပ်ချြ်မျာြီး၊ ပပဿနှာမျာြီးန ငံ့် ရ  လနသညံ့် စ  ြီးရ မ်ပူပန်မျာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ရန ်

o ြလလြီးအတွြ် ဘြစ်  လထာငံ့်စ  မ  ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနသညဟ်  ခ စာြီးသ ပမင်မှုြ   ရရ  လစရန်  

o ြလလြီး၏ လြ်ရ   လနို့စဉ်လ ပ်ငန်ြီးလဆာငတ်ာမျာြီး လဆာငရ်ြွ်န  င်မှုအလပခအလနန ငံ့် မ ဘ/ ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူ၏ စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  လစရန ် 

o စ တ်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာန ငံ့် လူမှုလရြီးပ  င်ြီးဆ  င်ရာ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးအတွြ် လ ပ်လဆာင်ရမညံ့ ် အစ အစဉ်ြ   

သ ြီးသနိ်ု့ လရြီးဆွွဲန  င်ရန်  

• မ မ တ ု  ရပြေးအပရ်နသည  ်ဝနရ်ဆ င်မှုမ  ြေးအရပေါ် မည်သ ု  သ ်ရရ  ်န ငု်သနည်ြေး။  

o ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည ်မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသူတစ်ဦြီးချင်ြီးစ အတြွ် သ ြီးပခာြီးလ  အပခ်ျြ်မျာြီး၊ 

ဦြီးစာြီးလပြီးြ စစမျာြီး၊ အြူအည မျာြီး၊ အာြီးသာချြ်မျာြီးန ငံ့် လ  အပ်ချြရ်  လသာ နယ်ပယမ်ျာြီးြ   သ ရ  လစ 

ပါသည်။   

o ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီးအာြီး လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လ  အပ်ချြန် ငံ့် ြွြတ် ြ  ြည် လအာင် ပ  မ   လဆာင်ရြွ် 

န  င်လစပါသည် - 

▪ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုလ ပ်ငန်ြီးစဉအ်တငွ်ြီး အသ  ြီးပပြုသညံ့် PSS နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး  

▪ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာြလလြီးြ   အပခာြီးေနလ်ဆာငမ်ှုမျာြီးသ  ို့ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးမှုမျာြီး   

▪ မ ဘမျာြီး/ ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွနပ်ခင်ြီးမရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးအတွြ် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး 

န ငံ့် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး 

 

ရဆ ြေးရန ြေးပါ - ဤပ  စ ၊ ဤနည်ြီးလမ်ြီးြ   အသ  ြီးပပြုခွဲံ့သညံ့ ်အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လ  ြလ်လျာည လထွပဖစလ်အာင ်

ပပြုပပင်လပပာင်ြီးလွဲထာြီးသညံ့် အလာြီးတူပ  စ တစ်ခ ြ   အသ  ြီးပပြုခွဲံ့သညံ့ ်အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးပါ။  

• ဤပ  စ ြ   မည်သ  ို့ လတွွေ့ရ  ခွဲံ့သနည်ြီး၊ ရရ  ခွဲံ့သနည်ြီး။  
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• ဤပ  စ တွင ် မည်သညံ့အ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ အသ  ြီးပပြုရန ် ပ  မ  လွယ်ြူသနည်ြီး၊ မည်သညံ့်အပ  င်ြီးမျာြီးြ ပ  မ  ခြ်ခွဲ 

သနည်ြီး။   

o အလထွလထွဆန်ြီးစစ်ချြ်၊ မ သာြီးစ န ငံ့် လူမှုလရြီးလနှာြ်ခ အလပခအလန၊ လနို့စဉ်လ ပ်ငန်ြီးလဆာင်တာမျာြီး 

ပ  မ နလ်ဆာင်ရွြန်  င်စွမြ်ီး၊ ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီး၏ ခ စာြီးချြ်မျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည်ချြ်မျာြီး၊ ြလလြီးန ငံ့ ်

မ သာြီးစ ၏ အာြီးသာချြ်မျာြီး  

• MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှု၏ မည်သညံ့်နယ်ပယ်မျာြီးအတွြ် ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး ပ  မ   လ  အပ်သနည်ြီး။  

ဤအချြ်ြ   အလလြီးလပြီးလပပာပါ - ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ / နည်ြီးလမ်ြီးသည် စြာြီးလပပာဆ  လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး 

အတွြ ် အလထာြအ်ပ ံ့ပဖစလ်စရန် ရည်ရယွပ်ခင်ြီးပဖစ်ပပ ြီး အစာြီးထ  ြီးအသ  ြီးပပြုရန်အတွြ ် မဟ တ်ပါ။ ြလလြီးမျာြီး 

အာြီးလ  ြီး၏ တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီးသည ်တူည မည်မဟ တ်ပါ။ ‘မ နလ်သာ’  အလပဖ (သ  ို့မဟ တ်) ‘မ ာြီးလသာ’ အလပဖဟူ၍ မရ  ပါ။ 

အာြီးလ  ြီးသည် လလံ့လာလတွွေ့ရ  မှုမျာြီးန ငံ့် သ  ြီးသပ်မှုမျာြီးသာ ပဖစ်ပါသည်။  

ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးသည် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုန ငံ့် ပတ်သြ်၍ လအာြ်ပါအချြ်မျာြီးြ   အလလြီးလပြီး 

လပပာဆ  သငံ့်သည် -  

• ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စလ်လျှာြ်လ  ြီးတငွ် စဉ်ဆြ်မပပတ် လဆာင်ရွြသွ်ာြီးရမည်။  

• လရာဂါရ ာလဖွ၊ လစာငံ့်လရ ာြြ် သမှုအတြွ် အသ  ြီးပပြုလသာ ြ ရ ယာမျာြီးြ  သာ အာြီးမြ  ြီးဘွဲ ကြညံ့်ရှုလလံ့လာ 

ပခင်ြီး၊ နှာြီးလထာငပ်ခင်ြီးန ငံ့် ညငသ်ာစွာ လမြီးပမနြ်ီးစ  စမ်ြီးပခင်ြီးတ  ို့ြ  လည်ြီး အာြီးြ  ြီးအာြီးထာြီးပပြုရမည်။ 

• ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုပခင်ြီး၊ အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်မှုြင်ြီးပခင်ြီးန ငံ့် အာြီးသာချြ်မျာြီးလပေါ် အလပခခ ပခင်ြီးမျာြီး 

ရ  ရမည်။  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး လ  အပ်သည်။ အထူြီးသပဖငံ့ ် အနတရာယြ်ျလရာြ်န  င်လပခ ပမငံ့မ်ာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတွင ် ပမင်လတွွေ့ရလသာ ပ  စ မျာြီး၊ အသွင်အပပင်မျာြီးသည ်

နှာြီးလည်ရန ်ခြ်ခွဲလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတြွ် ပဖစသ်ည်။  

စ တ်ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့် စ တ်လူမှုပ  င်ြီး လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးသည် တစ်ကြ မ်တစ်ခါ လဆာင်ရွြပ်ပ ြီးလျှင် 

ပပ ြီးသွာြီးရမညံ့် အလ ပ် မဟ တ်လပ။ CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု အဆငံ့်မျာြီးအာြီးလ  ြီးတွင် စဉ်ဆြ်မပပတ် သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီး 

လဆာင်ရွြလ်နရမညံ့် လ ပ်ငနြ်ီးစဉ ်ပဖစသ်ည်။  

 

၈-၃။ ရပါငြ်ေးစပည်  န ှုငြ်ေးမှုအရပေါ် သ ်ရရ  ်မှုမ  ြေး (၃ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ -  ထ ရရ  ရ်သ  MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှုသည် ရအ  ်ပါတ ု   ု အရထ  ်အ   ပြုန ုင်ပါသည် -  

• သငံ့်လတာ်သညံ့် အထူြီးပပြုြျွမ်ြီးြျင်ေန်လဆာင်မှုမျာြီးသ  ို့ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုစွာ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှနြ်ီးပ  ို့လပြီးပခင်ြီး  

• ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျသညံ့ ် အချြအ်လြ်မျာြီး မျှလေလပြီးပခင်ြီး၊ သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်ရယူမှုန ငံ့် လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီး 

လပြီးမှု စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   လလြီးစာြီးလ  ြန်ှာပခင်ြီး 

• လပြီးအပသ်ညံ့ ်ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးအာြီးလ  ြီးတငွ် န စ်ခါပပနထ်ပ်လနပခင်ြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ဒဏ်ရာမျာြီး ထပ်မ ရရ   

လစပခင်ြီးတ  ို့ြ   လလျှာံ့ချလပြီးပခငြ်ီး  
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စနစ်တ   (သ ု မဟတု်) တစသ်မတ်တည်ြေး လုပ်ရဆ င် ခင်ြေး မရ  သည ် ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှုမ  ြေးသည် ရအ  ်ပါတ ု   ု 

  စရ်စန ုင်ပါသည် -  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခြ   ညွှန်ပပသညံ့ ်ညွှန်ြ နြ်ီးမျာြီးအာြီး သတ မပပြုမ ဘွဲ လွတ်သွာြီးပခင်ြီး 

• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး လန ှာငံ့လ်န ြီးကြနိ်ု့ကြာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ)် သငံ့်လတာ်မှု မရ  ပခင်ြီး  

• ထ ခ  ြ်နစ်နှာမှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး ဆြ်လြ်ရယူရန် ပျြြ်ွြမ်ှုမျာြီး တ  ြီးလာပခင်ြီး  

ရမြေးပါ - MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ချြန် ငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုတ  ို့ကြာြီး ဆြ်နွှယ်ချ  တ်ဆြ်မှုန ငံ့် ပတ်သြ်၍ 

လမြီးလ  လသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

 

၈-၄။ MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှု အရလ အထ   ုပ မု ုအ ြေးရ  ငြ်ေးရစန ုင်သည ်  ပနလ်ည် 

ဆင် ခင်သြံုြေးသပ်သည ် အရလ အထ (၃၀ မ နစ)်  

ရ င်ြေး ပပါ - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့ ်အဖွွဲွေ့လ  ြ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်မျာြီးသည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး လအာြပ်ါ 

တ  ို့ြ   ပပနလ်ည်ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်န  င်ရန် ဖန်တ ြီးလပြီးသညံ့ ်လနရာမျာြီး ပဖစသ်ည် -  

• စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ရသညံ့ ် အလ ပ်သည် မ မ အတွြ ် မည်မျှထ  စ တ်သြလ်တာငံ့်သြ် 

သာရ  ပါသနည်ြီး။   

• မ မ တ  ို့၏ တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) “တစ်ခ ခ  မ ာြီးယွင်ြီးမည်’  ြ   စ  ြီးရ မ်စ တ်တ  ို့သည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုအလပေါ် 

မည်သ  ို့ သြ်လရာြ်မှု ရ  န  ငသ်နည်ြီး။  

• အလ ပ်ေန်ပ မှု (သ  ို့မဟ တ်) အချ  န်ဖ အာြီးသည် လနှာြ်ဆြ်တွွဲ ဆြ်လြလ်ဆာင်ရြွ်န  င်မှုအလပေါ် မည်သ  ို့ 

သြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးသညံ့ ်(သ  ို့မဟ တ်) ခြ်ခွဲရှုပ်လထွြီးသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတွြ် အြအူည မျာြီး 

ြ   မည်သညံ့်အချ  န်တငွ် မညသ်  ို့ ရယူမည်နည်ြီး။  

ယလနို့အစ အစဉ်တငွ် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုြ   လလံ့ြျငံ့်ရန်၊ ဤနယ်ပယ်တငွ ် မ မ တ  ို့၏ အလလံ့အထြ   ပ  မ   

အာြီးလြာင်ြီးလအာင် အတတူြွစ လပါင်ြီးလ ပ်လဆာင်ရန်အတွြ် တစ်ဦြီးန ငံ့တ်စ်ဦြီး အကြ ပပြုချြ်မျာြီး လပြီးအပရ်န ်အချ  န် 

အမျာြီးစ ြ   အသ  ြီးပပြုမည်ပဖစ်သည်။    

လုပ်ရဆ င်ပါ - MHPSS ဆနြ်ေးစစ်အ ွဲ  တ်မှု ပြံုစြံ  ု လ ရ်တ ှေ့အသြံုြေး ပြုရလ   င ်ရနအ်တ   ်  စရ်ပ်နမ နောမ  ြေး   

ရည်ရွယ်ခ  ်  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး MHPSS ညွှန်ြ န်ြီးမျာြီးြ   သ ရ  လအာင်၊ MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုပ  စ ြ   အသ  ြီးပပြု 

န  င်လအာင်၊ ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုတငွ် တ  ို့ပပနလ်ပဖဆ  မှုမျာြီးအာြီး အလြာင်ြီးအဆ  ြီး လေဖနမ်ှု မရ  ဘွဲ သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင် 

န  င်လအာင် ြူည လပြီးရန ်ပဖစသ်ည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး   

• (အမျာြီးဆ  ြီး ၃ လယာြ် ပါေငသ်ညံ့်) အဖွွဲွေ့ငယလ်လြီးမျာြီး ခွွဲပါ။ 

• MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုပ  စ မျာြီးြ   လေလပြီးပါ။  

• အဖွွဲွေ့တ  င်ြီးအာြီး တစ်ကြ မ်လျှင် ပဖစရ်ပ်နမူနှာတစ်ခ စ  လပြီးပါ။ 
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• အဖွွဲွေ့မျာြီးအာြီး လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လ ပ်ခ  င်ြီးပါ - 

o ပဖစရ်ပ်နမူနှာြ   အတတူြွ ဖတ်ရှုပါ။  

o တြယံ့်ပဖစ်ရပ်ြွဲံ့သ  ို့ မ တယ်၍ူ MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ ြ   ပဖညံ့စ်ွြ်ပါ။  

o မည်သည်ံ့အချြ်ြ   မည်သညံ့်အတွြလ်ကြာငံ့် မ တတ်မ်ြီးတင်မည်ဆ  သည်ြ   အာြီးလ  ြီး သလဘာတူ 

ဆ  ြီးပဖတ်ပါ။  

• ြလလြီးတ  င်ြီးအတွြ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ တငွ် ပါေငသ်ညံ့် အပ  င်ြီးတ  င်ြီးြ   တစ်ပ  စ တည်ြီး ပဖညံ့စ်ွြ်၍ 

ရမည်မဟ တလ်ကြာင်ြီး သတ လပြီးပါ။ ဤလလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီး၏ ရည်ရွယ်ချြ်မ ာ ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စြွ်ရင်ြီး လတွြီးလခေါ် 

စဉ်ြီးစာြီးပ  ြ   လလံ့ြျငံ့်ရန် ပဖစသ်ည်။ အြွြတ်  င်ြီးြ   ပဖညံ့စ်ွြန်  င်ရန ်လလံ့ြျငံ့်ပခင်ြီး မဟ တ်ပါ။  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည ်အဖွွဲွေ့မျာြီးအာြီးလ  ြီးြ   လ ညံ့်ပတက်ြညံ့ရ်ှုြာ အဆငလ်ပပ၊ မလပပ စစ်လဆြီး၍ လမြီးခွနြ်ီး 

မျာြီးြ   လ  အပ်သလ   လပဖကြာြီးလပြီးပါ။  

• က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်မ တခ်  ် - အစ အစဉ်တငွ် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်သူအလရအတွြ ်နည်ြီးပါြ 

တ  ြီးတြ်လအာင် လ ပ်ရမညံ့် ဦြီးစာြီးလပြီးနယ်ပယ်မျာြီးလပေါ် အလပခခ ၍ ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးြ   လရြွီးချယလ်ပြီးပါ။ 

တစဦ်ြီးချင်ြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနလ်ပြီးပခင်ြီးအစ အစဉတ်ွင်မ ူပဖစရ်ပ်နမူနှာန စ်ခ ြ   ပပ ြီးစ ြီးလအာင်လ ပ်ရန ်

လ  လလာြ်သညံ့ ်အချ  န် လပြီးသငံ့်သည်။   

 

  စရ်ပ်နမ နော (၁) - [အမည်] သည် (၇) န စအ်ရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး သူမ၏ အမူအြျငံ့်မျာြီး လပပာင်ြီးလွဲလန 

သည်ြ   သတ ပပြုမ သပဖငံ့် သူမ၏ ဆရာမပဖစ်သူြ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးခွဲံ့ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ သူမ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ ်

သူြလည်ြီး သူမသည် မကြာခဏ အ ပ်မြ်ဆ  ြီးမျာြီး မြ်ြာ င  ပပ ြီး န  ြီးလာတတ်သည်ဟ  ဆ  သည်။ လြျာင်ြီးတွင် 

သူမသည် အာရ  စ  ြရ်န ်ခြခ်ွဲပပ ြီး မကြာခဏဆ  သလ   ပငပ်န်ြီးနွမ်ြီးနယ်လနပ  လပေါ်သည်။ လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမျာြီးတွင် 

သူမသည် ယဉလ်ြျြီးစွာ လပပာဆ  လသာ်လည်ြီး သူမ၏ စ တ်ခ စာြီးချြ်မျာြီးအလကြာင်ြီး လပပာဆ  ရန ်ခြ်ခွဲလနတတ်ပပ ြီး 

မကြာခငြ် ပဖစပ်ျြ်ခွဲံ့သညံ့ ်အပဖစအ်ပျြ်မျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးလသာအခါတ  င်ြီး သူမ “မမ တမ် လတာံ့” ဟ သာ မျာြီးလသာ 

အာြီးပဖငံ့် လပဖတတ်သည်။  

 

  စရ်ပ်နမ နော (၂) - [အမည]် သည် (၁၂) န စအ်ရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစဦ်ြီး ပဖစပ်ပ ြီး မ သာြီးစ န ငံ့ ်သ ြျွမ်ြီးသူတစဦ်ြီး၏ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခွဲံ့ရသည်။  သူသည် မ ဘမျာြီးန ငံ့်အတူ လနထ  င်သည်။ မ ဘမျာြီး 

ြ ြလလြီးြ   ယ  ကြည်လသာလ်ည်ြီး မည်သ  ို့ ြူည လပြီးရမ န်ြီးမသ ဘွဲ ပဖစလ်နသည်။ ထ  ြလလြီးသည် န လ  ြီးခ နန်ှုန်ြီး 

ရ တတ်ရြ် ပမနလ်ာပပ ြီး အသြ်ရ  မေပဖစတ်တ်သည်ဟ  ဆ  သည်။ အထူြီးသပဖငံ့ ်သူတစလ်ယာြ်တည်ြီး ရ  လနချ  န် 

(သ  ို့မဟ တ်) မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှုြ   ပပနလ်ည်အမ တရ်ချ  န်မျာြီးတငွ် ပဖစတ်တ်သညဟ်  ဆ  သည်။ ြလလြီးသည် 

အ မ်ပပင်မထွြ်ဘွဲ သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူအန ြီးတငွ်သာ အပမွဲြပ်၍ လနလ  သညဟ်  သ ရသည်။ 

 

  စရ်ပ်နမ နော (၃) - [အမည]် သည် (၅) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစ်ဦြီးပဖစပ်ပ ြီး အဘာွြီးပဖစသူ်ြ သူမြ   လခေါ်လာပခင်ြီး 

ပဖစသ်ည်။ ြလလြီးသည် သူမြ   အတင်ြီးတယွ်ြပ်လနပပ ြီး သူမြ   ခွာထ တ်လျှင် င  သညဟ်  ဆ  သည်။ လတွွေ့ဆ  လဆွြီး 

လနွြီးမှုမျာြီးအတွင်ြီးတွင် ြလလြီးသည် တ တ်ဆ တ်စာွ ြစာြီးလနတတ်ပပ ြီး မျြ်လ  ြီးချင်ြီး ဆ  မကြညံ့်ဘွဲ လနတတ်သည်။ 

တစ်ခါတစ်ရ  သူမသည် ခ  င်လ  သညံ့် အလကြာင်ြီးပပချြ်မရ  ဘွဲ ေမ်ြီးနည်ြီးလာတတ်ပပ ြီး ပပနလ်ည်စ တတ်ညပ်င မ်မှု ရရန ်

အတွြ် သူမြ   န စ်သ မံ့အ်ာြီးလပြီးမှုမျာြီး လ  အပ်သည်။  
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  စရ်ပ်နမ နော (၄) - [အမည]် သည် အသြ ်(၁၅) န စ်အရယွ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစ်ပပ ြီး သငံ့်ထ မ  ြူည ေန ်

လဆာင်မှုမျာြီးြ   ရယူလနသညမ် ာ လအနည်ြီးငယ်ကြာပပ ပဖစသ်ည်။ သူသည် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမျာြီးသ  ို့ ပ  မ န ်လာလရာြ် 

လလံ့ရ  သည်။ သ  ို့လသာ် သူူ့တငွ ်ခ စာြီးချြ်ြင်ြီးမွဲံ့လနပပ ြီး စ တသ်ည် ဟ  လရာြဒ် လရာြ် ပဖစလ်နတတ်သည်ဟ  မကြာ 

ခဏ လပပာလလံ့ရ  သည်။ သူ ယခင်ြ န စ်သြ်ခွဲံ့သညံ့် လ ပ်လဆာင်မှုမျာြီးြ   မန စ်သြ ်လတာံ့ဘွဲ မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် 

သူတစလ်ယာြတ်ည်ြီး လနတတ်သညဟ်  သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ လပပာပပသည်။ သူသည် လြျာင်ြီးတြလ်နဆွဲ 

ပဖစလ်သာ်လည်ြီး အဆငံ့်မျာြီး ြျလာသလ   စ တအ်ာြီးထြသ်န်စွာ လလံ့လာသငယ်ူမှုလည်ြီး နည်ြီးပါြီးလာသည်။  

 

  စရ်ပ်နမ နော (၅) - [အမည]် သည် (၁၀) န စအ်ရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး ြ  ယ်လြ်အဂဂါမသန်စွမ်ြီးသပဖငံ့် 

သွာြီးလာလှုပ်ရ ာြီးန  ငစ်ွမ်ြီး အြနိ်ု့အသတ် ရ  သည်။ သူမ၏ မ ဘမျာြီးသည် သူမြ   လဖြီးမြူည အာြီးလပြီးသူမျာြီး ပဖစက်ြ 

ပပ ြီး လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးမျာြီးသ  ို့ သူမန ငံ့်အတူ လ  ြပ်ါလာကြသည်။ အစပ  င်ြီးတငွ် သူမသည် စ တလ်ပျာ်ရွှင်ပ  ရလသာ်လည်ြီး 

လြျာင်ြီးအလကြာင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) သြတ်ူရွယတ်ူသူငယ်ချင်ြီးမျာြီးအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးလသာအခါ နှုတ်ဆ တ်သွာြီး 

တတ်သည်။ သူမသည် အစအလနှာြ်ခ ရမညြ်   စ  ြီးရ မ်ပပ ြီး လြျာင်ြီးဖွငံ့လ်တာံ့မည်ဆ  ရင် အ ပ်မလပျာ်ပခင်ြီးမျာြီး ပဖစလ်ာ 

သည်ဟ  သူမ၏ မ ဘမျာြီးြ လပပာပပသည်။  

 

  စရ်ပ်နမ နော (၆) - [အမည]် သည် (၁၄) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့ပခင်ြီး မခ ရမ  သူမ 

သည် ယ  ကြည်ရသညံ့် သူငယ်ချင်ြီးတစဦ်ြီးြ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခွဲံ့သည်ဟ  ထ တလ်ဖာ်ဖွငံ့်ဟခွဲံ့သူ 

ပဖစသ်ည်။ သူမ၏ မ သာြီးစ ြ သူမြ   ယ  ကြည်လသာ်လည်ြီး ရပ်ရွာ၏ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ဖယ်ကြဉ်မှုမျာြီးလကြာငံ့် 

အ မ်လထာင်စ တွင်ြီး တင်ြီးမာမှုမျာြီး ရ  လနသည်။ သူမသည် စ  ြီးရ မ်ပူပန်ပခင်ြီး၊ အ ပ်မလပျာ်ပခင်ြီး၊ အနှာဂတ်အတွြ် 

မကြာခဏ လတွြီးပူပခင်ြီးမျာြီးြ   ခ စာြီးလနရသည်ဟ  ဆ  သည်။ သူမသည် လြျာင်ြီးဆြတ်ြ်လနလသာ်လည်ြီး လူမှုလရြီး 

လှုပ်ရ ာြီးမှုမျာြီးြ   လရ ာင်ြာ တစဦ်ြီးတည်ြီးလနရသည်ြ   ပ  ၍ န စ်သြ်လနသည်။  

 

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ  နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်ရပြေးရန် ရမြေး မနြ်ေးရမည  ်ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး 

အြယ်၍ လ  အပ်ခွဲံ့လျှင် ပဖစရ်ပ်နမူနှာတစခ် ချင်ြီးစ အတြွ ်လဆွြီးလနွြီးသ  ြီးသပ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်န  င်ရန ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမ  

လအာြ်ပါလမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်ပါသည် - 

  စရ်ပ်နမ နော (၁) -  

• မည်သညံ့်လြခဏာမျာြီးသည ်အမအူြျငံ့်ဆ  င်ရာ ပပဿနှာထြ် စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုြ   ပပသလသာ 

လြခဏာ ပဖစသ်နည်ြီး။  

• လဖာင်ပ  စ ထွဲတငွ် မလသချာမှု (သ  ို့မဟ တ်) “မမ တ်မ မှု” ြ   မည်သ  ို့ မ တတ်မ်ြီးတင်မည်နည်ြီး။  

• အချ  န်ကြာလာသည်န ငံ့်အမျှ မည်သညံ့ ်လပပာင်ြီးလွဲမှုမျာြီးြ   သင် လစာငံ့်ကြညံ့်လ  သနည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့ ်အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။  

  စရ်ပ်နမ နော (၂) -   

• ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည် စ တ်လသာြဖ စ ြီးမှုန ငံ့် လြ်ငငြ်ီးြျလရာြ်န  င်သညံ့် အနတရာယ်တ  ို့ကြာြီး ခွွဲပခာြီး 

သ ရ  န  င်ရန ်မည်သ  ို့ ြညူ လပြီးသနည်ြီး။  
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• ထ န်ြီးမန  င်သ မ်ြီးမရ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခင်ြီး လြခဏာမျာြီးြ   ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျစွာန ငံ့် တည်ပင မ်လဆြီးလဆြီးစာွ 

မ တ်တမ်ြီးတင်န  င်ရန် မည်သညံ့် စြာြီးအသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်နည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့ ်အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။ 

  စရ်ပ်နမ နော (၃) -   

• ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုပ  စ ြ   အသ  ြီးပပြု၍ ငယ်ရွယလ်သာ ြလလြီးမျာြီးတွင ်လတွွေ့ရသညံ့် စ တ်ခ စာြီးချြ် 

ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီးြ   သင် မည်သ  ို့ အမ အရ မ တ်တမ်ြီးတင်မည်နည်ြီး။  

• ဤအသြ်အရွယတ်ွင် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး တ  ြရ်  ြလ်မြီးပမနြ်ီးပခငြ်ီးထြ် မည်သညံ့ ်လစာငံ့က်ြညံ့လ်လံ့လာမှုမျာြီး 

သည် ပ  ၍ အသ  ြီးေင်မည်နည်ြီး။  

• အချ  န်ကြာလာသည်န ငံ့်အမျှ ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည ်မည်သ  ို့ လပပာင်ြီးလွဲသွာြီးန  င်သနည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့် အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။ 

  စရ်ပ်နမ နော (၄) -   

• အချ  န်ကြာလာသည်န ငံ့်အမျှ အလပပာင်ြီးအလွဲမျာြီးြ   လစာငံ့က်ြညံ့်ရန် ဤပ  စ ြ မည်သ  ို့ ြူည လပြီးန  င် 

သနည်ြီး။  

• “ခ စာြီးချြ်ြင်ြီးမွဲံ့မှု” အာြီး အဓ ပပါယ်လြာြယ်ူပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပပဿနှာြ   ရ ာလဖွလဖာ်ထ တ်ပခင်ြီး မပပြုဘွဲ 

မည်သ  ို့ မ တတ်မ်ြီးတင်မည်နည်ြီး။  

• မည်သညံ့်အာြီးသာချြ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အြာအြွယပ်ဖစလ်စန  င်လသာ အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး ရ  လနန  င် 

လသြီးသနည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့် အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။ 

  စရ်ပ်နမ နော (၅) - 

• ဤပ  စ သည ်မသန်ြီးစွမ်ြီးမှုအြျ ြုြီးေင်သညံ့် ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်ချြ် ပဖစလ်စရန ်မည်သ  ို့ ြူည လပြီးသနည်ြီး။  

• MHPSS လ  အပ်ချြ်မျာြီးြ   မ တ်တမ်ြီးတငလ်သာအခါ မညသ်ညံ့် ထင်ပမငယ်ူဆချြ်မျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးသငံ့် 

သနည်ြီး။  

• လြျာင်ြီးန ငံ့်ပတ်သြ်သညံ့် စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီးြ   ဤပ  စ ၏ အပခာြီး မည်သညံ့အ်ပ  င်ြီးမျာြီးတွင်လည်ြီး 

လတွွေ့ရန  င်သနည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့် အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။ 

  စရ်ပ်နမ နော (၆) -   

• လနှာြ်ခ အလပခအလန (မ သာြီးစ / ရပ်ရွာလမူှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီး) သည် MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်ချြအ်လပေါ် 

မည်သ  ို့ ဩဇာသြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။ 

• ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုနည်ြီးလမ်ြီးြ စ တ်လသာြဖ စ ြီးမှုန ငံ့် အာြီးသာချြ်မျာြီးကြာြီး ချ  နည်  လဆာင်ရွြ် 

လပြီးရန ်မည်သ  ို့ ြူည လပြီးန  ငသ်နည်ြီး။  

• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်လပြီးလသာအခါတွင် မည်သညံ့ ်သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်လလံ့လာရန် အလရြီးကြ ြီးသနည်ြီး။  
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• လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ဆြ်လြြ်ူည လဆာင်ရြွ်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအတွြ် 

အသ  ြီးေင်မညံ့ ်မည်သညံ့် အချြ်အလြ်မျာြီးြ   ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမ  ရရ  န  င်မညန်ည်ြီး။ 

 

၈-၅။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ ် အဆ  ြီးမသတ်မ  MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုလ ပ်ငန်ြီး၊ ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုနည်ြီးလမ်ြီး 

ပ  စ တ  ို့န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် သ  ြီးသပ်ချြ်မျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• အဓ ြျသညံ့ ် ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပလ်ပြီးြာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ 

အစ အစဉ်ြ   ပ တ်သ မ်ြီးပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  

o MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုသည် ြလလြီးမျာြီးြ   တ ဆ ပ်ခတ်ရန်အတွြ် မဟ တ်ဘွဲ အြျပ်အတည်ြီး 

ြ   ၎င်ြီးတ  ို့ မည်သ  ို့ ရင်ဆ  င်လြျာ်လွှာြီးလနလကြာင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် ြူည ရန ်ပဖစပ်ါသည်။  

o စ တ်ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့် စ တ်လမူှုပ  င်ြီး လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးသည် တစ်ကြ မ်တစ်ခါ 

သာ လဆာင်ရြွ်ရသညံ့် အလ ပ်မဟ တ်ပါ။ CCS ပဖစ်ရပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲမှု အဆငံ့်မျာြီးအာြီးလ  ြီးတွင် ထညံ့်သွင်ြီး၍ 

စဉ်ဆြ်မပပတ် ပပနလ်ည်ဆငပ်ခင်သ  ြီးသပ်လနရမညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ ်ပဖစသ်ည်။  

o လူမှုအသ  င်ြီးအေ  င်ြီး၏ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစ်တင်ဖယ်ကြဉ်မှုမျာြီးလကြာငံ့ ် လူမျာြီးသည် ကြ ြီးစွာလသာ စ တလ်သာြ 

ဖ စ ြီးမှုမျာြီးြ   ဖွငံ့်ဟလပပာပပပခင်ြီး မရ  ဘွဲ အသ တ တ် ထ ခ  ြခ် စာြီးလနန  င်ပါသည်။ MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲ 

ပဖတ်မှုသည် ြလလြီးမျာြီး၊ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  ပ  ၍ အာရ  စ  ြ် နှာြီးလထာငလ်ပြီး 

န  င်လအာင် ြူည ပါသည်။  

o ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှုန ငံ့် ပပန်လည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်မှုမျာြီးသည် MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုန ငံ့် 

ြလလြီးမျာြီးအလပေါ် မရည်ရွယ်ဘွဲ ထ ခ  ြလ်အာင် လ ပ်န  ငသ်ညံ့ ်အလလံ့အထမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်သ ရ  န  င ်

လအာင် ြညူ လပြီးပါသည်။  

o ဤဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးပဖငံ့ ်ြလလြီးမျာြီးအတွြ် ပ  ၍ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုသညံ့် လပါင်ြီးစပ် 

ည  န ှုင်ြီးမျာြီးန ငံ့် ပ  မ  လြာင်ြီးမွနသ်ညံ့် ြညူ လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှုမျာြီး လပြီးအပန်  င်ရန ်မျာြီးစွာ အလထာြအ်ြူ 

ပပြုပါသည်။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

 

၈-၆။ အစီအစဉအ်ဆြံုြေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉ်မ  ရရ  လ  ြသ်ညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး လပြီးအပ ်

သညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန် လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၉) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၉) - အ နတရ ယ်  ရရ  ်န ုင်ရ ခ  မင ်မ ြေးသည ်/ 

ရှုပ်ရထ ြေးခ ်ခွဲသည ်   စ်ရပ်အတ င်ြေး MHPSS 

ဆန်ြေးစစအ် ွဲ  တ် ခင်ြေး  

ရည်ရွယ်ချြ ်

• မ မ ြ  ယ်ြ   လသလကြာင်ြီးကြ စည်ပခင်ြီး၊ထ ခ  ြ်လအာင် လ ပ်ပခင်ြီးတ  ို့န ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ 

မ မ တ  ို့၏ န  ငင် /လနရာလဒသတငွ် ရ  လနသညံ့် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီး/ အယအူဆ 

မ ာြီးမျာြီး/ ပ  လသြာြီးြျယူဆချြ်မျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်မညံ့် 

အခွငံ့် အလမ်ြီးတစ်ခ ြ   လပြီးအပရ်န ် 

• မ မ ြ  ယ်မ မ  သတလ်သရန ်အလတွြီးမျာြီး ရ  လနလသာ (သ  ို့မဟ တ်) ရင်ဆ  င်လနရ 

သညံ့ ်အြျပ်အတည်ြီးအာြီး လြျာ်လွှာြီးရန် မ မ ြ  ယ်ြ  ယ် ထ ခ  ြ်လအာင် လ ပ် 

လသာ နည်ြီးမျာြီး အသ  ြီးပပြုလနလသာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသညံ့် ြလလြီးမျာြီး 

အာြီး အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖနပ်ခင်ြီးြင်ြီးစာွပဖငံ့် ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရမညံ့် ပဖစရ်ပ် 

စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ အခန်ြီးြဏ္ဍြ   အတညပ်ပြုလပြီးရန ် 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရသူမျာြီး၊ အကြမြ်ီးဖြ်ခ ရသူမျာြီးအာြီး MHPSS ေနလ်ဆာင်မှု 

မျာြီးသ  ို့ မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် မည်သ  ို့ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးသည်၊ မည်သညံ့ ်

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး၊ ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး ရရ  န  င်သည်ဆ  သည်ြ   ပပန်လည်သ  ြီးသပ် 

ဆန်ြီးစစ်န  င်မညံ့ ်အခွငံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န်  

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်  ၆၀-၉၀ မ နစ ်

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ ်) 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ/ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ MHPSS 

ပဖစရ်ပ်မျာြီး (၁၅ မ နစ)် 

o ထ န်ြီးမန  င်သ မ်ြီးမရ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခင်ြီး 

o ထပ်ခါတလွဲလွဲ ပပနလ်ည်အမ တ်ရပခင်ြီး 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်ပခင်ြီးန ငံ့် ထ ခ  ြလ်အာင်လ ပ်ပခင်ြီး  

• MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှု စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   အာြီးလြာင်ြီးလစမညံ့် 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်သညံ့် အလလံ့အထ (၃၀ မ နစ)် 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 
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သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးအတွြ် ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီး စာရြွ ်

လနရာလဒသအလပခအလနန ငံ့် လ  ြလ်လျာည လထွပပြုရန် လမ်ြီးညွှန် - ပဖစရ်ပ်နမူနှာ 

မျာြီးတွင် လပြီးထာြီးလသာ ြလလြီးအမညမ်ျာြီးသည် မ မ တ  ို့ လနရာလဒသန ငံ့် မြ  ြ ်

ည လျှင် ပပင်ဆင်ပါ။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်သ  ို့ တြ်လရာြ်လာသူမျာြီး၏ 

အမညမ်ျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးမ  လရ ာင်ကြဉ်ပါ။  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ ်

မျာြီး ပဖညံ့်စွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု 

• ပါေင်တြလ်ရာြ်မညံ့်သူမျာြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်သ  ို့မလာမ  

မ မ ြ  ယ်မ မ  သတလ်သန  င်လပခ အနတရာယ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု ပပြုလ ပ်သညံ့ ်

ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီးဗ ဒ ယ  ြ   ကြညံ့ရ်ှုခ  င်ြီးပါ။  

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး အနတရာယြ်ျ 

လရာြန်  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးသညံ့်၊ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲသညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးတွင် အြူအည  

လပြီးရန ်အပမွဲ အဆင်သငံ့်ရ  လနသငံ့်သည်။ မ မ ၏ ေနထ်မ်ြီးမျာြီးထွဲတွင် မ မ ြ  ယ်မ မ  

လသလကြာင်ြီးကြ စည်မှု/ ထ ခ  ြ်လအာင် လ ပ်မှု ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးြ   

လ ပ်လဆာငန်  င်ရန ်လလံ့ြျငံ့်လပြီးထာြီးသူ တစ်ဦြီး အပမွဲ ရ  လနရနလ်ည်ြီး လဆာင်ရွြ ်

သငံ့်သည်။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနအ်စ အစဉတ်ွင် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လပဖဆ  လပြီးရနန် ငံ့် 

လ  အပ်သညံ့် အြအူည မျာြီးလပြီးရန ်ထ  ေန်ထမ်ြီးြ  ပါ ပါေင်တြလ်ရာြ် 

ခ  င်ြီးမည်ဆ  လျှင် အလထာြအ်ြူပဖစ်န  င်ပါသည်။   

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်(အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၃၉-၁၆၆) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး ၆(ခ) 

 

အစီအစဉ် အပ ုငြ်ေး (၉) တ င် ပါဝင်ရသ  အရက  ငြ်ေးအ ရ မ  ြေး 

၉-၁။ က  ြုဆ နုှုတခ် န်ြေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၉) သ  ို့ တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs


 

 120 

 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉ်တွင် စ တ်ြျန်ြီးမာလရြီးန ငံ့ ် စ တ်လမူှုပ  င်ြီး အလထာြအ်ပ ံ့လပြီးပခင်ြီး (MHPSS) 

အလကြာင်ြီးြ   ဆြ်လြလ်ဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်ပပ ြီး အထူြီးသပဖငံ့် မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်န  ငလ်ပခန ငံ့် မ မ  

ြ  ယ်မ မ  ထ ခ  ြလ်အာင်လ ပ်န  င်လပခအနတရာယ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုမျာြီးအပါအေင် အနတရာယြ်ျလရာြ်န  င်လပခ 

ပမငံ့်မာြီးပပ ြီး ခြ်ခွဲရှုပ်လထွြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   အလလြီးလပြီးလဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။  

o ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတြွ် မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စဉ်ပခင်ြီးန ငံ့် ထ ခ  ြ်လအာင်လ ပ်ပခင်ြီး 

အလကြာင်ြီးမျာြီးြ   လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  ရန် ခြ်ခွဲမည်ဆ  သညြ်   လြ်ခ အသ အမ တ်ပပြုလပြီးပါ။  

o လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုမျာြီးတငွ် မ မ တ  ို့ မျှလေလပြီးလ  လသာ ဆနဒရ  မ သာ မျှလေလပြီးန  င်လကြာင်ြီး အလလြီးအနြ် 

လပပာကြာြီးပါ။  

o အစ အစဉတ်ြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးကြာြီး လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှု မ န်သမျှြ   အပပင်တငွ် ပပနလ်ည်မျှလေပခင်ြီး 

မပပြုဘွဲ လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးရမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ထပ်မ သတ လပြီးပါ။  

o ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးသညံ့်၊ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်လပြီးသညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးသည် မ မ တ  ို့တငွ် ရ  လနသညံ့ ် မလသ 

ချာမလရရာ ပဖစလ်နမှုမျာြီးန ငံ့် စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှုမျာြီးြ   တင်ပပလဆွြီးလနွြီး၍ အကြ ပပြုချြ၊် လမ်ြီးညွှန်ချြမ်ျာြီး 

လတာင်ြီးခ န  င်သညံ့် လနရာပဖစလ်ကြာင်ြီး တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီး အမ တ်ရလစရန ်သတ လပြီးပါ။  

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်မ တခ်  ် - ဤအပ ုင်ြေးတ င်   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေး  ု စ တ ် နြ်ေးမ ရရြေး အထ ြေး ျွမြ်ေး  င်သ မ  ြေး 

  စရ်အ င် ရလ   င ်ရပြေးရန ် မရည်ရွယ်ပါ။ အရရြေးက ီြေးသည  ် စ တ်  နြ်ေးမ ရရြေး  ပဿနော မ  ြေး  ု သတ  ပြုသ ရ   ခင်ြေး၊ 

ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ် ခင်ြေး၊ မ တတ်မ်ြေးတင် ခင်ြေးန င ် လ ွဲရ ပ င်ြေးည န်ြေးပ ု ရပြေး ခင်ြေးတ ု အ ြေး လ ုအပ်သည  ်က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးမှုမ  ြေး ရ ယ  

၍ လုပ်ရဆ င်ရ တ င် ၎င်ြေးတ ု ၏ အရရြေးပါရသ  အခန်ြေး ဏ္ဍ   ုပ ုမ ုအ ြေးရ  င်ြေးရအ င ်လုပ်ရပြေးရန်   စပ်ပြီေး ဤလုပ်ငန်ြေး 

မ  ြေးသည် မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံရရသ   ရလြေးမ  ြေး၏ ရ ြေး င်ြေးလြံုခခြံြုရရြေးအတ  ် အဓ  ပင်မ လုပ်ငန်ြေးစဉတ်စ်ခု   စ ်

ရက  င်ြေး နောြေးလည်သ ရ  သ  ြေးရစရန်   စပ်ါသည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှု ရလ   င ်ခန်ြေး - စ တတ်ည်ပင မ်ရအ င် စုစည်ြေးသည်  ၅-၄-၃-၂-၁ 

နည်ြေးစနစ ်

ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့် အပ  င်ြီးတ န်ြီးြြွဲံ့သ  ို့ပင် ယခ လည်ြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အတူတြွ လ ပ်လဆာင် 

န  င်မညံ့် ခနဓှာန ငံ့်စ တ် လပဖလလျှာံ့မှု နည်ြီးစနစတ်စ်ခ ြ   စတငလ် ပ်လဆာင်ပါမည်။ ြလလြီးမျာြီးအာြီး စ တ်ဖ စ ြီးမှုြ   

ြ  ငတ်ွယ်ရနန် ငံ့် န လ  ြီးခ န ်ပမန်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) တဒ န်ြီးဒ နြ်ီးခ နပ်ခင်ြီး၊ အ ပ်မလပျာ်ပခင်ြီး၊ အာရ  စ  ြ်ရန် ခြ်ခွဲပခင်ြီး၊ 

လဒါသထွြ်ပခင်ြီး၊ စ  ြီးရ မ်လသာြပဖစ်ပခင်ြီး၊ စသည်ြွဲံ့သ  ို့လသာ ဇ ေြမမဆ  င်ရာ လြခဏာမျာြီးြ   လလျှာံ့ချန  င်ရန် 

ဤနည်ြီးစနစ်ြ   သင်ကြာြီးလပြီးန  င်ပါသည်။  

၅-၄-၃-၂-၁ နည်ြီးစနစ်သည် အာရ   (၅) ပါြီးြ   အသ  ြီးချ၍ သင်၏ ပတ်ေန်ြီးြျင်ြ   လလံ့လာပခင်ြီးပဖစ်ပပ ြီး စ  ြီးရ မ်ပူပန်မှု 

ြ   ပဖစလ်စလသာ အလတွြီးမျာြီးြ   ရပ်တနိ်ု့လစန  င်ပါသည်။ နည်ြီးစနစ်မ ာ သင် ပမင်န  င်သညံ့ ်အရာ (၅)၊ သင် ထ လတွွေ့ 

ခ စာြီးန  င်သညံ့် အရာ (၄) ခ ၊ သင် ကြာြီးန  င်သညံ့် အသ  (၃) သ ၊ သင် ရ  ရ ှုြ်န  င်သညံ့် အန  (၂) မျ  ြုြီးန ငံ့် သင် ရရ  န  င် 

သညံ့် အရသာ (၁) ခ တ  ို့ြ   ရ ာလဖွရန် ပဖစပ်ါသည်။  
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• အဆင  ်(၁) သင်  မငန် ုင်သည  ်အရ  (၅) ခု - ပတ်ေန်ြီးြျငြ်   လ ညံ့်ပတ်ကြညံ့်ပပ ြီး အရာေတထြု (၅) ခ ြ   

ရ ာပါ။ ဥပမာ စာြီးပွွဲလပေါ်မ  အန လရာင်စာအ ပ်၊ န ရ လပေါ်မ  နှာရ ၊ ပန်ြီးချ  ြာြီး၊ ပပတင်ြီးလပါြ်န ငံ့ ်အခန်ြီး 

တစ်ဖြ်ပခမ်ြီးရ   ြ လာြီးထ  ငတ်  ို့ ပဖစပ်ါသည်။ 

• အဆင  ်(၂) သင် ထ ရတ ှေ့ခြံစ ြေးန ုင်သည ် အရ  (၄) ခု - သငံ့် ခနဓှာြ  ယ်န ငံ့် ထ လတွွေ့ခ စာြီးန  င်သညံ့် ပစစည်ြီး 

လလြီးခ ြ   အာရ  စ  ြ်ကြညံ့်ပါ။ ဥပမာ သင်ေတ်ထာြီးလသာ ဆွယတ်ာ၏ နူြီးည ံ့မှု၊ သငံ့် လဘာလ်ပင်၏ 

လချာလမွွေ့မှု၊ သင် ထ  ငလ်နလသာ ထ  င်ခ  ၏ လအြီးပမမှု၊ သငံ့်လြထ်ွဲ ြ  င်ထာြီးလသာ မတခ်ွြ၏် လနွြီးလထွြီးမှုတ  ို့ 

ပဖစပ်ါသည်။  

• အဆင  ်(၃) သင် က  ြေးန ငု်ရသ  အသြံ (၃) သြံ - မတူည သညံ့် အသ  (၃) မျ  ြုြီးြ   နှာြီးလထာင်ပါ။ နှာရ လြ်တ  

လရွွေ့လျာြီးလနလသာ သ ၊ လလလအြီးလပြီးစြ်မ  ပမညလ်သာအသ န ငံ့် လနှာြ်ြယွတ်ွင် တစ်စ  တစလ်ယာြ် 

စြာြီးလပပာလနလသာအသ တ  ို့ ပဖစ်န  င်ပါသည်။  

• အဆင  ်(၄) သင် ရ  ရ ှု န် ငု်ရသ  အနြံ (၂) မ  ြုြေး - သငံ့် ပတေ်နြ်ီးြျင်မ  အန ို့မျာြီးြ   သတ ပပြုကြညံ့်ပါ။ 

အပပင်ဘြတ်ွင် မ  ြီးရာွထာြီး၍ ရလသာ လပမသင်ြီးန ို့၊ မ ြီးဖ  လချာင်တငွ် ချြ်ပပြုတလ်နလသာ ဟင်ြီးန ို့တ  ို့ 

ပဖစန်  င်ပါသည်။  

• အဆင  ်(၅) သင် ရရ  န ငု်ရသ  အရသ  (၁) ခု - သငံ့်ပါြီးစပ်ထွဲတွင် ရ  လနလသာ အရသာြ   အာရ  စ  ြ ်ကြညံ့ ်

ပါ။ စာြီးထာြီးသညံ့် လနို့လယ်စာမ  အရသာတစ်ခ ခ  ြျန်လနန  င်သည်။ သ  ို့မဟ တ် သငံ့်ပါြီးစပ်ထွဲတွင် သဘာေ 

အတ  င်ြီး ရ  လနသညံ့် အရသာလည်ြီး ပဖစန်  င်ပါသည်။  

 

၉-၂။ အနတရ ယ်  ရရ  ်န ုင်ရ ခ  မင ်မ ြေးရသ ၊ ရှုပ်ရထ ြေးခ ်ခွဲရသ  MHPSS   စရ်ပ်မ  ြေး 

(၁၅ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်သည် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး 

တွင် လတွွေ့ရန  င်သညံ့ ်အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ၊ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ MHPSS ပပဿနှာမျာြီးြ   သတ ပပြု 

သ ရ  ြာ ယ  ကြည်ချြ်ရ  ရ   တ  ို့ပပနလ်ဆာင်ရွြလ်ပြီးန  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးဖ  ို့ ပဖစသ်ည်။ ဤအပ  င်ြီးတငွ် အဓ ြအလရြီးကြ ြီး 

သညံ့် သလဘာတရာြီးမျာြီးြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် လဆွြီးလနွြီးလပြီးမည်ပဖစ်သည်။ ြလလြီးမျာြီးတွင ်

ကြ ြီးစွာလသာ လသာြဖ စ ြီးမှုြ   ပ  စ အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့် ပပသန  ငလ်ကြာင်ြီး လြာင်ြီးစွာ နှာြီးလညသ် ရ  ပပ ြီး မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီး 

ကြ စည်မှုန ငံ့် ထ ခ  ြ်လအာင် လ ပ်မှုတ  ို့ြ   CCS နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြူမျာြီး၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး၊ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု 

လမ်ြီးလကြာင်ြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ တ  ို့ပပနလ်ဆာငရ်ြွလ်ပြီးန  ငမ်ညံ့ ်စွမ်ြီးရည်မျာြီးြ   ပမ ငံ့်တငလ်ပြီးမည် ပဖစသ်ည်။  

အနတရ ယ်  ရရ  ်န ငု်ရ ခ မင ်မ ြေးရသ ၊ ရှုပ်ရထ ြေးခ ်ခွဲရသ  MHPSS   စရ်ပ်မ  ြေးတ င ် ရအ  ်ပါတ ု   ု ရတ ှေ့ရ  ရမည် 

  စသ်ည် -  

• ြလလြီး၏ လသာြဖ စ ြီးမှုသည် ပပင်ြီးထန်ပခင်ြီး၊ ရ ည်ကြာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပ  ၍ ဆ  ြီးဆ  ြီးလာပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်)  

• မ မ ြ  ယ်မ မ  ထ ခ  ြလ်အာင် လ ပ်လနသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်သညံ့် လြခဏာမျာြီး 

လတွွေ့ရပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

• တစ်ခ ထြ်မြသညံ့် စ တ်ဖ စ ြီးမှုပဖစ်လစလသာ အလကြာင်ြီးမျာြီး (ဥပမာ အနတရာယ်ရ  လနဆွဲပဖစ်ပခင်ြီး၊ လူမှုအသ  င်ြီး 

အေ  င်ြီးမ  ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ဖယ်ကြဉ်ထာြီးပခင်ြီး၊ မသန်စွမ်ြီးမှု၊ သ ြီးပခာြီးခွွဲထာြီးမှု) အပပနအ်လ န်သြ်လရာြ်မှု ရ  လနပခင်ြီး  
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ရအ  ်ပါအခ  ်မ  ြေး  ု အရလြေးရပြေးရ ပ  ပပါ - 

• ြလလြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် ကြ ြီးစွာလသာ စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုြ   တစ်ပ  စ တည်ြီး ပပသမည်မဟ တ်ပါ။  

• တ တ်ဆ တ်ပင မ်သြ်ပပ ြီး အပခာြီးသူမျာြီးန ငံ့် မလရာလန ှာဘွဲ တစ်ဦြီးတည်ြီး သ ြီးသနိ်ု့လနသညံ့် ြလလြီးမျာြီးသည် 

အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးတတ်သည်။  

• “ြ  င်တယွ်ရခြ်သည်” ဟ  ထင်ရသညံ့ ် အမအူြျငံ့်မျာြီးသည် ကြ ြီးစွာလသာ စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုြ   ညွှန်ပပလန 

ပခင်ြီး ပဖစန်  င်သည်။  

  ညီပြံ ပ ုြေးမှုမ  ြေး   ုအခ  န်မရရွြေး ရယ န ငု်သည်။  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတွြ် တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး ချြ်ချင်ြီး ပပြုလ ပ်ရန ်

လ  အပ်သည်။  

• မ တ်တမ်ြီးထာြီးရ  မှုသည် ြလလြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူြ   ြာြယွလ်ပြီးန  င်သည်။  

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးတငွ် သလဘာတူခငွံ့ပ်ပြုချြ်ရယူပခငြ်ီး၊ လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးပခငြ်ီးန ငံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု 

ရ  လစလရြီးဆ  င်ရာ အလပခခ စည်ြီးမျဉ်ြီးမျာြီးြ   လ  ြန်ှာလဆာင်ရြွ်ရမည်။  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ အလပခအလနမျာြီးြ   စ မ ခနို့်ခွွဲရလသာအခါမျ  ြုြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ၏ 

ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှငအ်ဆငလ်ပပလရြီးသည် အလရြီးကြ ြီးသည်။  

ရမြေးပါ - သငတ်  ို့ လတွွေ့ကြ ြုဖူြီးသညံ့် အနတရာယြ်ျလရာြ်န  ငလ်ပခပမငံ့်မာြီးလသာ၊ ရှုပ်လထွြီးခြခ်ွဲလသာ MHPSS ပဖစရ်ပ်အချ  ြုွေ့ြ   

ဥပမာအပဖစ် လပပာပပလပြီးန  င်မလာြီး။  

ရ င်ြေး ပပါ - CCS လမ်ြီးညွှနတ်ငွ် ထပ်ပပန်တလွဲလွဲ ပပနလ်ညပ်မင်လယာင်ပခင်ြီး၊ အမ တ်ရပခငြ်ီး (flashbacks) န ငံ့ ်ထ န်ြီးမန  င် 

သ မ်ြီးမရ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခငြ်ီး (panic attacks) ပပဿနှာမျာြီးြ   လဖာ်ပပထာြီးသည်။ ၎င်ြီးတ  ို့အလကြာင်ြီး ခဏ ပပနလ်နွှြီး 

ကြပါမည်။   

ရဆ ြေးရန ြေးပါ -  

• ထပ်ပပန်တလွဲလွဲ ပပနလ်ည်အမ တ်ရပခင်ြီး ဆ  သည်မ ာ အဘယ်နည်ြီး။ မည်သညံ့်လြခဏာမျ  ြုြီး ပပသသနည်ြီး။  

• ထ န်ြီးမန  င်သ မ်ြီးမရ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခင်ြီး ဆ  သည်မ ာ အဘယ်နည်ြီး။ မည်သညံ့်လြခဏာမျ  ြုြီး ပပသသနည်ြီး။  

• ထ  ပပဿနှာမျာြီးသည် အပမွဲတမ်ြီး ပ  စ တစ်မျ  ြုြီးတည်ြီး ပဖစလ်ပေါ်ပါသလာြီး။ ြလလြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် ထ  ပပဿနှာ 

တစ်ခ ခ ြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးရလျှင် တစ်ပ  စ တည်ြီး ပပြုမူပါသလာြီး။  

• သင်တ  ို့တွင ် ထပ်ပပန်တလွဲလွဲ ပပနလ်ည်အမ တ်ရပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ထ န်ြီးမန  င်သ မ်ြီးမရ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခင်ြီး 

တ  ို့ြ   ခ စာြီးရသူမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ခွဲံ့ဖူြီးလသာ အလတွွေ့အကြ ြု ရ  ပါသလာြီး။ ထ  အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးတငွ် သင် မည်သ  ို့ 

ခ စာြီးခွဲံ့ရသည်ဆ  သညြ်   မျှလေလပြီးပါ။ ြာယြ ရ င်သည ်မည်သူမည်ေါပဖစလ်ကြာင်ြီး လပေါ်လွင်လစမညံ့ ်အချြ ်

အလြ်မျာြီးြ   လဖာ်ပပပခင်ြီးမရ  ဘွဲ ချန်လ ပ်ထာြီးပါ။  
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ဤနည်ြေး ပလမ်ြေးည န်အပ ုင်ြေး   ု ပြုလုပ်ရပြေးရနသည ် က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်ရည်ည န်ြေး  ြုေး  ြေးခ  ် -  

ပြံုစြံ အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ  ်/ သရုပ်သ န ်
က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ မ  အရလြေးရပြေး 

ရ ပ က  ြေးရမည ်အခ   ်

ထပ် ပန်တလွဲလွဲ 

 ပနလ်ည် အမ တ် 

ရ ခင်ြေး 

စ တ်ဒဏ်ရာရရ  မှုလကြာငံ့် ပဖစလ်ပေါ်လာသညံ့် တ  ို့ပပနမ်ှု 

မျာြီး ပဖစပ်ပ ြီး ြလလြီးတစ်ဦြီးသည် မလတာ်မတရာြီး 

ပပြုမူခ ရမှု လနှာြ်ထပ်တစ်ဖနပ်ပန်ပဖစ်လနသြွဲံ့သ  ို့ 

ခ စာြီးရန  င်သည်။ ထ  ြလလြီးမျာြီးြ   လအာြ်ပါ 

ပ  စ မျာြီးပဖငံ့ ်လတွွေ့န  င်သည် - 

• စ တ်န ငံ့်လူန ငံ့် မြပ်ပခင်ြီး၊ ထ တ်လနိ်ု့၍ 

မလှုပ်မယ ြ်ပဖစလ်နပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

တ  ို့ပပနမ်ှု မရ  ပခင်ြီး 

• အလွန်အမင်ြီး စ တ်ဖ စ ြီးလသာြလရာြ်ပခင်ြီး၊ 

လကြာြ်စ တ်မွှန်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) စ တ်ရှုပ် 

လထွြီးြာ ဇလေဇေါပဖစပ်ခင်ြီး 

• င  ယ  ပခင်ြီး၊ တ န်ခါပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) အတင်ြီး 

ဖြ်တယွ်ထာြီးပခင်ြီး  

ထပ်ပပန်တလွဲလွဲ ပပနလ်ည်အမ တ်ရမှု 

လြခဏာမျာြီးြ   ကြညံ့်၍ ြလလြီးြ   

ဆ  ြီးသွမ်ြီးသည ်(သ  ို့မဟ တ်) ြလန ်

ြဆန်လ ပ်သည်ဟ  မယူဆပါန ငံ့်။  

ထ န်ြေးမန ုင်သ မ်ြေးမရ 

ရက   စ် တ်ဝင် 

 ခင်ြေး 

အလွန်အမင်ြီး လကြာြ်ရွ ွေ့ပပ ြီး လအာြ်ပါ လြခဏာ 

မျာြီးြ   လတွွေ့ရပါသည် -  

• အသြ်ရှုပမနပ်ခင်ြီး (သ  ို့) န လ  ြီးခ နပ်မနပ်ခင်ြီး  

• မူြီးလေပခင်ြီး (သ  ို့) ရင်ဘြလ်အာငံ့်ပခင်ြီး  

• ထ န်ြီးချြုပ်၍ မရပဖစ်မည်ြ   လကြာြ်ရွ ွေ့ပခင်ြီး 

(သ  ို့) လသလတာံ့မညဟ်  ထင်ပခင်ြီး  

ဤသ  ို့ လကြာြ်စ တ်ေင်ပခင်ြီးသည် 

ရ တတ်ရြပ်ဖစလ်ပေါ်န  င်ပပ ြီး ထ  သ  ို့ 

ပဖစရ်န ်န ှုြီးဆွလပြီးလသာ အရာတစ်ခ  

ရ  န  င်သလ   မရ  ဘွဲလည်ြီး သူူ့ဘာသာ 

ထပဖစန်  င်သည်။  

 

မ မ   ယု်မ မ  ထ ခ ု ်ရအ င် လုပ်န ငု်သည အ်နတရ ယ၊် မ မ   ယု်မ မ  ရသရက  င်ြေးက ြံစည်န ုင်သည ် အနတရ ယတ် ု   ု အဓ   

အ ရြံုစ ု ် ခင်ြေး 

ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆြ်လြျာသ်ြ်မျာြီးသည် ဤအနတရာယမ်ျာြီးြ   နည်ြီးလမ်ြီးအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့် ကြ ြုလတွွေ့န  င်၊ ထ တ်လဖာ်ပပသ 

န  င်ပါသည်။ တစ်ခ တည်ြီးလသာ “စ ” ပ  စ ဟူ၍ မရ  ပါ။  

• ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် ဆယ်လြျာသ်ြ်မျာြီးသည် အနတရာယ်ြျလရာြန်  ငလ်ပခြ   ပ  စ အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့် ထ တလ်ဖာပ်ပသ 

န  င်သည ်-  

o တ  ြရ်  ြထ် တ်လဖာ်လပပာဆ  ချြ်မျာြီး ( “ြ  ယံ့်ြ  ယြ်  ယ် နှာြျငလ်အာင် လ ပ်ပစ်ချင်တယ်”)  

o သွယ်ေ  ြလ်ပပာဆ  ချြ်မျာြီး ( “သမ ြီး ဒ မ ာ ဆြ်ပပ ြီး ရ  မလနချင်လတာံ့ဘူြီး”)  

o အမအူြျငံ့လ်ပပာင်ြီးလွဲမှုမျာြီး (ဥပမာ ရနလ်  လာပခင်ြီး၊ တစဦ်ြီးတည်ြီး သ ြီးသနိ်ု့လနပခင်ြီး၊ အနတရာယ်မျာြီးသညံ့် 

အလ ပ်မျာြီးြ   လ ပ်ပခင်ြီး)  
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o မည်သူန ငံ့်မျှ အဆြ်အဆ မလ ပ်ဘွဲ တစ်ဦြီးတည်ြီး လနပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) ခ စာြီးချြြ်င်ြီးမွဲံ့ပခင်ြီး  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခသည် -  

o အချ  န်ကြာလာသည်န ငံ့်အမျှ လပပာင်ြီးလွဲန  င်သည်။ 

o စ တ်ဖ စ ြီးသညံ့အ်ချ  န် (သ  ို့မဟ တ်) အြူြီးအလပပာင်ြီးြာလမျာြီးအတငွ်ြီး တ  ြီးပွာလာန  င်သည။်  

o ရ ြ်ပခင်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) လကြာြ်ပခင်ြီးလအာြ်တငွ် ဖ  ြီးြယွလ်နန  င်သည်။  

CCS လမ်ြေးည န်အရ   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ မ  ြေးသည် မရတ ်မတရ ြေး ပြုမ ခြံရရသ   ရလြေးမ  ြေးအတ  ် အဓ  ပင်မ 

ရ ြေးအနတရ ယ် င်ြေးရ င်ြေးရရြေး လုပ်ငန်ြေးစဉ်တစ်ခအု  စ် ထ ု ပဿနော မ  ြေး  ု သတ  ပြုသ ရ   ခင်ြေး၊ ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ် ခငြ်ေး၊ 

မ တ်တမ်ြေးတင် ခင်ြေးန င ် လ ွဲရ ပ င်ြေးည နြ်ေးပ ု  ခင်ြေးတ ု အ ြေး က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးမှုမ  ြေး   ုရယ    ရဆ င်ရ ွ်ရပြေးရန် တ ဝနရ်  သည်။  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီးသည် -  

• မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်န  င်သညံ့် အနတရာယအ်ာြီး ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်သညံ့် အလတွွေ့အကြ ြုမရ  လျှင် 

(သ  ို့မဟ တ်)  

• ပမငံ့်မာြီးသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ရှုပ်လထွြီးသညံ့် အနတရာယ်မျာြီးရ  လကြာင်ြီး ညွှန်ပပသညံ့ ်လြခဏာမျာြီး လတွွေ့ရ  ရလျှင်  

လအာြ်ပါတ  ို့ြ   မပဖစမ်လန လ ပ်လဆာငရ်မည် - 

• ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူန ငံ့် ချြ်ချင်ြီး တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးပခင်ြီးန ငံ့ ်

• MHPSS ြျွမြ်ီးြျင်ပညာရ ငမ်ျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်န  င်သညံ့် အနတရာယ် ဆန်ြီးစစ် 

အြွဲပဖတ်မှု သင်တန်ြီး ရရ  ထာြီးလသာ အပခာြီးသူမျာြီးထ သ  ို့ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးပခင်ြီး  

ရဆ ြေးရန ြေးပါ - 

• ြလလြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ဆယ်လြျာ်သြ်မျာြီးတွင် မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စဉ်မှု (သ  ို့မဟ တ်) ထ ခ  ြ်လစ 

လ  မှုတ  ို့ ရ  သည်ဟ  ထင်လျှင် ြျွန် ပ်တ  ို့တွင် မည်သညံ့်ခ စာြီးချြ်မျာြီး ပဖစလ်ပေါ်လာသနည်ြီး။  

• ြျွန် ပ်တ  ို့တွင ် မည်သညံ့ ် အယူအဆမ ာြီးမျာြီး ရ  လနသနည်ြီး (ဥပမာ “မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်မှု 

အလကြာင်ြီး လပပာဆ  ပခင်ြီးသည ်အမ န်တြယ်လသလကြာင်ြီးကြ စည်မှုြ   ပဖစလ်စသည်” (သ  ို့) “သူတ  ို့ အာရ  စ  ြ်ခ  

ချင်လ  ို့ အွဲလ   သြ်သြ် လ ပ်လနတာ”)။  

• လကြာြ်စ တ် (သ  ို့မဟ တ်) အမျာြီး၏ ြွဲံ့ရွဲွေ့ပပစတ်င်ခ ရမညြ်   စ  ြီးရ မ်စ တတ်  ို့ြ မ မ ြ  ယမ် မ  ထ ခ  ြလ်အာင်လ ပ်မှု 

(သ  ို့မဟ တ်) လသလကြာင်ြီးကြ စည်မှု အလကြာင်ြီး လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး တ  ြရ်  ြ ်မလမြီးပဖစလ်အာင် ြျွန် ပ်တ  ို့ြ   မည်သ  ို့ 

တာြီးဆ ြီးထာြီးန  င်သနည်ြီး။  

• အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်မှုြင်ြီးလသာ နည်ြီးလမ်ြီးြ ြလလြီးမျာြီးြ   မည်သ  ို့ ြာြယွ်လပြီးန  င်သနည်ြီး။  

• ပဖစရ်ပ်တစ်ခ သည် သင် ြူည လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်သည်ထြ ်လြျာ်လနွ်ပပ ြီး အထူြီးပပြုြျွမ်ြီးြျင်သ၏ူ အြူအည  

လ  အပ်လာပပ ဟ  ပပသသညံ့် လြခဏာမျာြီးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးတငွ ် စည်ြီးလဘာင်မျာြီးြ   သငံ့်ပမတ်လလျာ်ြနစ်ွာ ချမ တ် 

န  င်ရန ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ သငံ့်ြ   မည်သ  ို့ အလထာြ်အြူပပြုန  င်သနည်ြီး။  

 

 

 



 

 125 

 

ဤနည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှုအပ ုင်ြေး   ု ပြုလုပ်ရပြေးရနသည ် က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်ရညည် န်ြေး  ုြေး  ြေးခ  ် - 

ပြံုစြံ အဓ ပပါယ ်  င ်ဆ ုခ  ်/ သရုပ်သ န ်
က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ  အရလြေးရပြေး ရ ပ က  ြေး 

ရမည ်အခ   ်

မ မ   ယု်မ မ  

ထ ခ ု ်ရအ င် 

လုပ် ခင်ြေး 

မ မ ြ  ယ်မ မ  ထ ခ  ြလ်အာငလ် ပ်ပခင်ြီး (Self-harm) 

ဆ  သည်မ ာ တစ်စ  တစ်ဦြီးသည် ကြ ြီးစွာလသာ 

စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုြ   ရင်ဆ  ငြ်  ငတ်ွယ်သညံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ အပဖစ် မ မ ြ  ယ်မ မ  ထ ခ  ြ်ဒဏ်ရာ 

ရလအာင် တမင်လ ပ်လဆာငပ်ခင်ြီးြ   ရည်ညွှန်ြီးပါသည် 

(ဥပမာ ဓာြီးပဖငံ့်လ  ြီးပဖတ်ပခင်ြီး၊ ြ တ်ဖွဲံ့ပခင်ြီး၊ မ ြီးရ ှုွေ့ပခင်ြီး)  

• မ မ ြ  ယ်မ မ  ထ ခ  ြလ်အာင် 

လ ပ်ပခင်ြီးသည် အာရ  စ  ြ်ခ ရ 

လအာင်၊ ဂရ စ  ြ်ခ ရလအာင် 

လ ပ်လဆာငပ်ခင်ြီး မဟ တ်ပါ။ 

အြျပ်အတည်ြီးြ   ရင်ဆ  င် 

လြျာ်လွှာြီးသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး 

တစ်ခ သာ ပဖစ်ပါသည်။  

• မ မ ြ  ယ်ြ  ယ် လသလကြာင်ြီး 

ကြ စည်လ  သညံ့် ရည်ရယွခ်ျြ် 

လည်ြီး အတဒူွန်တွွဲ၍ ရ  လြာင်ြီး 

ရ  န  င်သည်။ (သ  ို့မဟ တ်) 

ရ  ချင်မ လည်ြီး ရ  လ မံ့်မည်။   

မ မ   ယု်မ မ  

ရသရက  င်ြေး 

က ြံစည် ခင်ြေး 

မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်န  ငလ်ပခ အနတရာယ် 

တွင် အဆ  ြီးစ ရင်ရန် အလတွြီးမျာြီး၊ အစ အစဉ်မျာြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) ပပြုမူလ ပ်လဆာငမ်ှုမျာြီး ပါေင်န  င်သည်။  

• မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီး 

ကြ စည်မှုအလကြာင်ြီး လပပာဆ   

လဆွြီးလနွြီးရ  ပဖငံ့် အမ န်တြယ ်

မပဖစပွ်ာြီးန  င်ပါ။  

• ဤအနတရာယ်ြ   တ  ြရ်  ြ ်

(သ  ို့မဟ တ်) သွယ်ေ  ြသ်ညံ့် 

နည်ြီးပဖငံ့ ်ထ တလ်ဖာ်ပပသ 

န  င်သည်။  

 

ရဆ ြေးရန ြေးပါ - ယလနို့အစ အစဉ်မတ  င်မ  မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်န  င်လပခအနတရာယ် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု 

အလကြာင်ြီး CCS ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်မှု ဗ ဒ ယ  ြ   ကြ ြုတင်၍ ကြညံ့်ခ  င်ြီးထာြီးပါသည်။ ထ  ဗ ဒ ယ  အလကြာင်ြီး ခဏမျှ 

အချ  န်ယူ၍ လဆွြီးလနွြီးကြပါစ  ို့ -  

• ဗ ဒ ယ  ြ   ကြညံ့်ပပ ြီး သင် မညသ်  ို့ ခ စာြီးခွဲံ့ရသနည်ြီး။  

• ထ  ဗ ဒ ယ  မ  မည်သညံ့်အချြြ်   ထူြီးထူြီးပခာြီးပခာြီး သတ ပပြုမ သနည်ြီး၊ ရရ  လ  ြသ်နည်ြီး။  

• ဗ ဒ ယ  ထွဲတွင် မည်သညံ့ ်ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  မှု နည်ြီးစနစမ်ျာြီး အသ  ြီးပပြုသွာြီးသည်ြ   သတ ပပြုမ သနည်ြီး။  

• ြျွန် ပ်တ  ို့၏ န  င်င / လနရာလဒသအလပခအလနတငွ် ဗ ဒ ယ  ထွဲမ  မည်သညံ့ ်နည်ြီးစနစ်သည် အလ ပ်ပဖစ်မည်နည်ြီး/ 

အလ ပ်မပဖစန်  င်သနည်ြီး။ အဘယ်လကြာငံ့်နည်ြီး။  

• ဗ ဒ ယ  မ  နည်ြီးစနစ်မျာြီးထွဲတွင ်သင် လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချကြညံ့်လ  လသာ နည်ြီးစနစ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။ ရ  လျှင် 

အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး၊ မရ  လျှင် အဘယ်လကြာငံ့်နည်ြီး။  
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၉-၃။ MHPSS ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ်မှု စ မြ်ေးရညမ်  ြေး  ု အ ြေးရ  င်ြေးရစမည ်  ပနလ်ည်သြံြုေးသပ် 

ဆင် ခင်သည  ်အရလ အထ  (၃၀ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့် အဖွွဲွေ့လ  ြ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်မျာြီးသည ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအတြွ် 

လအာြ်ပါတ  ို့ြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်ရန် အလရြီးပါလသာ လနရာမျာြီး ပဖစသ်ည် -  

• ပပင်ြီးထန်သညံ့ ် စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုမျာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ြ  ယတ်  င်၏ စ တ် 

အလပခအလနသည် မည်မျှ အဆင်လပပပါသနည်ြီး။  

• ၎င်ြီးတ  ို့၏ တ  ို့ပပန်မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) “တစ်ခ ခ  မ ာြီးယငွ်ြီးသွာြီးမည်” ြ   စ  ြီးရ မ်စ တတ်  ို့သည် ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု 

အလပေါ် မည်သ  ို့ သြလ်ရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

• အလ ပ်ေန်ပ မှု (သ  ို့မဟ တ်) အချ  န်ဖ အာြီးတ  ို့သည် လနှာြဆ်ြ်တွွဲ ြူည လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်မှုအလပေါ် မည်သ  ို့ 

သြ်လရာြ်မှု ရ  သနည်ြီး။  

• အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ (သ  ို့မဟ တ်) ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးအတွြ ်ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး 

ြ   မည်သညံ့်အချ  န်တငွ် မညသ်  ို့ ရယူသနည်ြီး။  

လရ ွေ့ြ ပပြုလ ပ်ခွဲံ့လသာ အစ အစဉ်ြွဲံ့သ  ို့ပင် ယလနို့အစ အစဉတ်ွင်လည်ြီး ဤနယ်ပယ်ရ   မ မ တ  ို့ ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရြွ်လနလသာ 

အလလံ့အထ ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီးလအာင် စ လပါင်ြီးကြ ြုြီးပမ်ြီးန  င်ရန်အတြွ် MHPSS ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ပခင်ြီးြ   

လြ်လတွွေ့လလံ့ြျငံ့်ပခင်ြီး၊ တစဦ်ြီးြ   တစ်ဦြီး အကြ ပပြုလပြီးပခငြ်ီးတ  ို့အာြီး အဓ ြ လ ပ်လဆာငမ်ည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - MHPSS ဆနြ်ေးစစ်အ ွဲ  တ်မှု   ုရလ   င ရ်န်အတ  ်   စ်ရပ်နမ နောမ  ြေး 

ရည်ရွယ်ခ   ်

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအာြီး MHPSS ညွှန်ြ န်ြီးမျာြီးြ   သ ရ  သတ ပပြုမ လစရနန် ငံ့် ဆန်ြီးစစအ်ြွဲပဖတ်မှုတငွ် ရရ  သညံ့ ်

တ  ို့ပပနမ်ှုမျာြီးြ   အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်ပခင်ြီးြင်ြီးစွာပဖငံ့် ပပန်လည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးရန်  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး  

• အဖွွဲွေ့ငယလ်လြီးမျာြီး ခွွဲပါ။  

• ပဖစရ်ပ်နမူနှာစာရြွ်မျာြီး လေလပြီးပါ။  

• လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လ ပ်ခ  င်ြီးပါ -  

• ချြ်ချင်ြီးလြင်င်ြီး ြ  င်တယွလ်ပဖရ င်ြီးရမညံ့် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှုဆ  င်ရာ ြ စစမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ်ပခင်ြီး 

• မည်သညံ့ ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုန ငံ့် လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု အဆငံ့်မျာြီး လ  အပ်န  င်မည်ဆ  သညြ်   ချလရြီးပခင်ြီး  

• အချ  န်ရလျှင် ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးြ   အဖွွဲွေ့မျာြီးကြာြီး လွဲလ ယ်၍ လဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး 

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည ်အဖွွဲွေ့မျာြီးြ   လ  ြလ် ကြညံ့ရ်ှုပပ ြီး လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  လလံ့ြျငံ့်မှုမျာြီး အဆင်လပပ/မလပပ 

စစ်လဆြီးပပ ြီး လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   လ  အပ်သလ   လပဖကြာြီးလပြီးမည်ပဖစ်သည်။  

 

  စရ်ပ်နမ နော ( ) -  

 ရလြေး - မာရ ယန်၊ (၉) န စ ်

ရရ  ်ရ  သည ် အဆင ် - ထ လတွွေ့ဆြ်သွယ်မှု အလစာပ  င်ြီးအဆငံ့ ်
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ရတ ှေ့ရ  ရသည ် ပြံုစြံ - 

လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုတစ်ခ အတငွ်ြီးတွင် မာရ ယန်သည် ရ တတ်ရြ် တ တ်ဆ တ်သွာြီးပပ ြီး ကြမ်ြီးပပင်ြ  သာ စ  ြ်ကြညံ့်လန 

ြာ သူမြ   စြာြီးလပပာလသာအခါ ပပနလ်ည်တ  ို့ပပနပ်ခင်ြီး မရ  လတာံ့လပ။ မ နစ်အနည်ြီးငယအ်ကြာတွင် သူမသည် 

စတငင်  လကြွြီးြာ သူမ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ   အတင်ြီးဖြ်တယွ်ထာြီးသည်။ လနှာြပ်  င်ြီးတွင် သူမြ “အွဲဒါကြ ြီး 

ြ လနှာြတ်စ်ကြ မ် ပပနပ်ဖစလ်နသလ  ” ခ စာြီးရသည်ဟ  ဆ  သည်။  

  စရ်ပ်နမ နော (ခ) - 

 ရလြေး - လ နှာ၊ (၁၅) န စ ်

ရရ  ်ရ  ရနသည အ်ဆင ် - ပဖစ်ရပ်အတြွ် လနှာြ်ဆြတ်ွွဲ ြူည လဆာင်ရြွ်လပြီးသညံ့် အဆငံ့်သ  ို့ လရာြ်ရ  ခါန ြီး 

ရတ ှေ့ရ  ရသည ် ပြံုစြံ - 

လ နှာြ သူမသည ်အချ  ြုွေ့လနို့မျာြီးတွင် စ တ်ထွဲတွင် ေမ်ြီးနည်ြီးလာတတ်သညဟ်  ဆ  သည်။ သ  ို့လသာ် သူမ ယ  ကြည် 

အာြီးြ  ြီးသညံ့် ဆရာမတစလ်ယာြ်န ငံ့် စြာြီးလပပာလ  ြလ်ျှင် သြ်သာသွာြီးသညဟ် လည်ြီး လပပာသည်။ သူမြ 

သည် လြျာင်ြီးမ န်မ နတ်ြလ်နပပ ြီး ပ  ဆွွဲရသည်ြ   န စ်သြသ်ည်။ တစ်ရြတ်ွင် သူမ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ 

သူမ၏ ဖ န်ြီးထွဲတွင် ဤြမဘာကြ ြီးမ  လပျာြြ်ွယ်သာွြီးချငလ်ကြာင်ြီး လပပာထာြီးသညံ့် မြလ်ဆံ့မျာြီးြ   လတွွေ့ရ  ရလကြာင်ြီး 

တင်ပပလာသည်။ လ နှာသည် ထ  စြာြီးမျာြီးြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူထ  တ  ြရ်  ြ ်လပပာဆ  ပခင်ြီး မရ  ပါ။  

  စရ်ပ်နမ နော (ဂ) - 

 ရလြေး - ဒန်န ယယ်၊ (၁၄) န စ ်

ရရ  ်ရ  ရနသည အ်ဆင ် - ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ အလယ်ဆငံ့် 

ရတ ှေ့ရ  ရသည ် ပြံုစြံ - 

ဒန်န ယယ်သည် ရ တတ်ရြ် န လ  ြီးခ နန်ှုန်ြီးပမနလ်ာပခင်ြီး၊ မူြီးလေပခင်ြီးန ငံ့် အသြ်ရ  ရန ်ခြခ်ွဲပခင်ြီးတ  ို့ြ   ခ စာြီးရသညဟ်  

ဆ  သည်။ အထူြီးသပဖငံ့ ်လြျာင်ြီးအလကြာင်ြီး စဉ်ြီးစာြီးလသာအခါတွင် ထ  သ  ို့ ပဖစတ်တ်သညဟ်  သ ရသည်။ သူသည် 

လူထူထပ်သညံ့် လနရာမျာြီးြ   လရ ာင်ရ ာြီးပပ ြီး “ခ  င်လ  သညံ့ ်အလကြာင်ြီးရင်ြီး” မရ  ဘွဲ လကြာြ်စ တ်မျာြီး ပဖစလ်ပေါ်သည်ဟ  

ဆ  သည်။  

  စရ်ပ်နမ နော (ဃ) - 

 ရလြေး - ဂျ  ြုြီးဇြ၊် (၁၂) န စ ်

ရရ  ်ရ  ရနသည အ်ဆင ် - ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှု၏ အလယ်ဆငံ့် 

ရတ ှေ့ရ  ရသည ် ပြံုစြံ - 

ဂျ  ြုြီးဇြသ်ည် လြျာင်ြီးတွင် မကြာခဏ ရနပ်ဖစလ်လံ့ရ  ပပ ြီး သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ သူူ့အာြီး “လဒါသကြ ြီးသည်” ဟ  

ဆ  သည်။ သူသည် အလွယတ်ြူ လဒါသထွြ်လာတတ်ပပ ြီး သူူ့ြ   ဘာလ ပ်ပါဟ  လပပာပခငြ်ီး၊ ခ  င်ြီးပခင်ြီးြ   မကြ ြုြ်ဟ  

ဆ  သည်။ ဂျ  ြုြီးဇြ်၏ လြလ်ပေါ်တွင် ြ တ်ပခစရ်ာမျာြီး ရ  လနသည်။ သူ စ တ်ဖ စ ြီးလာလသာအခါတွင် သူူ့ြ  ယ်သူ 

နှာြျငလ်အာင် လ ပ်လ  ြလ်ျှင် စ တတ်ညပ်င မ်မှုြ   ပပနရ်သည်ဟ  ဆ  သည်။ သူသည် အပခာြီးမည်သူူ့ြ  မျှ 

ဤအလကြာင်ြီးြ   မလပပာပပလပ။ တစ်ခါတစ်ရ  ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲမှုအတွြ် လတွွေ့ဆ  လဆွြီးလနွြီးပွွဲမျာြီးသ  ို့ လာလရာြ်ရန် 

ပငင်ြီးဆနတ်တ်သည်။  

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှုဆ ုင်ရ  ရမြေးခ နြ်ေးမ  ြေး  

လ  အပ်ခွဲံ့လျှင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည် ပဖစရ်ပ်နမူနှာတစ်ခ ချင်ြီးစ အတြွ် လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုမျာြီးြ   ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရန ်

အတွြ် လအာြ်ပါလမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်သည ်-  
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• မညသ်ညံ့်လြခဏာမျာြီးသည ်အနတရာယ်ြျလရာြန်  ငလ်ပခအဆငံ့် အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးြ   ညွှန်ပပန  င်သနည်ြီး။  

• မည်သညံ့ ်အြာအြယွ်ပဖစလ်စန  ငလ်သာ အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး ရ  လနသနည်ြီး။  

• မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှု အြူအည မျာြီး ချြခ်ျင်ြီး လ  အပ်မည်နည်ြီး။  

၉-၄။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ -  အစ အစဉ ်အဆ  ြီးမသတ်မ  အနတရာယ်ြျလရာြန်  င်လပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ/ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီး 

န ငံ့်ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  /မရ   လမြီးပမနြ်ီးပါ။  

• မည်သည  ်  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲသ  မျှ မ မ   ယု်မ မ  ရသရက  င်ြေးက ြံစည်န ငု်သည  ်အနတရ ယ ် ု တစ်ဦြေးတည်ြေး အ   

အညီမပါ ွဲ   ငုတ် ယစ်ီမြံရမည်မဟုတရ်က  င်ြေးန င  ် က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးမှုမ  ြေးန င ် လ ွဲရ ပ င်ြေးည နြ်ေးပ ု မှု လမ်ြေးရက  င်ြေး 

မ  ြေး မ  စမ်ရန လ ုအပ်ရက  င်ြေး ထပ်ရဆ င်ြေး၍ အသ ရပြေးပါ။  

• ရဆ ြေးရန ြေးပါ - လအာြ်ပါလမြီးခနွ်ြီးမျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီး၍ လဆွြီးလနြွီးခ  င်ြီးပါ -  

o ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုနည်ြီးလမ်ြီးြ   အသ  ြီးပပြုလသာအခါတငွ် မည်သညြ် အခြ်ခွဲဆ  ြီး ပဖစသ်ည်ဟ  

ခ စာြီးရသနည်ြီး။  

o ဤနည်ြီးလမ်ြီးြ   အသ  ြီးပပြုပခင်ြီးသည် သင်ံ့အာြီး စနစတ်ြျ လတွြီးလခေါ်စဉ်ြီးစာြီးန  ငလ်အာင် မည်သ  ို့ ြူည  

လပြီးခွဲံ့သနည်ြီး။  

o မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူတစဦ်ြီးထ သ  ို့ ပဖစရ်ပ်ြ   တငပ်ပမည်နည်ြီး။  

o သင်တ  ို့၏ လနရာလဒသတငွ် မည်သညံ့ ်လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု လမ်ြီးလကြာင်ြီးမျာြီး ရ  သနည်ြီး။  

o လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအာြီး လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုစွာ၊ လလြီးစာြီးမှုရ  စွာ လဆာင်ရြွ်န  င်မညန်ည်ြီး။  

• အဓ ြြျသညံ့ ်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အန စ်ချြုပြ်ာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြလ်ဆွြီးလနွြီးလပြီးပပ ြီး အစ အစဉ်ြ   

အဆ  ြီးသတ်ပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  

o မ မ ြ  ယ်မ မ  လသလကြာင်ြီးကြ စည်ပခင်ြီးန ငံ့် ထ ခ  ြလ်အာင် လ ပ်ပခင်ြီး အလကြာင်ြီးြ   တည်ပင မ်လအြီးလဆြီး 

စွာပဖငံ့် တ  ြရ်  ြလ်ဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  န  င်သည်။  

o ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုနည်ြီးလမ်ြီး/ပ  စ သည ် လဘြီးအနတရာယြ်င်ြီးပပ ြီး စနစ်ြျသညံ့ ် တ  ို့ပပန်လဆာင်ရွြမ်ှု 

မျာြီး ပပြုလ ပ်န  ငလ်အာင် ြူည လပြီးသည်။  

o အလြာင်ြီးအဆ  ြီးလေဖန်ပခင်ြီးြင်ြီးသည် စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးသည် အနတရာယ်ြျလရာြန်  ငလ်ပခြ   

လလျှာံ့ချလပြီးသည်။  

o အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီးတွင ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီးြ   မပဖစမ်လန လ  အပ် 

သည်။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  

၉-၅။ အစီအစဉအ်ဆြံုြေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉ်မ  ရရ  လ  ြသ်ညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး လပြီးအပ ်

သညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန် လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၁၀) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 
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အပ ုင်ြေး (၁၀)   စ်ရပအ်ဆင ် ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုမ  ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်လသာအခါတငွ် 

သငံ့်လလျာ်သြ်ဆ  င်သညံ့်၊ လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုသညံ့် လွှွဲလပပာငြ်ီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး 

ပပြုလ ပ်လပြီးရန ်အလရြီးကြ ြီးပ  န ငံ့် လ  အပ်ပ  ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး နှာြီးလည် 

သလဘာလပါြ်လစရန ် 

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် ပဖစ်ရပ်အဆငံ့် ြူည လစာငံ့် 

လရ ာြ်မှုမျာြီး လပြီးအပန်  င်ရနအ်လ  ို့င ာ  ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာတ  ငပ်င်လဆွြီးလနွြီးမှုန ငံ့် 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတ  ို့အာြီး မည်သညံ့်အချ  န်တငွ် အသ  ြီးပပြုရမည် 

ဆ  သည်ြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်န  င်သညံ့ ်အခွငံ့်အလမ်ြီးတစ်ခ  လပြီးအပရ်န ် 

• ပဖစရ်ပ်အဆငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးတငွ် ထ လရာြလ်သာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမျာြီး 

ပပြုလ ပ်ရန်န ငံ့ ်လမ်ြီးညွှန်အလပခခ မူမျာြီးြ   လ  ြန်ှာရန် အလရြီးကြ ြီးပ  ြ   ပပနလ်ည် 

လဆွြီးလနွြီးလပြီးရနန် ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ လဒသရ   သငံ့်လတာ်သညံ့် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးန ငံ့် 

ပဖစရ်ပ်အဆငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး အာြီးလြာင်ြီးလစရန ်အသ  ြီးပပြုန  င်မညံ့ ်

နည်ြီးဗျ ဟာမျာြီးြ   လဖာ်ထ တလ်ပြီးရန်  

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်:  (၆၀) မ နစ် 

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

o မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် အဓ ပပါယ်မျာြီးြ   မ န်ြန်စွာ 

တွွဲဆြလ်ပြီးသညံ့် ြစာြီးနညြ်ီး (၁၅ မ နစ)် 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု အလလံ့အထမျာြီးြ   သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ပခင်ြီး (၃၀ မ နစ)်  

o လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုသညံ့ ်လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှု ပပြုလ ပ်န  ငလ်ရြီးတငွ် မည်သညံ့ ်

စ န်လခေါ်မှုမျာြီးြ   ရင်ဆ  ငက်ြရသနည်ြီး။  

o ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်မျာြီး - ပဖစ်ရပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီး 

• လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၅ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 

ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အဓ ပပါယ်မျာြီး စာရြွ ်

(နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉြ်   ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမညံ့်သူမျာြီးသည ်အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ထ  အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် အဓ ပပါယ်မျာြီးြ   တစ်ခ ချင်ြီးစ  ပဖတ်ထ တြ်ာ ရရ  လာ 
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သညံ့ ်စာရွြ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   လရာလန ှာထာြီးရပါမည်။ ထ  ို့လနှာြ ်ြူည ပ ံ့ပ  ြီးသူ/ 

ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူ ကြညံ့ရ်ှုန  ငအ်တြွ် လနှာြ်ထပ်တစ်ရြွ်ြ   ပရငံ့ ်

ထ တ်ထာြီးရပါမည်။)  

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် စာရြွ ်

• ဇယာြီး (၆-၃) - ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့် ပဖစ်ရပ်ည  န ှုင်ြီး 

အစည်ြီးအလေြီးမျာြီး၏ သွင်ပပငလ်ြခဏာမျာြီး (CCS လမ်ြီးညွှန ်အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး 

စာမျြ်န ှာ ၁၃၁) 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉမ်  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ ်

မျာြီး ပဖညံ့်စွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

• မရ  ပါ။ 

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး (၇) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၆၇-၁၈၀) 

• CCS လမ်ြီးညွှန် အခန်ြီး (၆) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၂၉-၁၃၁) 

• CCS သင်ရ  ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၇) 

• CP န ငံ့် GBV အတွြ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီး မူလဘာင်  

• CP န ငံ့် GBV ပူြီးလပါင်ြီးလဆာငရ်ြွ်လရြီး အကြ ပပြုချြ်မျာြီး    

 

အစီအစ ဉ်အပ ုငြ်ေး (၁ ၀) တ င် ပါဝငရ်သ   အရက  ငြ်ေး အရ မ  ြေး  

၁၀-၁။ က  ြုဆ ုနှုတခ် န်ြေးဆ ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ် အပ  င်ြီး (၁၀) သ  ို့ တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
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• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉတ်ွင် ပဖစရ်ပ်အဆငံ့်၌ လဆာငရ်ြွ်သညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးအလကြာင်ြီး အဓ ြ 

ထာြီး လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်သည်။   

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ်မှုရလ   င ်ခန်ြေး - လုပ်ငန်ြေးခ င်တ  င် မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ုရ်စ င ် 

ရရ   ်မှု  ု ထည ်သ င်ြေးလုပ်ရဆ င်န ငု်မည ် နည်ြေးလမ်ြေးအခ  ြုှေ့အ ြေး အတ တ   ရလ လ ရ  ရ  က ပါမည်။  

လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင ်မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှုြ   မည်သ  ို့ ထညံ့်သွင်ြီးလ ပ်လဆာငန်  င်မည်နည်ြီး [ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီး 

သူတစဦ်ြီးအလနပဖငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့ တင်ပပသညံ့် စ တြ်ူြီးမျာြီးြ   ပပန်လည်လဆွြီးလနွြီးလပြီးြာ ရ  ြီးတွင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူမျာြီး 

အာြီး ထ  စ တြ်ူြီးမျာြီးြ   ပပနလ်ည်အမ တ်ရလအာင် သတ လပြီးန  င်ရန်အတွြ် လရြီးမ တ်ထာြီးပါ။] 

ရ င်ြေး ပပါ - အမျ  ြုြီးသမ ြီးမျာြီးန ငံ့် ြလလြီးမျာြီး အကြမ်ြီးဖြခ် ရမှုမျာြီးအတြွ် ြူည လဆာင်ရြွ်လပြီးလနသူမျာြီးသည် 

လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင် မ မ ြ  ယ်မ မ  ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးြ   မည်သညံ့် ပ  စ ပဖငံ့ ်လ ပ်လဆာင်န  င်မညန်ည်ြီး။   

• ေနလ်ဆာင်မှုရယူသူမျာြီးန ငံ့် လတွွေ့ဆ  ရန ်ချ  န်ြီးဆ  ချြ် တစ်ခ န ငံ့်တစ်ခ ကြာြီး မ မ ြ  ယ်မ မ  စ တ်ြ   ပပနလ်ည် 

စ စည်ြီးရနန် ငံ့ ်စ တတ်ည်ပင မ်မှုရလအာင် လ ပ်လဆာငန်  င်မညံ့် အချ  န်ြ   လ  လလာြ်စာွ ချနထ်ာြီးပခင်ြီး  

• စွမ်ြီးလဆာင်န  င်မှုမျာြီးအတြွ် မ မ ြ  ယ်မ မ  ချ  ြီးြျ ြီးဂ ဏ်ပပြုပပ ြီး ခြ်ခွဲသညံ့ ်အလ ပ်တစခ် ြ   ပပ ြီးလပမာြ် 

လအာင် လဆာငရ်ြွ်န  ငပ်ခင်ြီးအတွြ် မ မ ြ  ယ်မ မ  ဆ ချပခင်ြီး   

• ပမင်ြွင်ြီးအလပပာင်ြီးအလွဲ၊ စ တအ်လပပာင်ြီးအလွဲ ပဖစလ်စရနအ်တွြ် ရ  ြီး (သ  ို့မဟ တ်) သငံ့လ်နအ မ် အပပင် 

ဘြ်တငွ် လမ်ြီးလလျှာြ်၍ လဆွြီးလနွြီးလပပာဆ  မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရန ်အချ  န်ဇယာြီးထွဲတွင် ထညံ့်သွင်ြီး လရြီးဆွွဲ 

ထာြီးပခင်ြီး   

• သင် အလ ပ်လ ပ်သညံ့ ်လနရာေနြ်ီးြျငတ်ွင် သငံ့ြ်   စ တအ်ာြီးတြ်ကြွလပျာ်ရွှငလ်စမညံ့် ရ ပ်ပ  မျာြီး၊ 

အန ပညာလြ်ရာမျာြီး၊ အဆ  အမ နိ်ု့မျာြီးန ငံ့် အရာေတထြုမျာြီး ထာြီးရ  ပခင်ြီး   

• အြူအည လ  အပခ်ျ  နတ်ွင် လတာင်ြီးခ ပခင်ြီး  

• လနို့စဉ ်တစလ်နို့တာြ န်ဆ  ြီးချ  န်တွင် သင် လြာင်ြီးစာွ လ ပ်လဆာင်န  င်ခွဲံ့လသာ အရာန စ်ခ ၊ သင် လြျြီးဇူြီးတင် 

လသာ အရာန စ်ခ ြ   ပပနလ်ညစ်ဉ်ြီးစာြီးပခင်ြီး  

[SVRI ၏ Dare to Care Wellness Course ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွှင်လရြီးသငတ်န်ြီး လမာ်ဂျ ြီး (၂) မ ] 

 

၁၀-၂။ ရပါင်ြေးစပည်  န ှုငြ်ေးမှုဆ ုငရ်  အရခေါ်အရဝေါ်မ  ြေးန င ် ၎င်ြေးတ  ု၏ အဓ ပပါယမ်  ြေး – မ န် နစ်   

တ ွဲဆ ်ရပြေးသည ်  စ ြေးနည်ြေး (၁၅ မ နစ)် 

လုပ်ရဆ င်ပါ - တ ွဲဆ ်ရပြေးသည ်  စ ြေးနည်ြေး 

ရည်ရွယ်ခ   ်

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် ြျွန် ပ်တ  ို့အလ ပ်တွင် အဓ ြ အသ  ြီးပပြုလနသညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီး အလခေါ်အလေေါ်မျာြီး၊ 

အသ  ြီးအနှုန်ြီးမျာြီးြ   တူည စာွ နှာြီးလည်သ ရ  လစမည်ပဖစ်သည်။ အဓ ပပါယ်မျာြီးြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး နှာြီးလည်သ ရ  ရန်၊ 

https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
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လွွဲမ ာြီးလနလသာ အယူအဆမျာြီးြ   တညံ့်မတလ်ပြီးရနန် ငံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးသညံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   ယ  ကြည်ချြ်ရ  ရ   

န ငံ့် တစ်သမတတ်ည်ြီး ြျငံ့သ်  ြီးလဆာင်ရြွ်မှု အာြီးလြာငြ်ီးလစရန် ြူည လပြီးန  င်ပါသည်။   

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး  

၁။ ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးတွင် အသ  ြီးမျာြီးသညံ့ ်အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလင်ြီး နှာြီးလည် 

သ ရ  လစရန်အဓ ြထာြီးလဆွြီးနြွီးမညံ့်အလကြာင်ြီးန ငံ့် လလံ့လာသင်ယူမှုန ငံ့် လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးြ   လ  ခခ ြုစ တခ်ျစွာ 

ပပြုလ ပ်န  င်လကြာင်ြီး ဦြီးစာွ ရ င်ြီးပပပါ။  

၂။ ပဖတ်ထ တ်ြာ လရာလန ှာထာြီးလသာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အဓ ပပါယ်ဖွငံ့် 

ဆ  ချြ ်စာရွြ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   စာြီးပွွဲလပေါ်တငွ် (သ  ို့မဟ တ်) ကြမ်ြီးလပေါ်တွင် ချထာြီးြာ အာြီးလ  ြီးြ   အနှာြီးလာဖ  ို့ 

ဖ တ်လခေါ်ပါ။ 

၃။  အလခေါ်အလေေါ်တစ်ခ ချင်ြီးစ အာြီး ၎င်ြီး၏ အဓ ပပါယ်န ငံ့် မ နြ်န်စာွ လရြွီးချယ်၍ တွွဲဆြလ်ပြီးရန် လပပာပါ။ 

မည်သညံ့်အလခေါ်အလေေါ်ြ   မည်သညံ့်အဓ ပွါယ်န ငံ့ ်အဘယလ်ကြာငံ့် တွွဲဆြလ်ပြီးရပခင်ြီး ပဖစ်လကြာင်ြီးြ  လည်ြီး 

လဆွြီးလနွြီးခ  င်ြီးပါ။  

၄။ အာြီးလ  ြီးတွွဲဆြလ်ပြီးပပ ြီးပပ ဆ  လျှင် တစ်ခ ချင်ြီးစ ြ   အတတူြွ ပပနက်ြညံ့်ြာ မရ င်ြီးသည်မျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး၊ 

နှာြီးလည်မှုလွွဲမ ာြီးလနသည်မျာြီးြ   ပပင်လပြီးပခင်ြီးမျာြီး ပပြုလ ပ်ပါ။ 

၅။ လအာြ်ပါလမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးြာ လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးြ   အဆ  ြီးသတ်ပါ - 

• ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် လွယသ်လာြီး၊ ခြ်သလာြီး။ မည်သည်ြ လွယ်သနည်ြီး၊ မည်သည်ြ 

ခြ်သနည်ြီး။   

• ၎င်ြီးတ  ို့ မသ သညံ့၊် မရင်ြီးန  ြီးသညံ့် အလခေါ်အလေေါ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အလပဖမျာြီး ပါရ  ပါသလာြီး။  

• ၎င်ြီးတ  ို့ လမျှာ်လငံ့်မထာြီးသညံ့်၊ အ ံ့ဩသွာြီးရသညံ့ ်အလပဖမျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• မည်သည်ြ လွယ်ြူသနည်ြီး၊ မည်သည်ြ ခြ်ခွဲသနည်ြီး။ ၎င်ြီးတ  ို့ မသ လသြီးသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) 

အ ံ့ဩသွာြီးရသညံ့် အလခေါ်အလေေါ်မျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) အဓ ပပါယမ်ျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

 

 

  န ်ရဝရပြေးရန် မ တ်စုစ ရွ  ်- ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုဆ ုင်ရ  အရခေါ်အရဝေါ်မ  ြေးန င ် ၎င်ြေးတ ု ၏ အဓ ပပါယ ်မ  ြေး  

အရခေါ်အရဝေါ် အဓ ပပါယ ်

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေး ခင်ြေး ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီး (case coordination) ဆ  သည်မ ာ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီးခ ရသူမျာြီးအလနပဖငံ့် ဘြ်စ  ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးန ငံ့် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး 

လြ်ခ ရရ  န  ငလ်စရန် ရည်ရွယ၍် ပဖစရ်ပ်မျာြီးြ   စနစတ်ြျ ချဉြ်ီးြပ်လဆာင်ရွြမ်ှုြ   

ရည်ညွှနြ်ီးပါသည်။   

လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီးတွင် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရသညံ့် ြလလြီးမျာြီးအတွြ ်လ  အပ် 

သညံ့် အရင်ြီးအပမစ်မျာြီးြ   လြ်လ မ်ြီးမ  ရရ  န  င်ရနအ်လ  ို့င ာ ြျန်ြီးမာလရြီး၊ ဥပလဒ 

လရြီးရာန ငံ့် ပညာလရြီးဆ  င်ရာအပါအေင် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးြ   လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီး 

လပြီးမှုမျာြီး ပါေင်ပါသည်။   
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ြွာဟချြ်မျာြီးြ   ပဖညံ့်ဆညြ်ီးလပြီးရနန် ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး 

အတွြ် ပ  မ  လြာင်ြီးမွနလ်သာ ရလဒ်မျာြီး လပေါ်ထွြ်လာလစရန်အလ  ို့င ာ ေနလ်ဆာင်မှု 

လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူမျာြီးကြာြီး ထ လရာြစ်ွာ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  န  င်ရန်၊ ပူြီးလပါင်ြီးလဆာင် 

ရြွ်န  င်ရန် လ ပ်လဆာငလ်ပြီးပခင်ြီးသည်လည်ြီး လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု လ ပ်ငန်ြီးတစ်ခ  ပဖစပ်ါ 

သည်။  

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတွြ် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုပပ ြီး ထ လရာြ် 

သညံ့် တ  ို့ပပနလ်ဆာင်ရွြမ်ှုမျာြီး ပပြုလ ပ်လပြီးန  င်ဖ  ို့ဆ  လျှင် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီး၍ လဆာင် 

ရြွ်သညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးသည် မရ  မပဖစ ်လ  အပ်ပါသည်။  

  စရ်ပ်ည  န ှုင်ြေးအစည်ြေးအရဝြေး 

(case conference) 

ရ ှုပ်ထ   ွေးသည ် (သ  ို့) အန္တရာယမ် ာ ွေးသည ် (သ  ို့) ရ ှုပ်ထ   ွေးပပ ွေးအန္တရာ ယ ်မ ာ ွေးသည ် 

ဖြစရ်ပ်မ ာ ွေးအတ  က် ဖြစရ်ပ်အစ အစဉမ် ာ ွေးက   ဝနထ်  ာ င်မှုထ ာ င်ရွကထ် ပွေးသူမ ာ ွေး 

စ  ည စ ာ လတွွေ့ဆ  ၍ ပ  မှန်သ  ွေးသပ်ထ လ လာ န္  င်မည ် အခ င ်အလမ်ွေးတ စ်ခ  ဖြစသ်ည်။  

  စရ်ပ်ဆ ုင်ရ  တ ငု်ပင် 

ရဆ ြေးရန ြေးမှု (case 

consultation) 

ပဖစရ်ပ်တစ်ခ တွင် လတွွေ့ရ  ရသညံ့် ပပဿနှာတစ်ခ   န ငံ့်ပတသ်ြ်၍ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ် 

ပ ံ့ပ  ြီးသူ အရာရ  ၊ အလတွွေ့အကြ ြုပ  မျာြီးသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ (သ  ို့) အပခာြီး 

ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသူတစဦ်ြီးထ မ  အြူအည န ငံ့ ်လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးြ   

လတာင်ြီးခ ရယူသညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စ်ခ  ပဖစသ်ည်။   

လ ွဲရ ပ င်ြေးည န်ြေးပ ု  ခင်ြေး 

(referral) (အ  ွဲှေ့ အစည်ြေးမ ၊ 

မ မ   သ  လ ွဲရ ပ င်ြေး ခင်ြေး 

မဟုတ်) 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူတစဦ်ြီး၏ အြူအည ပဖငံ့် မလတာ်မရာြီးပပြုမခူ ရသူတစဦ်ြီးထ  ၎င်ြီးတ  ို့ 

၏ လ  အပ်ချြမ်ျာြီးန ငံ့် ြ  ြ်ည သညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးအလကြာင်ြီး ရ င်ြီးလင်ြီးတ ြျ 

မ န်ြန်သညံ့် သတင်ြီးအချြအ်လြ်မျာြီးြ   လပြီးအပလ်သာ၊ အဆ  ပါေနလ်ဆာင်မှု 

မျာြီးြ   လြ်ခ ရယူရန် သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ်/ သလဘာတူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒသလဘာ 

ထာြီးြ   လပြီးအပမ်ည်/ မလပြီးအပမ်ည် လရြွီးချယ်ခငွံ့လ်ပြီးလသာ၊ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမ  

ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးမည်သူထ  ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် သြ်ဆ  င်သညံ့် မည်သညံ့ ်

သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   လပြီးအပန်  င်မည်ဆ  သညြ်   ဆ  ြီးပဖတလ်ရြွီးချယ်ခငွံ့် 

လပြီးလသာ လ ပ်ငန်ြီးစဉတ်စ်ခ  ပဖစ်ပါသည်။ သလဘာတူလကြာင်ြီး လသချာပပ  ဆ  လျှင် 

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် (၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် အတူလ  ြ်၍ပဖစလ်စ၊ လ  ြပ်ါပခင်ြီးမရ  ဘွဲပဖစ်လစ) 

၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး ရရ  လအာင် စ စဉန်  ငလ်ရြီးအတွြ ် ေနလ်ဆာင်မှု 

လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူထ သ  ို့ ဆြ်သွယ်မညပ်ဖစသ်ည်။   

လ ွဲရ ပ င်ြေးည န်ြေးပ ု မှု 

လမ်ြေးရက  င်ြေး (referral 

pathway) 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတြွ် ြညူ လစာငံ့လ်ရ ာြ်ြ သမှု 

မျာြီး ရရ  န  င်မညံ့ ်လမ်ြီးလကြာငြ်ီးမျာြီးန ငံ့် ရရ  န  င်သညံ့ ်အြအူည မျာြီးြ   မည်သ  ို့ 

လြ်လ မ်ြီးမ ရယူန  င်မည်ဆ  သည်တ  ို့ြ   ရ င်ြီးရ င်ြီးလင်ြီးလငြ်ီး သ ရ  လစရန်အလ  ို့င ာ 

ရပ်ရွာအတွင်ြီးရ   ေနလ်ဆာင်မှုလဆာင်ရွြလ်ပြီးသညံ့် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးအလကြာင်ြီး 

လဖာ်ပပထာြီးသညံ့် သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီးြ   ရည်ညွှန်ြီးပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည်။ 

ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသညံ့် အဖွွဲွေ့အစည်ြီး တစခ် ချင်ြီးစ သည် မည်သညံ့ ်

ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လဆာင်ရြွ်လပြီးလနသည်၊ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးရမညံ့် တာေနခ်  

မ ာ မည်သူပဖစ်သည် ဆ  သည်ံ့ အချြ်အလြ်မျာြီးြ   လပြီးအပ်ထာြီးပခင်ြီး ပဖစပ်ါသည်။  
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၁၀-၃။ ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုငြ်ေးမှုအရလ အထအ ြေး  ပနလ်ည်သြံြုေးသပ်ဆင် ခင ်ခင်ြေး (၃၀ မ နစ)် 

ရမြေးပါ -  လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုသည် အဘယလ်ကြာငံ့် အလရြီးကြ ြီးသနည်ြီး။ အြျဉ်ြီးချြုပ် လပပာပပခ  င်ြီးပါ။  

ရ င်ြေး ပပါ - ထ လရာြ်သညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုသည် လအာြ်ပါတ  ို့ ပဖစလ်ပေါ်လာန  ငလ်ပခ အနတရာယ်ြ   လလျှာံ့ချလပြီးသည် -  

• ြလလြီး (သ  ို့) ပပြုစ လစာငံ့်လရ ာြ်သူ (သ  ို့) န စဦ်ြီးစလ  ြီးြ   ဆနိ်ု့ြျင်ဘြ်ပဖစလ်နသညံ့် (သ  ို့) ဇလေဇေါပဖစလ်စသညံ့် 

သတင်ြီးအချြ်အလြ်မျာြီး လပြီးအပမ် ပခင်ြီး  

• အကြ မ်ကြ မ် လမြီးပမန်ြီးခ ရပခင်ြီးလကြာငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှု၏ လနှာြ်ဆြတ်ွွဲပဖစလ်ပေါ်သညံ့် စ တလ်သာြ 

ဖ စ ြီးမှု ပပနလ်ည်ပဖစလ်ပေါ်ခ စာြီးရပခင်ြီး   

• ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသူမျာြီးန ငံ့် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ြညူ လပြီးန  င်စွမ်ြီးအလပေါ် ယ  ကြည်မှု မရ  လတာံ့ပခင်ြီး  

• ြလလြီးအလပေါ် လရရ ညလ်ြာင်ြီးြျ  ြုြီး သြလ်ရာြ်မှု ရ  န  င်မညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်ပခင်ြီး မရ  ဘွဲ 

လန ှာငံ့်လန ြီး ကြနိ်ု့ကြာလနပခင်ြီး   

• ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရြွ်လပြီးသူမျာြီးအာြီး လြ်လ မ်ြီးမ မှုန ငံ့ ်လရြွီးချယ်န  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်ရ  ပခင်ြီး  

ရ င်ြေး ပပါ - ြျွန် ပ်တ  ို့၏ လြရ်  ြျငံ့်သ  ြီးလနသညံ့် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု အလလံ့အထမျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ် 

ဆင်ပခငြ်ာ ယခ ထြ်ပ  ၍ ခ  င်မာအာြီးလြာင်ြီးလအာင် မညသ်  ို့ လ ပ်လဆာင်န  င်မည်ဆ  သည်ြ   လဆွြီးလနွြီးရနအ်တြွ် မ နစ် 

(၃၀) ခနို့ ်အချ  နယ်ူမည်ပဖစ်သည်။   

• ရ ပ ပါ - ပထမဦြီးစွာ ြျွန် ပ်တ  ို့သည် အ ခ ြေးရအဂ င်စီမ  ြေး/ ဝနရ်ဆ င်မှု ရဆ င်ရ ွ်ရပြေးသ မ  ြေးထြံ လ ွဲရ ပ င်ြေး 

ည န်ြေးပ ု  ခင်ြေးြ   မည်သညံ့်အချ  န်တွင် မည်သ  ို့ လ ပ်လဆာင်မည်ဆ  သည်ြ   (၁၅) မ နစ်ခနိ်ု့ အချ  နယ်ူ၍ လဆွြီးလနွြီး 

ကြပါစ  ို့။   

• ရမြေးပါ - လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့ပခင်ြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ မည်သညံ့ ်ပပဿနှာမျာြီးြ   သတ ပပြုမ ပါသနည်ြီး။  

• ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူသည ်လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့ပခင်ြီးအလကြာင်ြီး လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးြ   လမ်ြီးညွှန်လပြီးရန်အတြွ် လအာြ်ပါ 

လမြီးခွနမ်ျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်ပါသည်။ ရမြေးပါ - 

• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရာတငွ် မည်သညံ့်စ န်လခေါ်မှုမျာြီးန ငံ့် ရင်ဆ  င်ရသနည်ြီး။ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီး 

ပ  ို့လပြီးန  င်ရန ်သ သ သာသာ အခြ်ကြ ြုရသညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုြဏ္ဍမျာြီး ရ  ပါသလာြီး။ ထ  သ  ို့ အခြ်ကြ ြုရ 

သည်မ ာ အဘယ်လကြာငံ့်နညြ်ီး။   

သင် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးလနရသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ(မျာြီး)၏ လဆွြီးလနွြီးတင်ပပမှုမျာြီးြ   နှာြီးလထာင်ရင်ြီး 

၎င်ြီးတ  ို့ စ  ြီးရ မ်ပူပန်သညံ့် ြ စစမျာြီးြ   လရြီးမ တ်ပါ။ ထ  သ  ို့ လရြီးမ တ်ထာြီးရပခင်ြီးမ ာ အဆ  ပါ စ န်လခေါ်မှုမျာြီးြ   

လြျာ်လွှာြီးန  ငလ်ရြီးအတွြ ်စ လပါင်ြီးလ ပ်လဆာင်န  င်မညံ့် အရာမျာြီးြ   ယလနို့အစ အစဉ်ပပ ြီးဆ  ြီးပပ ြီးလနှာြ် 

တွင် ဆြ်လြ်၍ သ  ြီးသပ်လဆွြီးလနွြီးသွာြီးန  င်ရနပ်ဖစလ်ကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။ ထ  ို့ပပင် ဌာနလပါင်ြီးစ  ကြာြီးရ   

သြ်ဆ  င်ရာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီးယနတရာြီးမျာြီးမ တစ်ဆငံ့် ြ  ငတ်ွယလ်ပဖရ င်ြီးလပြီးရန် လ  အပ်မညံ့ ်ပဖစရ်ပ် 

န ငံ့် ဆြ်နွှယ်သညံ့် ပပဿနှာမျာြီး၊ စနစ်န ငံ့် စပ်လျဉ်ြီးသညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီးဆ  င်ရာ အခြ်အခွဲမျာြီး 

ြ  လည်ြီး အထူြီးအာရ  စ  ြ်မ တ်သာြီးပါ။  

• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး လ ပ်လဆာငလ်သာအခါ သငတ်  ို့ စ  ြီးရ မ်ပူပန်ရသညံ့ ် လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုလရြီးဆ  င်ရာ 

ြ စစမျာြီး/ သတ ပပြုမ သညံ့် အနတရာယ်ပဖစ်န  င်လပခမျာြီး ရ  ပါသလာြီး။ ရ  လျှင် လပပာပပပါ။ ထ  ြ စစမျာြီး၊ 

ပပဿနှာမျာြီးသည် မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် လပေါ်လပါြ်ပါသနည်ြီး။ ထ  အနတရာယ်ပဖစန်  ငလ်ပခမျာြီးြ   လလျှာံ့ချ 

ရန ်မ မ တ  ို့ ဘာလ ပ်န  င်မည်နည်ြီး။  
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• လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုတစ်ခ သည် သငတ်  ို့ ဆြ်သွယအ်လ ပ်လ ပ်လနသညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ 

ြလလြီးတစ်ဦြီးအတွြ ်လဘြီးြင်ြီးလ  ခခ ြုမှု ရ  /မရ   လြ်ရ   သင်တ  ို့ မည်သ  ို့ သ  ြီးသပ်/ ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ် 

လနပါသနည်ြီး။ ထ  အတွြ် မည်သညံ့်သတင်ြီးရင်ြီးပမစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုပါသနည်ြီး။ ဤလနရာတငွ် ပဖစရ်ပ် 

စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြလလြီးန ငံ့်ြ  ယ်တ  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီးမရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူအာြီး လအာြ်ပါ 

တ  ို့ြ   လမြီးပမနြ်ီးပခင်ြီး ရ  /မရ   ဆန်ြီးစစပ်ါ - ၁) လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့လပြီးလ  ြလ်သာ လအဂျင်စ မ  ေနလ်ဆာင်မှု 

မျာြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့ လြ်လ မ်ြီးမ  ရယူန  ငပ်ခင်ြီး ရ  /မရ  ၊ ၂) လ ပ်ငန်ြီးစဉ်ြ ၎င်ြီးတ  ို့အတွြ် အဆငလ်ပပပခင်ြီး 

ရ  /မရ  ။ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုြ   ပ  ၍ အဆင်လပပ၊ သြလ်တာငံ့်သြ်သာ ရ  လစရန ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

အလနပဖငံ့် မည်သညံ့အ်ြူအည မျာြီး ထပ်လဆာင်ြီးလပြီးအပဖ်  ို့ လ  အပ်သနည်ြီးဆ  သည်ြ  လည်ြီး ြလလြီး 

မျာြီးအာြီး လမြီးပမနြ်ီးသငံ့်သည်။ ဥပမာ အလဖာအ်ပဖစလ်  ြပ်ါလပြီးပခင်ြီး၊ ခရ ြီးစရ တ် လထာြ်ပ ံ့လပြီးပခင်ြီး။  

(၁၅) မ နစ်ကြာ လဆွြီးလနွြီးပပ ြီးသညံ့်လနှာြတ်ွင် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးတစဦ်ြီးချင်ြီးစ အတွြ် လဘြီးြင်ြီး 

လ  ခခ ြုလသာ လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုမျာြီး ပဖစလ်စရနအ်လ  ို့င ာ မ မ တ  ို့ြျငံ့်သ  ြီးလနသညံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   ပ  မ   လြာင်ြီးမွန် 

လအာင် ကြ ြုြီးပမ်ြီးလဆာင်ရြွ်လရြီး န ငံ့်စပ်လျဉ်ြီး၍ လဆွြီးလနွြီးတင်ပပခွဲံ့ကြသညံ့် အဓ ြအချြမ်ျာြီးန ငံ့် လ ပ်လဆာင်ရမညံ့် 

အရာမျာြီးြ    ပနလ်ည်အန စ်ခ ြုပ် ရ ပ  ပရပြေးပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ - လနှာြ် (၁၅) မ နစ်တွင ်လဆွြီးလနွြီးမညံ့် အလကြာင်ြီးအရာြ   လပပာင်ြီးလွဲြာ ပဖစ်ရပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင် 

လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး (case consultation) ြ   မည်သညံ့်အချ  နတ်ွင် မည်သ  ို့ အသ  ြီးပပြုမည်၊ ပဖစ်ရပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီး 

အလေြီးမျာြီး (case conferences) ြ   မည်သညံ့်အချ  နတ်ငွ် မည်သ  ို့ အသ  ြီးပပြုမည်ဆ  သညတ်  ို့ြ   စဉ်ြီးစာြီးကြမည် 

ပဖစပ်ါသည်။    

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးရရြေးဆ ုင်ရ    စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် ရလ   င ်ခန်ြေး 

ရည်ရွယ်ခ   ်

ဤလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးသည် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုန ငံ့ ်ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးကြာြီး ြာွပခာြီးချြ်ြ   

နှာြီးလည်သ ရ  ရန်၊ ထ  နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ ချင်ြီးစ အတြွ် အသ  ြီးပပြုရန ်အသငံ့လ်တာ်ဆ  ြီးအချ  နြ်   သ ရ  န  င်ရန် ြညူ လပြီး 

ပါသည်။ ထ လရာြ်သညံ့် ပဖစရ်ပ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှု ရရ  လရြီးအတွြ် လ  အပသ်ညံ့ ်ဆ  ြီးပဖတ်ချြခ်ျမ တ်မှုမျာြီးြ   

အာြီးလြာင်ြီးလစမည် ပဖစသ်ည်။  

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး 

၁။  ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးြ   မည်သညံ့အ်ချ  န်တငွ် မည်သ  ို့ 

အသ  ြီးပပြုမည်ဆ  သည်ြ   (၁၅) မ နစ ်အချ  န်ယူ၍ လဆွြီးလနွြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။  

၂။   ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုဆ ုင်ရ    စရ်ပ်ရလ လ ခ  ်စ ရ ွ ်ြ   လေလပြီးပပ ြီး ပဖစရ်ပ်နမူနှာတစ်ခ စ တွင် ပဖစ်ရပ် 

ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အဓ ြ လ ပ်လဆာင်သငံ့်သလာြီး၊ သ  ို့မဟ တ် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးြ   

ပပြုလ ပ်သငံ့်သလာြီးဟူသညြ်   တစဦ်ြီးချင်ြီးပဖစလ်စ၊ န စလ်ယာြ်တစတ်ွွဲပဖစလ်စ စဉ်ြီးစာြီးဆ  ြီးပဖတ်လပြီးရန် 

လပပာပါ။ (ထ  အတွြ ်၅ မ နစထ်ြ် ပ  ၍ အချ  န်မလပြီးပါန ငံ့်။) 

၃။  အာြီးလ  ြီးြ   ပပနစ် ြာ မျှလေလပြီးလ  သူတစဦ်ြီးအာြီး ဖ တ်လခေါ်၍ ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် (၁) အတွြ် ၎င်ြီးတ  ို့၏ 

ဆ  ြီးပဖတ်ချြ်ြ   လပပာပပခ  င်ြီးပါ။ ထ  သ  ို့ ဆ  ြီးပဖတ်ရပခင်ြီး အလကြာင်ြီးရင်ြီးြ   အတ  ချြုပ် ရ င်ြီးပပခ  င်ြီးပါ (၁-၂ မ နစ)်။  
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၄။  အပခာြီးသူမျာြီးအာြီး သလဘာတူ/ မတူ လမြီးပမနြ်ီးပါ (ဥပမာ လြ်လထာင်ပပခ  င်ြီးပခင်ြီးပဖငံ့်)။  

၅။  ဤနည်ြီးအတ  င်ြီး ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် (၂) န ငံ့် (၃) အတွြ်လည်ြီး အပခာြီးမျှလေလပြီးလ  သူမျာြီးြ   ထပ်မ  

ဖ တ်လခေါ်၍ အလာြီးတူ လ ပ်လဆာင်ပါ။  

၆။  လရ ွေ့ပ  င်ြီးတွင် လ ပ်ခွဲံ့သညံ့ ်အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် အဓ ပပါယ်မျာြီးြ   တွွဲဆြလ်ပြီးရသညံ့ ်လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးမ တစ်ဆငံ့် 

သ ရ  ခွဲံ့သညံ့ ်ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးကြာြီး အဓ ြ ြွာပခာြီးချြ ်

မျာြီးြ   ပ  မ  နှာြီးလည်၍ မ တ်မ သွာြီးလစရန် ပပနလ်ည်လပပာပပလပြီးြာ အဆ  ြီးသတ်ပါ။    

 

 

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ငု်ြေးမှုဆ ုင်ရ    စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် ရလ   င ်ခနြ်ေး စ ရွ ် 

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၁)  

[အမည်] သည် (၁၄) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး  ပဖစပ်ပ ြီး သူမ ဖခင်ြ သူမြ   (၃) န စ ်ကြာ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရသူ ပဖစသ်ည်။ မ ခင်ပဖစ်သူသည်လည်ြီး ခင်ပွနြ်ီးသည်၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ် မတရာြီးပပြုမူမှုန ငံ့် ြ  ယ်ထ လြလ်ရာြ် အကြမြ်ီးဖြ်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရသည်။ [အမည်] သည် 

လစဉ်ဓမမတာ မလာလတာံ့သပဖငံ့် မ ခင်ပဖစ်သူြ သူမတွင် ြ  ယ်ေန်ရ  မည်ြ   စ  ြီးရ မ်လနသည်။ သာြီးအမ  န စ်ဦြီးစလ  ြီး 

သည် အကြမြ်ီးဖြ်မှု ထပ်မ  ခ စာြီးရမည်ြ   လကြာြ်ရွ ွေ့စ  ြီးရ မ်လနကြသည်။ သူတ  ို့န စဦ်ြီးစလ  ြီးသည် ဤအလပခအလနတငွ် 

လမျှာ်လငံ့်ချြ် ြင်ြီးမွဲံ့လနကြပပ ြီး ‘ဤဘေတွင် ဆြ်၍ အသြ်မရ င်လ  လတာံ့’  ဟ  မ ခငပ်ဖစ်သူြ ဆ  သည်။ 

 

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီး 

အစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။  

 

အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။ 

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၂)  

[အမည်] သည် (၁၀) န စ်အရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစ်ပပ ြီး သူ၏ မ ဘမျာြီးန ငံ့်အတူ အ ပ်ရသူပဖစ်သည်။ လနရာြ 

ြျဉ်ြီးလွန်ြီးပပ ြီး မည်သညံ့်အြာအရ မျှ မရ  လပ။ [အမည]် သည် ယခ အခါ အသြ ်(၆) န စအ်ရွယ် သူူ့ည မလလြီး 

[အမည်] ၏ လ ငအ်ဂဂါအစ တအ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   စတင် ထ ြ  င်ပခင်ြီးမျာြီး ပပြုလ ပ်လာပပ ြီး သူူ့မ ဘမျာြီး ထ မ  ကြာြီးရသညံ့် 

အသ မျာြီးြ   တ ပ၍ လ  ြလ် ပ်လနသည်။ သူ၏ မ ခင်ပဖစ်သူြ ြလလြီး၏ ထ  အပပြုအမမူျာြီးအတြွ် ဘာလ ပ်ရမည်၊ 

သမ ြီးငယ်ြ   မည်သ  ို့ ြာြယွ်လပြီးရမည်ဆ  သည်ြ   သ ရ  ရနအ်တြွ် သငံ့်ထ သ  ို့ လာလရာြ်လတွွေ့ဆ  ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။  

 

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။  
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  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၃)  

[အမည်] သည် (၈) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး အာရ  ခ အဂဂါန ငံ့် ြ  ယ်လြ်အဂဂါန စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး မသန်စွမ်ြီး 

ပဖစလ်နသူ ပဖစသ်ည်။ ဆ  လ  သည်မ ာ သူမသည် (အသ မျာြီးြ   ပပြုလ ပ်န  င်ပပ ြီး ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်လသွြီး ပ  မ န်ပဖစလ်သာ် 

လည်ြီး) စြာြီးမလပပာန  င်ပါ ။ သူမသည် သွာြီးလာလှုပ်ရ ာြီးရန်အတြွ် ဘ ြီးတပ်ြ လာြီးထ  င်ြ   အသ  ြီးပပြုရသူလည်ြီး 

ပဖစသ်ည်။ ဘ ြီးတပ်ြ လာြီးထ  င်သာ မရ  လျှင် အ ပ်ရာထွဲတငွသ်ာ လနရမညပ်ဖစသ်ည်။ [အမည်] သည် မ ဘမျာြီး ဆ  ြီးပါြီး 

သွာြီးပပ  ပဖစ၍် သူမ၏ ဦြီးလလြီးပဖစ်သူ၊ ဦြီးလလြီး၏ မ သာြီးစ န ငံ့အ်တူ လနထ  င်သည်။ သူမ၏ ဦြီးလလြီးသည် သူမြ   

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူသလ   နှုတ်ပဖငံ့်လည်ြီး ဆွဲလရြီးတ  င်ြီးထွာလနသူပဖစ်သည်။ ထ  သူအလပေါ် သူမြ 

မ  ခ  လနထ  င်ရပခင်ြီးပဖစ်သည်။ သူမ၏ (၁၉) န စ်အရွယ် ေမ်ြီးြွွဲအစမ်ပဖစသူ်ြ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှု အချ  ြုွေ့ြ   

သတ ပပြုမ ပပ ြီး [အမည်] ြ   သငံ့်ထ သ  ို့ လခေါ်လဆာင်လာပခင်ြီး ပဖစ်သည်။ ထ  ေမ်ြီးြွွဲအစမ်မ ာလည်ြီး သူမ၏ ဖခင်ပဖစသူ်ြ 

[အမည်]  ြ   လခေါ်၍ သငံ့်ထ သ  ို့  လာလရာြ်သည်ြ   သ ရ  လျှင် မည်သ  ို့ တ  ို့ပပနမ်ည်ဆ  သည်ြ   စ  ြီးရ မ်လကြာြ်လနိ်ု့ 

လနသည်။ [အမည်] တွင် ကြ ြီးစွာလသာ စ တ်လသာြဖ စ ြီးမှု လြခဏာမျာြီးြ   သ သာထငရ် ာြီးစွာ လတွွေ့ပမငလ်နရပပ ြီး သူမ 

ဦြီးလလြီး၏ အမညြ်   ကြာြီးတ  င်ြီး ေြူီးေြူီးေါြီးေါြီး အသ ပပြုသည်။ ေမ်ြီးြွွဲအစမ်ပဖစသူ်ြ [အမည]် အာြီး သူမဖခငန် ငံ့် 

တစ်အ မ်တည်ြီး အတူမထာြီးဘွဲ အပခာြီးတစ်လနရာသ  ို့ လရွှွေ့လပပာင်ြီးလပြီးရန် လ  အပ်သည်ဟ  ထင်ပမငယ်ူဆသည်။  

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။  

 

အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။ 

 

 

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ငု်ြေးမှုဆ ုင်ရ    စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် – က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ်အရ  စ ရွ  ်

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၁)  

[အမည်] သည် (၁၄) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီး  ပဖစပ်ပ ြီး သူမ ဖခင်ြ သူမြ   (၃) န စ ်ကြာ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရသူ ပဖစသ်ည်။ မ ခင်ပဖစ်သူသည်လည်ြီး ခင်ပွနြ်ီးသည်၏ လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ် မတရာြီးပပြုမူမှုန ငံ့် ြ  ယ်ထ လြလ်ရာြ် အကြမြ်ီးဖြ်မှုမျာြီးြ   လတွွေ့ကြ ြုခ စာြီးခွဲံ့ရသည်။ [အမည်] သည် 

လစဉ်ဓမမတာ မလာလတာံ့သပဖငံ့် မ ခင်ပဖစ်သူြ သူမတွင် ြ  ယ်ေန်ရ  မည်ြ   စ  ြီးရ မ်လနသည်။ သာြီးအမ  န စ်ဦြီးစလ  ြီး 

သည် အကြမြ်ီးဖြ်မှု ထပ်မ  ခ စာြီးရမည်ြ   လကြာြ်ရွ ွေ့စ  ြီးရ မ်လနကြသည်။ သူတ  ို့န စဦ်ြီးစလ  ြီးသည် ဤအလပခအလန 

တွင် လမျှာ်လငံ့်ချြ် ြင်ြီးမွဲံ့လနကြပပ ြီး ‘ဤဘေတငွ် ဆြ်၍ အသြ်မရ င်လ  လတာံ့’  ဟ  မ ခင်ပဖစသူ်ြ ဆ  သည်။ 

 

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။ 

  စရ်ပ်ည  န ှုင်ြေးအစည်ြေးအရဝြေး 
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ဤပဖစရ်ပ်တွင် ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူှုန ငံ့် အရင်ြီးန  ြီးဆ  ြီးအလဖာ်၏ အကြမ်ြီး 

ဖြ်မှု (IPV) တ  ို့ တွွဲဖြ်ပဖစလ်ပေါ်လနပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ အြူအည လ  အပ်လနလသာ အကြမြ်ီးဖြ်ခ ရသူ န စ်ဦြီး ရ  လနသည်။ 

ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးန ငံ့် သူ၏ အရယွ်လရာြ်ပပ ြီးပဖစ်လသာ မ ခင်တ  ို့ ပဖစ်သည်။ မ ခင်ပဖစ်သူသည် ြလလြီး၏ 

ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူလည်ြီး ပဖစသ်ည်။ ၎င်ြီးတ  ို့ န စဦ်ြီးစလ  ြီးသည် တစ်ခ ထြ်မြ 

လသာ အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးထ မ  ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရန ်လ  အပ်သညံ့် လ  အပ်ချြမ်ျာြီး သ ြီးပခာြီးစ  ရ  လနကြသည်။ ဥပမာ 

ဆယ်လြျာ်သြ်မ န်ြီးြလလြီးသည် ြျန်ြီးမာလရြီးေနလ်ဆာငမ်ှု၊ လဆွြီးလနွြီးပညာလပြီးမှုန ငံ့် စ တ်လူမှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

အလထာြ်အပ ံ့မျာြီး (MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုအပါအေင်) ြ   ရယူရန ်လ  အပန်  င်သည်။  မ ခင်ပဖစ်သူထ တငွ်မူ 

ခနဓှာြ  ယ်တငွ် ထ ခ  ြဒ်ဏရ်ာမျာြီး ရရ  ထာြီးန  ငပ်ပ ြီး လဆြီးြ သလစာငံ့်လရ ာြ်မှုမျာြီး လ  အပ်န  င်သလ    လဆွြီးလနွြီးပညာ 

လပြီးမှုန ငံ့် စ တ်လူမှုပ  င်ြီးဆ  င်ရာ အလထာြ်အပ ံ့မျာြီး (MHPSS ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှုအပါအေင်) လ  အပ်န  င်သည်။ 

သ  ို့လသာ် သူတ  ို့န စဦ်ြီးစလ  ြီးတငွ ်တူည သညံ့် လ  အပခ်ျြ်မျာြီးလည်ြီး ရ  န  င်သည်။ ဥပမာ ြလလြီးန ငံ့် မ ခငပ်ဖစသူ်အာြီး 

ခ  နှာြီးရာလနရာသ  ို့ ပ  ို့လဆာင်ပခင်ြီး/ အပခာြီးတစလ်နရာတွင် လပပာင်ြီးလရွှွေ့လပြီးပခင်ြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီး 

အြျ ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာင်ရွြလ်ပြီးရာလရာြ်န  င်သည်။ ဥပမာ မ ခင်ပဖစ်သူအာြီး အသြလ်မွြီးေမ်ြီးလြျာင်ြီးမှုလ ပ်ငန်ြီး/ 

သြ်လမွြီးမှုြျွမ်ြီးြျင်ပညာသင်ယူရန် အြူအည လပြီးရန ်လ  အပန်  င်သည်။ သမ ြီးပဖစသူ်အာြီး ပညာလရြီးလြ်လ မ်ြီး 

မ လအာင်/ ဘေတြွတ်ာ ြျွမ်ြီးြျင်စရာသင်တန်ြီးမျာြီး တြ်လရာြ်န  ငလ်အာင်  ြညူ လပြီးဖ  ို့ လ  အပ်န  င်သည်။ 

သြ်ဆ  င်ရာ ပညာရ င်မျာြီးြ   စ စည်ြီးြာ လအဂျင်စ မျာြီး (သာြီးအမ န စ်ဦြီးစလ  ြီးမ  သလဘာတူခငွံ့်ပပြုချြ်/ သလဘာ 

တူခငွံ့်ပပြုလသာ ဆနဒသလဘာထာြီး လပြီးအပထ်ာြီးသညံ့်) ကြာြီး သငံ့်လလျာ်သညံ့် လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီးြ   အချ  န်မ  

လဆာင်ရွြန်  င်လရြီးအတြွ် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးသည် ထ လရာြ်သညံ့် ဖ  ရမ်တစခ်  ပဖစန်  င်ပါသည်။ ထ  သ  ို့ 

လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီးပဖငံ့် အကြမ်ြီးဖြ်ခ ရလသာ လူကြ ြီးန ငံ့ ်မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီး န စဦ်ြီးစလ  ြီးအတြွ် 

လ  အပ်သညံ့် လစာငံ့လ်ရ ာြ်ြညူ မှုမျာြီးြ   ဦြီးစာြီးလပြီးအဆငံ့် သတ်မ တြ်ာ ဟန်ချြည် ည  လဆာင်ရွြလ်ပြီးန  င်မည် 

ပဖစသ်ည်။  

 

အပ ုရဆ င်ြေးမ တ်စု - အလတွွေ့အကြ ြုနည်ြီးလသြီးလသာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအသစ်မျာြီးသာမြ အမ န်စင်စစ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ 

ခွွဲသူမျာြီး အာြီးလ  ြီးသည် ပညာရ င်မျာြီး၏ လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးြ   ရယူမညံ့ ်ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ  မပပြုလ ပ်မ  

၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  အြူအည ြ   ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုမ တစ်ဆငံ့် အစဉ်အပမွဲ ရယူ 

န  င်ပါသည်။ မည်သညတ်  ို့ြ   မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် လ ပ်လဆာင်ရမည်ဆ  သညြ်   သ သယရ  လျှင် ဤနည်ြီးသည် 

လရ ွေ့ဆြလ်ဆာင်ရွြရ်မညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတသ်တ်မ တ်ရာတွင် အလထာြအ်ြူပဖစ်ပါလ မံ့်မည်။  

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၂)  

[အမည်] သည် (၁၀) န စ်အရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးတစ်ဦြီး ပဖစ်ပပ ြီး သူ၏ မ ဘမျာြီးန ငံ့်အတူ အ ပ်ရသူပဖစ်သည်။ လနရာြ 

ြျဉ်ြီးလွန်ြီးပပ ြီး မည်သညံ့်အြာအရ မျှ မရ  လပ။ [အမည]် သည် ယခ အခါ အသြ ်(၆) န စအ်ရွယ် သူူ့ည မလလြီး 

[အမည်] ၏ လ ငအ်ဂဂါအစ တအ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   စတင် ထ ြ  င်ပခင်ြီးမျာြီး ပပြုလ ပ်လာပပ ြီး သူူ့မ ဘမျာြီးထ မ  ကြာြီးရသညံ့် 

အသ မျာြီးြ   တ ပ၍ လ  ြလ် ပ်လနသည်။ သူ၏ မ ခင်ပဖစ်သူြ ြလလြီး၏ ထ  အပပြုအမမူျာြီးအတြွ် ဘာလ ပ်ရမည်၊ 

သမ ြီးငယ်ြ   မည်သ  ို့ ြာြယွ်လပြီးရမည်ဆ  သည်ြ   သ ရ  ရနအ်တြွ် သငံ့်ထ သ  ို့ လာလရာြ်လတွွေ့ဆ  ပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။  

 

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီး 

အစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။ 

  စရ်ပ်တ ုင်ပင်ရဆ ြေးရန ြေးမှု (လ ုအပ်လျှင)်  
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အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။  

(၁၀) န စ်အရွယ် လယာြ်ျာြီးလလြီးန ငံ့် (၆) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီး န စ်ဦြီးစလ  ြီးသည် ြလလြီးမျာြီး ပဖစက်ြသည်။ ၎င်ြီးတ  ို့ 

၏ အသြ်အရွယ်န ငံ့ ်၎င်ြီးတ  ို့၏ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုအဆငံ့်အရ (၁၀) န စ်အရယွ် လယာြျ်ာြီးလလြီးသည် သူ၏ ည မ ပဖစသူ်အာြီး 

မလတာ်မတရာြီးပပြုရန်၊ ထ ခ  ြန်စ်နှာလစရန် တမင်ရည်ရယွ၍် [သ လျြ်န ငံ့်] ြျ ြီးလွန်ရန ်ကြ ြုြီးစာြီးလနပခင်ြီး ပဖစန်  င်လပခ 

နည်ြီးပါသည် (သ  ို့လသာ် ဤသည်ြ   ပဖစရ်ပ်အာြီး စတင်လြ်ခ လဆာင်ရွြလ်ပြီးသညံ့်၊ ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်မှု ပပြုလ ပ် 

သညံ့် အချ  န်အတွင်ြီးတွင် အတည်ပပြုသငံ့်သည်)။ ထ  ို့လကြာငံ့် ဤပဖစရ်ပ်တငွ် လအဂျင်စ လပါင်ြီးစ   ပါေင်ြူည လဆာင်ရွြ ်

ရန ်လ  အပ်န  ငလ်ပခ နည်ြီးပါသည်။ သ  ို့လသာ် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူသည် ဤအလပခအလနတငွ် မည်သ  ို့လသာ အြူအည ြ   

လပြီးအပန်  င်မည်ဆ  သည်ြ   သ ရ  ရန်၊ ဤပဖစရ်ပ်သည် ြလလြီးသူငယ်အလပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု 

လပမာြ်/ မလပမာြ ်လသချာရ င်ြီးလင်ြီးစွာ နှာြီးလည်သ ရ  ရန်၊ ထ  မ သာြီးစ အတြွ် ထပ်လဆာင်ြီး ြူည လဆာင်ရွြလ်ပြီး 

န  င်မညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးြ   သ ရ  ရန်အတြွ် သူ၏ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူန ငံ့ ်တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးလ  လသာ ဆနဒ 

ရ  န  င်ပါသည်။  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူသည် မ ခင်ပဖစ်သူအာြီး ပဖစပ်ျြလ်နသညံ့ ်ြ စစန ငံ့် ပတ်သြ်၍ သူမ၏ သာြီးသမ ြီးမျာြီးန ငံ့် မည်သ  ို့ 

လပပာဆ  ဆ  ြီးမရမည် ဆ  သညြ်   အကြ လပြီးန  င်သည်။ (သ  ို့မဟ တ်) လယာြ်ျာြီးလလြီးအလနပဖငံ့် သူ၏ ည မငယ်အလပေါ် 

ပပြုမူလနသညံ့ ်အပပြုအမူြ   ရပ်တနိ်ု့သငံ့်ပပ ြီး ယင်ြီးသည် လင်မယာြီးြွဲံ့သ  ို့ ပတ်သြ်မှုရ  သညံ့ ်လူကြ ြီးမျာြီးကြာြီးတွင်သာ 

ပပြုလ ပ်သညံ့် အပပြုအမူပဖစလ်ကြာင်ြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  လအာင် ရ င်ြီးပပန  င်ရန်အတွြ ်သာြီးအမ န စ်ဦြီးကြာြီး လပပာဆ  လဆွြီး 

လနွြီးမှုတငွ် ပါေငြ်ညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်သည်။ ထ  ို့ပပင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနိ်ု့ခွွဲသူသည် မ ခင်ပဖစ်သူအာြီး တစ်ခ ခ န ငံ့် ြာရ ရန် 

(ဥပမာ အေတစ်)န ငံ့် သူမန ငံ့် သူမ ခင်ပနွ်ြီး အတလူနသညံ့် အသ မျာြီးြ   ြလလြီးမျာြီး မကြာြီးလစရန် လရဒ ယ  / TV တ  ို့ြ   

ဖွငံ့်ထာြီးရန ်(သ  ို့မဟ တ်) ြလလြီးမျာြီး အ မ်တွင် မရ  လသာ အချ  န်မ သာ အတူလနရန် အကြ လပြီးန  င်သည်။  

 

အပ ုရဆ င်ြေးမ တ်စု - အလတွွေ့အကြ ြုနည်ြီးလသြီးလသာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲအသစ်မျာြီးသာမြ အမ န်စင်စစ် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲ 

သူမျာြီး အာြီးလ  ြီးသည် ပညာရ င်မျာြီး၏ လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးြ   ရယူမညံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ  မပပြုလ ပ်မ  

၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  အြူအည ြ   ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုမ တစ်ဆငံ့် အစဉ်အပမွဲ 

ရယူန  င်ပါသည်။ မည်သညတ်  ို့ြ   မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် လ ပ်လဆာငရ်မည်ဆ  သညြ်   သ သယရ  လျှင် ဤနည်ြီး 

သည် လရ ွေ့ဆြ်လဆာင်ရြွ်ရမညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ရန် အလထာြအ်ြူပဖစ်ပါလ မံ့်မည်။ 

  စရ်ပ်ရလ လ ခ  ် (၃)  

[အမည်] သည် (၈) န စ်အရွယ် မ န်ြီးြလလြီးတစဦ်ြီးပဖစပ်ပ ြီး အာရ  ခ အဂဂါန ငံ့် ြ  ယ်လြ်အဂဂါန စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး မသန်စွမ်ြီး 

ပဖစလ်နသူ ပဖစသ်ည်။ ဆ  လ  သည်မ ာ သူမသည် စြာြီးမလပပာန  င်ပါ (အသ မျာြီးြ   ပပြုလ ပ်န  င်ပပ ြီး ဉာဏ်ရည်ဉာဏ်လသွြီး 

ပ  မ န်ပဖစ်လသာ်လည်ြီး)။ သူမသည် သွာြီးလာလှုပ်ရ ာြီးရနအ်တွြ် ဘ ြီးတပ်ြ လာြီးထ  ငြ်   အသ  ြီးပပြုရသူလည်ြီး 

ပဖစသ်ည်။ ဘ ြီးတပ်ြ လာြီးထ  င်သာ မရ  လျှင် အ ပ်ရာထွဲတငွ ်လနရမည်ပဖစ်သည်။ [အမည]် သည် မ ဘမျာြီး ဆ  ြီးပါြီး 

သွာြီးပပ  ပဖစ၍် သူမ၏ ဦြီးလလြီးပဖစ်သူန ငံ့် ဦြီးလလြီး၏ မ သာြီးစ န ငံ့်အတူ လနထ  င်သည်။ သူမ၏ ဦြီးလလြီးသည် သူမြ   

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူသလ   နှုတ်ပဖငံ့်လည်ြီး ဆွဲလရြီးတ  င်ြီးထွာလနသူပဖစ်သည်။ ထ  သူအလပေါ် သူမြ 

မ  ခ  လနထ  င်ရပခင်ြီးပဖစ်သည်။ သူမ၏ (၁၉) န စ်အရွယ် ေမ်ြီးြွွဲအစမ်ပဖစသူ်ြ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရမှု အချ  ြုွေ့ြ   

သတ ပပြုမ ပပ ြီး [အမည်] ြ   သငံ့်ထ သ  ို့ လခေါ်လာပခင်ြီး ပဖစသ်ည်။ ထ  ေမ်ြီးြွွဲအစမ်မ ာလည်ြီး သူမ၏ ဖခင်ပဖစသူ်ြ 

[အမည်]  ြ   လခေါ်၍ သငံ့်ထ သ  ို့  လာလရာြ်သည်ြ   သ ရ  လျှင် မည်သ  ို့ တ  ို့ပပနမ်ည်ဆ  သည်ြ   စ  ြီးရ မ်လကြာြ်လနိ်ု့ 

လနသည်။ [အမည်] တွင် ကြ ြီးစွာလသာ စ တ်လသာြဖ စ ြီးမှု လြခဏာမျာြီးြ   သ သာထငရ် ာြီးစွာ လတွွေ့ပမငလ်နရပပ ြီး သူမ 
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ဦြီးလလြီး၏ အမညြ်   ကြာြီးတ  င်ြီး တေြူီးေြူီးအသ ပပြုသည်။ ေမ်ြီးြွွဲအစမ်ပဖစသူ်ြ [အမည]် အာြီး သူမဖခင်န ငံ့် 

တစ်အ မ်တည်ြီး အတူမထာြီးဘွဲ အပခာြီးတစ်လနရာသ  ို့ လရွှွေ့လပပာင်ြီးလပြီးရန် လ  အပ်သည်ဟ  ထင်ပမငယ်ူဆသည်။  

သင်သည် ဤအလပခအလနတငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး (သ  ို့မဟ တ်) 

ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးြ   အသ  ြီးပပြုမည်လာြီး။ 

  စရ်ပ်ည  န ှုင်ြေးအစည်ြေးအရဝြေး 

 

အဘယလ်ကြာငံ့်နည်ြီး။ 

ဤသည်မ ာ လ  အပ်ချြအ်မျ  ြုြီးမျ  ြုြီး ရ  လနသညံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတစဦ်ြီး၏ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ 

ပဖစရ်ပ်တစ်ခ  ပဖစသ်ည်။ ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲရပခင်ြီး အလကြာင်ြီးရင်ြီးမျာြီးမ ာလည်ြီး တစ်ခ ထြ်မြ ရ  လနပါသည် -  

o လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ပဖစပွ်ာြီးခွဲံ့သညံ့်အတြွ် လဆြီးြ သလစာငံ့်လရ ာြ်မှု အချ  န်မ  

လပြီးအပရ်န ်လ  လနသည် - ထ  လ  အပ်ချြမ်ျာြီးြ   ြ  ငတ်ွယလ်ပဖရ င်ြီးလပြီးရနအ်တွြ် လ  ခခ ြုစ တ်ချရသညံ့် 

လွှွဲလပပာင်ြီးညွှန်ြီးပ  ို့မှုတစ်ခ ြ   ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူြ  ယတ်  င် အတူလ  ြပ်ါ၍ လ ပ်လဆာငလ်ပြီးရန် လ  အပ် 

ပါလ မံ့်မည်။  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတငွ် ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  န  င်မှုစွမ်ြီးရည် အြနိ်ု့အသတ်ရ  လနသည် - 

ထ  ို့လကြာငံ့် ထ  ြလလြီးသည် အြူအည ြ   တ  ြ်ရ  ြ်လတာင်ြီးခ န  င်မည် မဟ တ်လသာလကြာငံ့် အနတရာယ်ြျ 

လရာြန်  ငလ်ပခ ပ  မ   တ  ြီးပွာြီးလာန  င်သည်။ ြလလြီးြ  ယတ်  င ်ပါေင်လဆာင်ရွြန်  င်လအာင် ြူည လပြီးန  င်မည်ံ့ 

နည်ြီးစနစ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ ဆြ်သွယလ်ပပာဆ  ရန် ကြ ြုြီးပမ်ြီးအာြီးထ တ်မှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ရမည်။ ထ  ြလလြီးြ   

မည်သညံ့်နည်ြီးပဖငံ့် ထ လရာြစ်ွာ ဆြ်သွယ်လပပာဆ  န  င်မည်ဆ  သည်ြ   ေမ်ြီးြွွဲအစ်မပဖစ်သူထ မ  အကြ  

ဉာဏ် လတာင်ြီးခ ၍ ရလြာင်ြီး ရန  င်သည်။  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတငွ် သွာြီးလာလှုပ်ရ ာြီးန  င်မှု အြနိ်ု့အသတ်ရ  လနသည် - ယင်ြီးသည် 

ြလလြီး လြ်ရ  လနထ  ငလ်နရသညံ့် အလပခအလနတငွ် ြ  ယံ့ဘ်ေြ  ယ် စ  ြီးပ  ငန်  င်မှုြ   အြနို့်အသတ် ပဖစလ်စ 

သပဖငံ့ ်အနတရာယ်ြျလရာြ်န  င်လပခ ပ  မျာြီးန  င်သည်။ ြလလြီးသည် သွာြီးလာလှုပ်ရ ာြီးန  င်ရန်အတြွ် 

ြျွမြ်ီးြျင်သမူျာြီး၏ အြူအည  လ  အပ်ပပ ြီး သူ၏ မသန်စွမ်ြီးမှုန ငံ့် ြ  ြ်ည သညံ့ ်အလထာြ်အြူြ ရ ယာ 

မျာြီးြ   ရရ  အသ  ြီးပပြုန  င်ရန် လ  အပ်သည်။  

o ဦြီးလလြီးပဖစသူ်သည် အ ပ်ထ န်ြီးသူလနရာတွင် ရ  လနသူ ပဖစပ်  ရသည်။ ြလလြီးတငွ် သူမအတွြ် လဘြီးြင်ြီး 

လ  ခခ ြုပပ ြီး မလတာ်မတရာြီးပပြုမမူည်မဟ တ်သညံ့် အပခာြီး လူကြ ြီးမျာြီး ရ  /မရ  ၊ သူမြ   အ ပ်ထ န်ြီးသူ/ ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူ လနရာမ လန၍ လခေါ်ယူလစာငံ့်လရ ာြလ်ပြီးလ  လသာ ဆနဒ ရ  /မရ   သ ရ  ရန ်အလရြီးကြ ြီးသည်။ 

(သ  ို့မဟ တ်) အပခာြီးလရြွီးချယ်စရာ နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ ခ ြ   စဉ်ြီးစာြီးလပြီးရန ်လ  အပ်န  င်သည်။ 

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရမှုအလကြာင်ြီး ထ တ်လဖာ်ဖွငံ့်ဟလာသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးပ  စ န ငံ့် ြာယြ ရ င်ြလလြီးန ငံ့် 

ေမ်ြီးြွွဲအစမ် (ြျ ြီးလွန်သူ၏ သမ ြီး) ပဖစသူ်တ  ို့၏ စ  ြီးရ မ်မှု၊ လကြာြ်ရွ ွေ့မှု၊ စ တလ်သာြဖ စ ြီးမှုအဆငံ့် - 

ြျ ြီးလွန်သူ ဒ ြခလပြီးန  င်သညံ့ ်အပခာြီးြလလြီး/လူကြ ြီးမျာြီး ရ  လနဦြီးမည်လာြီးဆ  သည်ြ  လည်ြီး ထပ်မ  

သ ရ  လအာင် လ ပ်ဖ  ို့ လ  အပ်သည်။  

ဤအလပခအလနတငွ် ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ရန်၊ ြူည လစာငံ့်လရ ာြ်မှုမျာြီးြ   

အာြီးလ  ြီးလပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီး၍ အချ  န်မ  လပြီးအပရ်နန် ငံ့် မလတာမ်တရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီး၏ ပါေင်လဆာင်ရွြမ်ှုြ   

တတန်  င်သမျှ အပပညံ့အ်ေ ရရ  န  င်ရန်အတွြ် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ  ြျင်ြီးပပပြုလ ပ်ပခင်ြီးပဖငံ့် 

သြ်ဆ  င်ရာ ြျွမြ်ီးြျင်ပညာရ င်မျာြီး (ဥပမာ လဆြီးဘြ်ဆ  င်ရာ၊ ဥပလဒပညာရ င်မျာြီး၊ လူမှုေန်ထမ်ြီးလ ပ်သာြီးမျာြီး၊ 
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မသန်စွမ်ြီးသူမျာြီးြ   ြူည လနလသာ အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီး၊ ရွဲ/ တရာြီးဥပလဒစ  ြီးမ  ြီးလရြီး) န ငံ့် တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးန  င်မည် ပဖစပ်ါ 

သည်။ လအဂျင်စ မျာြီးအာြီးလ  ြီးသည် မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးအတွြ် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   ြလလြီးသူငယ် 

ဗဟ  ပပြုသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီး၊ ြလလြီးြ   အဆင်လပပလပျာ်ရွှငလ်စမညံ့် ပ  စ ပဖငံ့် လဆာင်ရြွ်လပြီးလနပခင်ြီး ရ  /မရ  ၊ သတင်ြီး 

အချြ်အလြ်မျာြီးြ   သ ရ  ရန ်လ  အပ်သူထ သ  ို့သာ မျှလေလပြီးပခင်ြီး စည်ြီးမျဉ်ြီးြ   လ  ြန်ှာလဆာင်ရွြလ်နပခင်ြီး ရ  /မရ   

ဆန်ြီးစစ်ရန်အတွြ် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးြ   ဆြ်လြ်ြျင်ြီးပသွာြီးရန ်လ  အပ်လြာင်ြီး လ  အပ်န  င် 

ပါသည်။  

အပ ုရဆ င်ြေးမ တ်စု - အလတွွေ့အကြ ြုနည်ြီးလသြီးလသာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲအသစ်မျာြီးသာမြ အမ န်စင်စစ် ပဖစ်ရပ်စ မ ခနို့်ခွွဲ 

သူမျာြီး အာြီးလ  ြီးသည် ပညာရ င်မျာြီး၏ လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီးြ   ရယူမညံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတစ်ခ  မပပြုလ ပ်မ  

၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစ်ရပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ မ  အြူအည ြ   ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုမ တစ်ဆငံ့် အစဉ်အပမွဲ 

ရယူန  င်ပါသည်။ မည်သညတ်  ို့ြ   မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့ ်လ ပ်လဆာငရ်မည်ဆ  သညြ်   သ သယရ  လျှင် ဤနည်ြီး 

သည် လရ ွေ့ဆြ်လဆာင်ရြွ်ရမညံ့် လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးြ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်ရန် အလထာြအ်ြူပဖစ်ပါလ မံ့်မည်။ 

 

ရ င်ြေး ပပါ - လရ ွေ့ပ  င်ြီးတငွ် လ ပ်ခွဲံ့သညံ့် အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် အဓ ပပါယ်မျာြီး တွွဲဆြလပြီးရသညံ့် လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးတွင် 

လလံ့လာခွဲံ့ပပ ြီးပဖစသ်ညံ့်အတ  င်ြီး - 

  စရ်ပ်ဆ ုင်ရ  တ ငု်ပငရ်ဆ ြေးရန ြေးမှု (Case consultation) ြ   ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးမ  မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ 

ြလလြီးတစ်ဦြီးြ   မည်သ  ို့ ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးရမည်ဟူသညံ့် ပညာရပ်ပ  င်ြီးဆ  ငရ်ာ ရှုလထာငံ့အ်ပမငတ်စ်ခ ြ   ရယူရန် 

လ  အပ်လျှင် အသ  ြီးပပြုသငံ့်သည်။   

တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးရမညံ့်သူမ ာ မျာြီးလသာအာြီးပဖငံ့် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူ ပဖစပ်ါလ မံ့်မည်။ သ  ို့လသာ် လဆြီးပညာရ င်၊ 

အမ  ြီးအြာလနစရာ ပ ံ့ပ  ြီးသညံ့အ်ဖွွဲွေ့အစည်ြီး၊ ဥပလဒပညာရ င၊် စသည်ြွဲံ့သ  ို့ အပခာြီးလသာ အထူြီးပပြုြျွမ်ြီးြျင်မှု ရ  သညံ့ ်

ပညာရ င် တစဦ်ြီးဦြီးလည်ြီး ပဖစန်  င်ပါသည်။  

 

  စရ်ပ်ည  န ှုင်ြေးအစည်ြေးအရဝြေးြ  မူ လအာြ်ပါအလပခအလနမျာြီးတွင် ြျင်ြီးပပပြုလ ပ်သငံ့်ပါသည် -  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီးတစဦ်ြီး၏ လ  အပ်ချြ်မျာြီးြ   ပဖညံ့ဆ်ည်ြီးလဆာင်ရွြလ်ပြီးရန် 

အတွြ ်လအဂျင်စ / ေနလ်ဆာင်မှု လဆာင်ရွြလ်ပြီးသူ တစဦ်ြီး/တစ်ဖွွဲွေ့ထြ်မြ လ  အပ်လသာအခါ  

o ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲလသာ/ အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးလသာ ပဖစရ်ပ်မျာြီး 

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတစ်ဦြီးအာြီး ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီး လဆာင်ရွြလ်ပြီးလနသညံ့် လအဂျင်စ မျာြီး 

အာြီးလ  ြီးသည် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီး၍ အချ  နမ်  လဆာင်ရြွ်လပြီးလနပခင်ြီး ရ  /မရ  န ငံ့် န စ်ခါပပန ်

လဆာင်ရွြလ်ပြီးလနမှုမျာြီး မရ  လကြာင်ြီး လသချာလအာင် စစလ်ဆြီးရန ်လ  အပ်လသာအခါ  

လအဂျင်စ မျာြီးသည် ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြု၍ ထ လရာြ်စာွ ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးန  င်ရန်အတြွ် သတင်ြီးအချြ် 

အလြ်မျာြီးြ   မျှလေလသာအခါ သ ရ  ရန် လ  အပ်သူြ  သာ မျှလေလပြီးရမည်ဟူသညံ့် စည်ြီးမျဉ်ြီးြ   လ  ြန်ှာရမည် 

ပဖစလ်ကြာင်ြီး မလမံ့ဖ  ို့ လ  ပါသည်။  
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ြလလြီးြ   ြညူ လဆာင်ရြွလ်ပြီးလနသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးသည် ြလလြီးသူငယအ်လပေါ် လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူမှု ဆ  င်ရာ အဓ ြသတင်ြီးစြာြီးမျာြီးြ   ပဖနို့်လေလပြီးရနန် ငံ့် ြလလြီးန ငံ့ ်သူ၏ ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူ 

အာြီး အလြာင်ြီးဆ  ြီး ြူည လစာငံ့လ်ရ ာြလ်ပြီးန  ငလ်ရြီးအတွြ ်အနတရာယ်ရ  သညံ့ ်စ တလ်နသလဘာထာြီးမျာြီးန ငံ့် ယ  ကြည် 

ချြ်မျာြီး ရ  လနလျှင် လပဖရ င်ြီးလပြီးရန၊် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးသညံ့် အလတွွေ့အကြ ြု 

နည်ြီးလသြီးလသာ အပခာြီးသူမျာြီးအာြီး လြ်လတွွေ့လ ပ်ငန်ြီးခွငတ်ွင် လလံ့ြျငံ့်သင်ကြာြီးလပြီးရန်အတြွ်လည်ြီး ပဖစရ်ပ် 

ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  င်ပါသည်။  

 

မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီး ခ ရလသာ ြလလြီး၏ ပဖစရ်ပ်တွင် တ  ြရ်  ြပ်တ်သြ်ပခင်ြီး မရ  သညံ့ ်မည်သူူ့ြ  မျှ ပဖစရ်ပ် 

ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှုူ (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးတွင် ပါေငတ်ြလ်ရာြ်ခငွံ့် မပပြုသငံ့်ပါ။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - ဤအစ အစဉအ်တွြ ်ပဖနို့လ်ေလပြီးရမညံ့ ်လနှာြ်ဆ  ြီးမ တ်စ စာရွြပ်ဖစလ်သာ ဇယာြီး (၆-၃) - ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ 

တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီးန ငံ့ ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီး၏ သွငပ်ပင်လြခဏာရပ်မျာြီး ြ   ပဖနို့လ်ေလပြီးပါ။ (တြလ်ရာြ်လာသူ 

မျာြီးအတြွ် ၎င်ြီးတ  ို့၏ အလ ပ်တွင် ရညည်ွှန်ြီးြ  ြီးြာြီးရမညံ့ ်စာရွြ်စာတမ်ြီးတစ်ခ အပဖစ် အသ  ြီးပပြုန  င်ရန ်ပဖစသ်ည်)   

• ရမြေးပါ - လဆွြီးလနွြီးတငပ်ပချြမ်ျာြီးသည် ရ င်ြီးလင်ြီးမှု ရ  ပါသလာြီး။ မရ င်ြီးလင်ြီးသည်မျာြီး ရ  လျှင် ပပနလ်ည်ရ င်ြီးပပ 

လပြီးပါ။  

• ရမြေးပါ - ပဖစရ်ပ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ ၎ငြ်ီးတ  ို့တငွ် လမြီးပမနြ်ီးရန ် ြျနလ်နလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး 

(သ  ို့မဟ တ်) လပပာလ  လသာ စြာြီးမျာြီး ရ  ပါသလာြီး။ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး လမြီးလျှင် လပဖလပြီးပပ ြီး အချ  ြုွေ့လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးအတြွ ်

မလသချာလျှင် ပပနလ်ည်စစလ်ဆြီးပပ ြီး ပပနလ်ပပာလပြီးမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး လပပာပါ။  

 

  န ်ရဝရပြေးရမည ် မ တ်စုစ ရွ ် - ဇယ ြေး (၆-၃) -    စ် ရပ်ဆ ုင်ရ  တ င်ုပင်ရဆ ြေးရ န ြေးမှုမ  ြေးန င ်  ည  န ှုင်ြေး 

အစည်ြေးအရဝြေးမ  ြေး၏  သ င် ပင်လ ခဏ ရပ်မ  ြေး (CCS လမ်ြီးညွှန် အဂဂလ ပဗ်ာြီးရ င်ြီး စာမျြ်န ှာ ၁၃၁) 

ဇယ ာ ွေး (၆-၃) - ဖြစရ်ပ်   င်ရာ တ   င်ပငထ်   ွေးထ န္ ွေးမှုမ ာ ွေးန္ှင ် ည  န္ ှုင်ွေးအစည်ွေးအထ ဝွေးမ ာ ွေး၏ သ ငဖ်ပင်လကခဏာ ရပ်မ ာ ွေး 

အစည်ြားအပ ြားအမ   ြား 

အစ ြား 

ပြစရ်ြ်ဆ ိုင်ရ  တ ိုင်ြငပ်ဆ ြားပ  ြားမှု ပြစရ်ြ်ည    ှုင်ြားအစည်ြားအပ ြား 

ရည်ရွယ ်ခ က်က ဘာ လဲ ဖြစရ်ပ်တ စ်ခ တ  င် ထတ  ွေ့ရှ ရသည ် 

ဖပဿနာတ စ်ခ န္ှင ် ပတ ်သက၍် ဖြစရ်ပ် 

ကက ွေးကကပ်ပ  ပ  ွေးသူ အရာရှ ၊ အထတ  ွေ့အကက ြုံ 

ပ  မ ာ ွေးသည ် ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲသူ (သ  ို့) 

အဖခာ ွေး ဝနထ်  ာ င်မှု ထ  ာင်ရကွ်ထ ပွေး 

သူတ စဦ် ွေး  မှ အကူအည န္ှင  ်လမ်ွေးညွှန် 

မှုမ ာ ွေးက   ထတ ာင်ွေးခ ရန၊် ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့ ်

ခ မဲှု ထ  ာင်ရွကထ် ပွေးထ နသည အ်ြ ဲွေ့၏ 

ကျွမွ်ေးက င်မှု အတ   င်ွေးအတာ က် 

ရ ှုပ်ထ   ွေးသည ် (သ  ို့) အန္တရာယမ် ာ ွေးသည ် 

(သ  ို့) ရ ှုပ်ထ   ွေးပပ ွေးအန္တရာယ ်မ ာွေးသည ် 

ဖြစရ်ပ်မ ာ ွေးအတ  က ်ဖြစရ်ပ်အစ အစဉမ် ာ ွေး 

က   ဝနထ်  ာင်မှု ထ  ာ င်ရကွ်ထပွေးသူမ ာ ွေး 

စ  ည စ ာ ပ  မှန ်သ  ွေးသပ်ထ လ လာန္  င်မည ် 

အခ င ်အလမ်ွေးတ စ်ခ  ြနတ်  ွေးရန၊် 

အ ူွေးသဖြင  ်ကထ လွေး၏ လ  အပ်ခ ကမ် ာ ွေး 

ဖပည မ် ဖခင်ွေး မရှ ထ သွေးသည  ်အထ ဖခအထ န 

မ ာ ွေးက   က  ငတ်  ယ ်ထဖြရှင်ွေးရာတ  င် မ ာ ွေးစ ာ 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
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ထ က ာ ်လ န်ထနသဖြင ် ကျွမွ်ေးက င်ပညာ 

ရငှ်န္ှင  ် တ   င်ပင်ထ   ွေးထ န္ ွေးဖခင်ွေးမှ အက  ြုံွေးရှ  

န္  င်သည ် ဖြစရ်ပ်မ ာ ွေးအတ  က် မ ာ ွေးစ ာ 

အသ  ွေးဝင်သည်။  

အထ  ာက်အကဖူြစန်္  င်သည်။ ဝနထ်  ာင်မှု 

ထ  ာင်ရွကထ် ပွေးထ နသူမ ာ ွေးကကာ ွေး စဉ် က ်

မဖပတ် ထ ပေါင်ွေးစပ်ည  န္ ှုင်ွေးန္  င်ထရွေး    င်ရာ 

ဖပဿနာ မ ာ ွေးက   ထ ြာ ်  တ ်ရန ်(သ  ို့) ရငှ်ွေး 

လင်ွေးထ အာ င် လ ပ်ရန်၊ ကထ လွေးက   ဘက်စ   

လွှမ်ွေးခခ ြုံမှု ပ  ရ  ပပ ြီး အာ ွေးလ  ွေးထ ပေါင်ွေးစပ်ကာ 

ည  န္ ှုင်ွေးထ  ာ င်ရကွ်ထ ပွေးသည ် ဝနထ်  ာင်မှု 

မ ာ ွေး ထ ပွေးအပန်္  င်ရန်၊ 

ဘယ ်သူထတ   

တ ကထ် ရာက်သလဲ 

ကထ လွေး၏ ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲသူ၊ ဖြစရ်ပ် 

ကက ွေးကကပ်ပ  ပ  ွေးသူ အရာရှ  န္ှင ် အဖခာ ွေး 

ကဏ္ဍမှ အနည်ွေး   ွေး ဖြစရ်ပ် စ မ ခနို့်ခ  ဲ

သူတ စဦ် ွေး (သ  ို့) ဖြစရ်ပ်ကက ွေးကကပ်ပ  ပ  ွေး 

သူတ စဦ် ွေး  

ကထ လွေး န္ှင ်/သ  ို့မဟ တ ် ၎င်ွေး၏ ဖပြုံစ  ထ စာ င ် 

ထ ရာှ က်သူ (သင ထ် လ ာ ်လျှင်)၊ ဖြစ်ရပ် စ မ  

ခနို့်ခ ဲသူ၊ ဖြစရ်ပ်ကက ွေးကကပ်ပ  ပ  ွေးသူ၊ ကထ လွေး 

န္ှင ် မ သာ ွေးစ က   ဝနထ်  ာင်မှုမ ာ ွေး ထ  ာင် 

ရကွ်ထ ပွေးထနသည  ်အဖခာ ွေးဌာ န (သ  ို့) အြ ဲွေ့ 

အစည်ွေးတစ်ခ ခ င်ွေးစ မှ ဝန ်မ်ွေး (သ  ို့) 

ဖြစရ်ပ်ကက ွေးကကပ်ပ  ပ  ွေးသူ အနည်ွေး   ွေး 

တ စဦ် ွေးစ   

 မထ တာ ်မတ ရာ ွေးဖပြုံမူဖခင်ွေးခ ရသည ် ကထ လွေး၏ ဖြစရ်ပ်တ  င် တ   ကရ်   က ်ပတ ်သက် 

 က်န္ွှယ်မှု မရှ သည  ်မည်သူတစဦ်ြီးတစလ်ယာြ်မျှ တ   င်ပင်ထ   ွေးထ န္ ွေးမှု (သ  ို့) ည  န္ ှုင်ွေး 

အစည်ွေးအထ ဝွေးတ  င် ရှ မလနသင ်ပေါ။  

ဘယ ်အခ  န်မှာ 

က င်ွေးပလဲ 

လ  အပ်လျှင် လ  အပ်သထ လာက် ဖပြုံ 

လ ပ်န္  င်သည်။ မ ာ ွေးထ သာ အာ ွေးဖြင ် 

ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲမှုလ ပ်ငန်ွေးစဉ၏် 

ကနဦ ွေးပ  င်ွေးတ  င် လ  အပ်ထ လ ရှ သည်။ 

ကထ လွေး န္ှင ်/သ  ို့မဟ တ ် ၎င်ွေး၏ ဖပြုံစ  

ထ စာင ်ထရာှ က်သူသည်  ပ်ထ ာ င်ွေး 

ဝနထ်  ာင်မှုမ ာ ွေး ရယ ူရန် လွှထဲဖပာင ်ွေး 

ည န်ွေးပ  ို့ဖခင်ွေးမ ာ ွေးက   မဖပြုံလ ပ်ထစလ  ဘဲ 

၎င ်ွေးတ   ို့၏ လ  အပခ် က်မ ာ ွေးသည် မူလ 

ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲသူ၏ ကျွမွ်ေးက င ်မှု က် 

ထ က ာ ်လ န်ထနလျှင် အ ူွေးအသ  ွေးဝင ်

သည်။  

ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲမှု လ ပ်ငန်ွေးစဉ် တ စထ် လျှာ က် 

ပ  မှန်ဖပြုံလ ပ်သ ာွေးရမည်။ မူလ ဖြစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခ ဲသူ (သ  ို့) လ  အပ်လျှင် တ   က်ရ  က်ကက ွေး 

ကကပ်ပ  ပ  ွေးထ ပွေးထ နသူမှ ပ  မှန ်အစည်ွေးအထ ဝွေး 

အခ  န်ဇယ ာ ွေး   ဲဖခင်ွေး၊ တ ကထ်ရာက်မည ် 

သူမ ာ ွေးက   ြ တ ်ကကာွေးဖခင်ွေး (အခ  န်လ   

ထ လာ ကစ် ာ ကက ြုံတင်၍ ြ တ ်ကြာြီးဖခင်ွေး)၊ 

အစည်ွေးအထ ဝွေး အစ အစဉ်ထရွေး  ဲဖခင်ွေးန္ှင ် 

အစည်ွေးအထ ဝွေးက   ကညူ  ပ  ပ  ွေးဖခင်ွေးတ  ို့အာ ွေး 

တ ာ ဝနယ် ူ ထ  ာင်ရွက်ရမည်။ 

. 

ဘယ ်သူဘယ ်ဝေါ ဟူသည် 

က   ထ ြာ ်ဖပသည ် သတင်ွေး 

အခ က်အလက်မ ာ ွေး 

မျှထ ဝလပြီးမည်လာ ွေး 

မမျှထ ဝပေါ။ ဖြစရ်ပ်အထ ကကာ င်ွေးက   

ထ ယ ဘ ယ   အသ  အန္ှုန်ွေးမ ာ ွေး (ဥ ပမာ 

အမည်/ မည်သူမည်ဝေါဟူသည်က   

ထ ြာ ်ဖပသည ် အဖခာ ွေးအခ က်အလက် 

မ ာ ွေး က် “ကထ လွေး” ၊ “ဖပြုံစ ထစာင   ်

မျှထ ဝပေါမည်။ မထ တာ ်မတ ရာ ွေးဖပြုံမခူ ရထ သာ 

ကထ လွေး န္ှင ်/သ  ို့မဟ တ ် ဖပြုံစ ထစာင  ထ် ရာှက် 

သူသည်လည်ွေး အစည်ွေးအထ ဝွေးတ  င် ရှ ထ နပပ ွေး 

အစည်ွေးအထ ဝွေးတက်ထ ရာ က်သူအာ ွေးလ  ွေး 

ကလည်ွေး ဖြစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခ ဲမှု လ ပ်ငန်ွေးစဉ ်
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ထ ရာှ က်သူ အမ  ြုံွေးသမ ွေး၊ စသည်) ဖြင ်သာ 

ထ   ွေးထ န္ ွေးသင ်သည်။ 

တ  င် တ က်ကက စ ာ ပေါဝငထ်  ာင်ရွကထ် နကက 

သူမ ာ ွေး ဖြစပ်ခင်ြီးထ ကကာင ် ဖြစသ်ည်။  

 

 

၁၀-၄။ ရမြေး မနြ်ေးရဆ ြေးရန ြေး ခင်ြေး (၅ မ နစ)် 

• ရမြေးပါ - အစ အစဉ ် အဆ  ြီးမသတ်မ  ပဖစရ်ပ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီးန ငံ့် စပ်လျဉ်ြီး၍ ၎ငြ်ီးတ  ို့ မျှလေလပြီးလ  သညံ့် 

သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရမြေးပါ - ဤအစ အစဉ်တငွ် လဆွြီးလနွြီးခွဲံ့သည်မျာြီးသည် ၎င်ြီးတ  ို့ ြ  င်တယွ်ခွဲံ့ဖူြီးသညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ြ  င်တယွ်ရ 

န  င်လပခရ  သညံ့် ပဖစရ်ပ်မျာြီးန ငံ့် ြ  ြ်ည မှု ရ  ပါသလာြီး၊ အသ  ြီးေင်န  င်ပါသလာြီး။  

• အဓ ြသ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   ပပန်လည်အန စ်ချြုပြ်ာ CCS လမ်ြီးညွှန်န ငံ့် ချ  တ်ဆြ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးပပ ြီး အစ အစဉ်ြ   

အဆ  ြီးသတ်ပါ။  

• ရ င်ြေး ပပါ - 

o ပဖစရ်ပ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးပခင်ြီးသည် ြလလြီးသူငယ်ဗဟ  ပပြုသညံ့ ် နည်ြီးလမ်ြီးြ   အလထာြ်အြူပဖစလ်စ 

ရနန် ငံ့် မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးတစ်ဦြီးတွင ် ရ  လနသညံ့် လ  အပခ်ျြ်အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးြ   ပဖညံ့ ်

ဆည်ြီးလပြီးရနအ်လ  ို့င ာ သငံ့လ်တာ်သညံ့် ေနလ်ဆာင်မှုမျာြီးြ   လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီး၍ အချ  န်မ  လဆာင်ရွြလ်ပြီး 

န  င်ရနအ်တွြ ် လ  အပ်ပါသည်။ ြလလြီး၏ အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးသည် မညသ်ည်ပဖစ်မည်ဆ   

သည်ြ   ဆ  ြီးပဖတ်သတ်မ တ်န  င်ရန်လည်ြီး အလထာြအ်ြူပပြုပါသည်။  

o ပဖစရ်ပ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုတငွ ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှု (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီး 

အလေြီး (သ  ို့မဟ တ်) န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး ပါေင်န  င်ပါသည်။ ဤအစ အစဉ်တငွ် ပဖစရ်ပ်ဆ  င်ရာ  တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီး 

မှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုသငံ့်မညံ့ ်အလပခအလနမျာြီးြ   ရ င်ြီးလင်ြီး 

လဆွြီးလနွြီးလပြီးခွဲံ့ပပ ြီး ပဖစပ်ါသည။်  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီး၏ လ  အပ်ချြ်မျာြီးန ငံ့် ဆနဒမျာြီးြ   နှာြီးလည်သ ရ  ြာ ထ လရာြ ်

စွာ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလဆာင်ရြွ်လပြီးန  ငလ်ရြီးအတွြ် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီးအစည်ြီးအလေြီးမျာြီးတငွ် ြလလြီးန ငံ့် 

သူ၏ ြ  ယတ်  င်ြျ ြီးလွန်ပခင်ြီးမရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်သူြ  လည်ြီး ပါေင်တြလ်ရာြ်ရန် ဖ တ်ကြာြီး 

န  င်ပါသည်။  

o မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီး၏ ပဖစရ်ပ်မ နသ်မျှအတွြ ် ဆ  ြီးြျ  ြုြီးပဖစလ်ပေါ်ပခင်ြီး မရ  လစ 

သညံ့ ် နည်ြီးလမ်ြီးပဖငံ့် ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးန  င်ရနအ်လ  ို့င ာ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးအလနပဖငံ့ ် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပဖစရ်ပ် 

ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးအာြီး ြလလြီး၏ အချြ်အလြ်မျာြီးြ   လျှ ြုွေ့ေ ြ်ထ န်ြီးသ မ်ြီးလပြီးပပ ြီး အာြီးမနှာတမ်ြီး၊ 

အချ  န်မလရြွီး တ  င်ပင်လဆွြီးလနွြီးန  င်သည်ဟ  ခ စာြီးရလစရန ်လမ်ြီးဖွငံ့်လပြီးထာြီးသငံ့်ပါသည်။  

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - ဤအစ အစဉမ်  ၎င်ြီးတ  ို့အတြွ် အထူြီးပခာြီးဆ  ြီး ပဖစသ်ညံ့်/ ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့်အတူ ယူလဆာင်သာွြီးမညံ့် 

လလံ့လာ သငယ်ူမှု/ ဆငပ်ခငသ်  ြီးသပ်ချြတ်စ်ခ ြ   တစလ်ယာြ်ချင်ြီးစ  မျှလေလပြီးရန ်လတာင်ြီးဆ  ပါ။  
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၁၀-၅။ အစီအစဉ်အဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၅ မ နစ)်  

• ရ ပ ပါ - တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး အစ အစဉမ်  ရရ  လ  ြ်သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

လပြီးအပသ်ညံ့ ်လဖာင်ပ  စ ြ   ပဖညံ့်စွြ်လပြီးရန ်လပပာပါ။   

• အတည် ပြုပါ - အစ အစဉအ်ပ  င်ြီး (၁၁) အတွြ ်လနို့ရြန် ငံ့် အချ  န်ြ   အတညပ်ပြုပါ။ 

  



 

 146 

 

အပ ုင်ြေး (၁၁) - အစအီ စဉ်မ  သင်ယ ရရ  ခွဲ သ ည်မ  ြေး  ု 

 ပန်လည်အန စ်ခ ြုပ် ခင်ြေး/ အ စအီ စဉ် ပပီြေးဆြံုြေး ခင်ြေး 

ရည်ရွယ်ချြ ်

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်၏ သင်ရ  ြီးတငွ် ပါေငလ်သာ သငခ်န်ြီးစာမျာြီးြ   

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီး၊ CCS နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ် 

သင်ရ  ြီးပါ သင်ခန်ြီးစာမျာြီးန ငံ့် ပတ်သြ်၍ ြျန်ရ  လနလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူအချင်ြီးချင်ြီး/ ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ  လမြီးပမနြ်ီးန  င်မညံ့် 

အခွငံ့်အလမ်ြီး ရရ  လစရန ် 

• လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးြ   ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ် 

ြူည မှုမျာြီး ယခ ထြ်ပ  ၍ တ  ြီးတြလ်ြာင်ြီးမွန်လစရန် မညသ်  ို့ လ ပ်လဆာင်ရ 

မည်ဆ  သည်ြ   ပပနလ်ည်စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်န  င်မညံ့ ်အခငွံ့်အလမ်ြီးြ   လပြီးအပရ်န ် 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ အကြ ပပြုချြမ်ျာြီး/ သ  ြီးသပ်အြွဲ 

ပဖတ်ချြ်မျာြီး ရယူရန ် 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်:  (၆၀) မ နစ်  

လဆွြီးလနွြီးမညံ့် 

အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး 

န ငံ့် အဆ  ပပြု 

ကြာပမငံ့ခ်ျ  န်မျာြီး 

• ကြ ြုဆ  နှုတခ်ွနြ်ီးဆြ်ပခင်ြီး (၁၅ မ နစ)် 

o ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု စ လပါင်ြီးလလံ့ြျငံ့်ခန်ြီးန ငံ့် 

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခငပ်ခင်ြီး  

• အစ အစဉ်အပ  င်ြီး (၁) - (၁၀) မ  အဓ ြသတင်ြီးစြာြီးမျာြီး/ မ တ်သာြီး မ သညံ့ ်

အချြ်မျာြီးြ   ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ပခင်ြီး (၂၀ မ နစ)် 

• တြလ်ရာြ်လာသူမျာြီးထ မ  လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် လဆွြီးလနွြီးရန ်ြျန်ရ  လနလသြီး လသာ 

ပပဿနှာရပ်မျာြီး (၁၅ မ နစ)် 

• အစ အစဉ်အဆ  ြီးသတ်ပခင်ြီး (၁၀ မ နစ)် 

သင်လထာြ်ြမူျာြီး 
ပဖနို့်လေလပြီးရမညံ့် မ တ်စ စာရြွ်မျာြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်အတွြ် အကြ ပပြုလွှာပ  စ  

အစ အစဉ်မတ  င်မ  

ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူမျာြီး 

ကြ ြုတင်လ ပ်လဆာင် 

ထာြီးရမညံ့် သ  ြီးသပ် 

• တြလ်ရာြ်သူမျာြီးအာြီး နညြ်ီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉ်၏ အပ  င်ြီးမျာြီး အာြီးလ  ြီးြ   

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးခ  င်ြီးပါ။ ၎င်ြီးတ  ို့ ပ  ၍ အလသြီးစ တ် ပပန်လ န်လလံ့လာ၊ 

လဆွြီးလနွြီးလ  သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာမျာြီး ရ  လျှင် ကြ ြီးကြပ် ပ ံ့ပ  ြီးသူထ  ကြ ြုတင်၍ 

(ဤအစ အစဉ်မမ  တစ်ပတ်ကြ ြုတင်၍) တင်ပပ လတာင်ြီးခ ထာြီးဖ  ို့ လပပာပါ။ 

သ  ို့မ သာ ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်ရန ်အချ  န်လ  လ   လလာြ်လလာြ ်ရရ  မည်ပဖစ်သည်။  
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ဆင်ပခငလ်လံ့လာမှု/ 

လ ပ်လဆာင်မှု  

အစီအစဉ် ပပြီေးသည်  

ရနော ်  တ်ရှုလ ု  

 တ်ရှုရလ လ ရန ်

• GBV AoR Helpdesk ၏ စ လပါင်ြီး၍အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြပ်ခင်ြီး 

အတွြ ်အကြ ပပြုချြ်မျာြီး (အဂဂလ ပ်ဘာသာပဖငံ့်)   

• GBV AoR Helpdesk ၏ စ လပါင်ြီး၍အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု 

လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးန ငံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   လဖာပ်ပထာြီးလသာ စာအ ပ်စာလပ၊ 

စာရွြ်စာတမ်ြီးမျာြီး စာရင်ြီးန ငံ့် အန စ်ချြုပလ်ဖာ်ပပချြ်မျာြီး (အဂဂလ ပ် 

ဘာသာပဖငံ့်)  

• SVRI ၏ Dare to Care Wellness Course ြျန်ြီးမာလပျာ်ရွင်လရြီးသငတ်န်ြီး 

 

အစီအစဉအ်ပ ငု်ြေး (၁၁) တ င် ပါဝင်ရသ  အရက  ငြ်ေးအရ မ  ြေး  

၁၁-၁။ က  ြုဆ နုှုတခ် န်ြေးဆ ် ခင်ြေး (၁၅ မ စနစ်) 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉ်၏ လနှာြ်ဆ  ြီးအပ  င်ြီးသ  ို့ တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးြ   ကြ ြုဆ  နှုတ်ခနွ်ြီးဆြ်ပါ။  

• ရ ပ ပါ - နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်မျာြီးသည် လ  ခခ ြုစ တ်ချစာွ လလံ့လာသင်ယူန  ငသ်ညံ့် အစ အစဉ်မျာြီးပဖစပ်ပ ြီး 

တ  ြီးတြ်ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးမှုန ငံ့ ်လလံ့လာသင်ယူမှုြ   အလထာြ်အြူပဖစ်လစရနအ်တြွ် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးန ငံ့် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

ြ   ကြ ြုဆ  ပါသည်။ 

• ရမြေးပါ - ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီး အဆငလ်ပပကြပါသလာြီး၊ မည်သ  ို့ ခ စာြီးရပါသနည်ြီး။ ပပ ြီးခွဲံ့သညံ့ ်အစ  

အစဉ်န ငံ့် ပတ်သြ်၍ ၎င်ြီးတ  ို့ လမြီးပမနြ်ီးလ  သညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) မျှလေလပြီးလ  သညံ့် ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ် 

ချြ်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  

• ရ င်ြေး ပပါ -  ယလနို့အစ အစဉ်တွင် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်အပ  င်ြီးမျာြီးအာြီးလ  ြီးြ   အဆ  ြီးသတ်မည်ပဖစ်ပပ ြီး 

လနှာြ်ဆ  ြီးအပပ ြီးသတ် သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးမှုမျာြီး ပပြုလ ပ်ကြမည်ပဖစ်သည်။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - ဂရုစ  ု်ရစ င ရ်ရ   ်မှု စုရပါင်ြေးရလ   င ်ခနြ်ေး - စ ပါဟီြေးရ ုြေးဝတ်ရြံု  

လူတစ်ဦြီးချင်ြီးစ အတွြ ်flipchart စြက ၊ တ တလ်ခွန ငံ့် လရာင်စ  မာံ့ြာလဘာလ်ပင်မျာြီး စ စဉ်လပြီးပါ။  

• အာြီးလ  ြီးြ   ၎င်ြီးတ  ို့၏ ပ ခ  ြီးန စဖ်ြ်တွင် flipchart စာရွြြ်   တ တ်ပဖငံ့် ြပ်ဖ  ို့ လပပာပါ။  

• ထ  စာရွြသ်ည် ၎င်ြီးတ  ို့၏ စူပါဟ ြီးရ  ြီးေတရ်  ပဖစလ်ကြာင်ြီး၊ ချ  ြီးြျ ြီးစြာြီးတစ်ခနွ်ြီး (သ  ို့မဟ တ်) နည်ြီးပပ 

လမ်ြီးညွှန ်အစ အစဉ်မ  သ  ြီးသပ်ရရ  သညံ့် အချြတ်စ်ချြြ်   တစဦ်ြီး၏ ေတရ်  လပေါ်တငွ် တစဦ်ြီးြ 

အပပနအ်လ နလ်ရြီးသာြီးလပြီးရမည်ပဖစ်လကြာင်ြီး ရ င်ြီးပပပါ။  

• အာြီးလ  ြီး အပပနအ်လ န ်လရြီးသာြီးပပ ြီးပပ ဆ  လျှင် ၎င်ြီးတ  ို့၏ ေတရ်  မျာြီးြ   ချွတ်ြာ အပခာြီးသူမျာြီး လရြီးသာြီး 

လပြီးထာြီးသညံ့် ချ  ြီးြျ ြီးစြာြီးမျာြီးြ   ဖတ်ပပခ  င်ြီးပါ။  

https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
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အစီအစဉ်  ညီပြံ ပ ုြေးသ အတ  ် မ တ်ခ  ် -  အြယ်၍ flipchart စြက မျာြီး မရ  လျှင် ရရ  န  င်သညံ့ ်စာရြွ်မျာြီး/ post 

it note မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြုန  ငသ်ည်။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်မျာြီးအတွင်ြီး အချင်ြီးချင်ြီး သတ ပပြုမ သညံ့်၊ ချ  ြီးြျ ြီးစရာ 

လြာင်ြီးသညံ့် အချြ်မျာြီးြ   တစဦ်ြီးန ငတ်စဦ်ြီး အပပနအ်လ န ်လရြီးသာြီးလပြီးကြဖ  ို့ လပပာပါ။   

 

၁၁-၂။ အစီအစဉ်အပ ုငြ်ေး (၁) - (၁၀) မ  အဓ  သတင်ြေးစ  ြေးမ  ြေး/ မ တ်သ ြေးမ သည ် အခ  ် 

မ  ြေး  ု  ပနလ်ည်သြံြုေးသပ် ခင်ြေး (၂၀ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ဤအပ  င်ြီးတငွ် တြ်လရာြ်လာသူမျာြီးအလနပဖငံ့် CCS နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနအ်စ အစဉ်တစ်ခ လ  ြီးမ  သင်ယူရရ  ထာြီး 

သည်မျာြီးြ   ပပနလ်ည်စ စည်ြီးသ  ြီးသပ်န  င်မညံ့် အခွငံ့်အလမ်ြီးြ   ရရ  မည်ပဖစ်သည်။ ၎င်ြီးတ  ို့ ြျငံ့်သ  ြီးလနသညံ့် အလလံ့အထ 

မျာြီး မည်သ  ို့ အဆငံ့်ဆငံ့် လပပာင်ြီးလွဲတ  ြီးတြ်မှုရ  ပ  ြ  လည်ြီး ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်န  င်မညပ်ဖစသ်လ   လမြီးပမနြ်ီးရန် ြျနရ်  လန 

လသြီးသညံ့် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ  လည်ြီး အချင်ြီးချင်ြီးပဖစလ်စ၊ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူြ  ပဖစလ်စ လမြီးပမနြ်ီး၍ လမ်ြီးညွှန်မှုမျာြီး ရယူန  င်မည် 

ပဖစသ်ည်။ ထ  ို့ပပင် ဤအစ အစဉ်တွင် CCS နည်ြီးလမ်ြီး ြျငံ့်သ  ြီးမှုအလလံ့အထန ငံ့် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ် စဉ်ဆြ် 

မပပတ် ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးတ  ြီးတြလ်စလရြီးအတွြ် အလထာြ်အပ ံ့ပဖစလ်စမညံ့် စ လပါင်ြီးသ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်မှု၊ အာြီးလ  ြီး၏ ြျန်ြီးမာလပျာ် 

ရွှင်မှုအတွြ ်လ ပ်လဆာင်ချြ်မျာြီးန ငံ့် သ  ြီးသပ်အကြ ပပြုချြ ်လပြီးအပပ်ခင်ြီးတ  ို့ြ  လည်ြီး လ ပ်လဆာင်သာွြီးမည်ပဖစ်သည်။   

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - ထ ြေးထ ြေး ခ ြေး ခ ြေး သင်ယ  ရရ  လ ု သ်ည ်အခ  ်မ   အ ယ်နည်ြေး - ရလ   င ်ခန်ြေး 

ရည်ရွယ်ခ  ် 

အလပခခ ြျသညံ့် အချြ်မျာြီးြ   ပ  မ   မ တ်မ သ ရ  လစရန်န ငံ့ ်အစ အစဉ်အပ  င်ြီး တစခ် န ငံ့် တစ်ခ ကြာြီး ချ  တဆ်ြလ်နမှုမျာြီး 

ြ   ပမင်လတွွေ့န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးရန ်

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး  

• အစ အစဉ်အပ  င်ြီး (၁-၁၀) ၏ လခါင်ြီးစဉမ်ျာြီးြ   လရြီးြာ ြပ်ထာြီးလပြီးပါ (သ  ို့မဟ တ်) ဖတ်ပပပါ။  

• အဖွွဲွေ့ငယ်မျာြီး ခွွဲ၍ ပဖစလ်စ၊ အာြီးလ  ြီးအတတူြွပဖစလ်စ လအာြ်ပါလမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   ေ  င်ြီးေန်ြီးလဆွြီးလနွြီး 

လပဖဆ  ခ  င်ြီးပါ - 

• အစ အစဉ်အပ  င်ြီးတ  င်ြီးမ  မညသ်ညံ့် သတင်ြီးစြာြီးမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) သင်ခန်ြီးစာမျာြီးြ   ထူြီးထူြီးပခာြီးပခာြီး 

မ တ်မ သ ရ  သနည်ြီး။  

• သင်တ  ို့၏ လနစဉ်လ ပ်ငန်ြီးလဆာငတ်ာမျာြီးတငွ် မည်သည်ြ အသ  ြီးအေင်ဆ  ြီး/ ဆြ်စပ်မှု အရ  ဆ  ြီး ပဖစသ်ည် 

ဟ  ခ စာြီးခွဲံ့ရသနည်ြီး။  

 

၁၁-၃။ တ ်ရရ  ်လ သ မ  ြေးထြံမ  ရမြေးခ န်ြေးမ  ြေးန င ် ရဆ ြေးရန ြေးရန ်  နရ်  ရနရသြေး ရသ  

 ပဿနောရပမ်  ြေး (၁၅ မ နစ)် 

ရ င်ြေး ပပါ - ယခ အချ  နတ်ွင် လပဖရ င်ြီးရန် ြျန်ရ  လနလသြီးလသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး၊ မလသချာမလရရာမှုမျာြီး (သ  ို့မဟ တ်) လဘြီးြျပ် 

န ြျပ်အလပခအလနမျာြီးြ   လမြီးပမနြ်ီးလဆွြီးလနွြီးန  င်မည်ပဖစ်သည်။ ထ  အတြွ် စဉ်ြီးစာြီး၍ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   အစ အစဉ်မတ  င်မ  
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ြတည်ြီးြ ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူထ  ကြ ြုတငလ်ပြီးပ  ို့ထာြီးရန် လပပာကြာြီးထာြီးပပ ြီးပဖစသ်ည်။ လအာြ်ပါတ  ို့ြ   လမြီးပမနြ်ီးရန၊် 

တင်ပပရန် ဖ တတ််လခေါ်ပါ -  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်၏ မည်သညံ့်အပ  င်ြီးမဆ  န ငံ့် သြ်ဆ  င်လသာ လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး 

• မရ င်ြီးလင်ြီးလသြီး (သ  ို့မဟ တ်) ခြ်ခွဲလနလသြီးသညဟ်  ခ စာြီးရသညံ့် အလပခအလနမျာြီး  

က ီြေးက ပ်ပြံ ပ ုြေးသ အတ   ် မ တ်ခ  ် - တင်ပပလမြီးပမနြ်ီးလာသည်မျာြီးြ   တြလ်ရာြ်လာသညံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူ 

အချင်ြီးချင်ြီးအာြီး ဦြီးစွာ လပဖဆ  ခ  င်ြီးပါ။ ပပ ြီးမ  ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူြ လ  အပ်သလ   ပဖညံ့စ်ြွ်လဆွြီးလနွြီးလပြီးပါ။ အချ  ြုွေ့လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး 

ြ   အစ အစဉ်လနှာြ်ပ  င်ြီးမ သာ လပဖဆ  လပြီးန  င်မည်ဆ  လျှင် မ တ်သာြီးထာြီးြာ ပပနလ်ည်ဆြ်သွယလ်ပဖကြာြီးလပြီးမညံ့ ်

အလကြာင်ြီး လပပာပါ။  

 

လုပ်ရဆ င်ပါ - ရလ   င ခ်န်ြေး “သမင်လည် ပန ်က ည ် ခင်ြေး၊ ရရ ှေ့သ ု  ရမျှ ်က ည  ်ခင်ြေး” 

ရည်ရွယ်ခ   ်

ပပနလ်ည်သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်သညံ့် အလလံ့အထြ   အာြီးလပြီးရန်န င်ံ့ လပပာင်ြီးလွဲပစ်ရမညံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   လဖာ်ထ တ် 

သတ်မ တ်န  ငလ်အာင် ြညူ လပြီးရန ် 

ည န်က  ြေးခ  ်မ  ြေး  

အာြီးလ  ြီးြ   တ တ်ဆ တ်စွာ သ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်စဉြ်ီးစာြီးြာ လအာြ်ပါတ  ို့ြ   ချလရြီးလပြီးဖ  ို့ လပပာပါ -  

• ၎င်ြီးတ  ို့ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြလ်နသညံ့် အလလံ့အထြ   လပပာင်ြီးလွဲပစ်န  င်မညံ့် (သ  ို့မဟ တ်) ပ  မ  အာြီးလြာင်ြီး 

လအာင် လ ပ်န  င်မညံ့ ်နည်ြီးလမ်ြီးတစ်ခ   

• ၎င်ြီးတ  ို့ ဖွ ွေ့ပဖ ြုြီးတ  ြီးတြလ်အာင ်ဆြ်လြ်ကြ ြုြီးပမ်ြီးလ  သညံ့် နယ်ပယ်တစခ်  

• မလတာ်မတရာြီးပပြုမူခ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးန ငံ့် အလ ပ်လ ပ်ရာတငွ် ၎င်ြီးတ  ို့ ဆြ်လြ ်လစာငံ့်ထ န်ြီးသွာြီး 

လ  သညံ့ ်ြတ ြေတတ်စ်ခ   

အ  ွဲှေ့ငယ်မ  ြေး   ွဲှေ့၍ မျှရဝ ခင်ြေး - 

န စ်လယာြ်တစတ်ွွဲပဖစလ်စ၊ အဖွွဲွေ့ငယ်လလြီးမျာြီး ဖွွဲွေ့၍ ပဖစလ်စ မ မ တ  ို့၏ ဆင်ပခင်သ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   အချင်ြီးချင်ြီး 

မျှလေလပြီးဖ  ို့ လပပာပါ။  

အ ြေးလြံုြေးထြံ မျှရဝရပြေး ခင်ြေး (ဆနဒရ  လျှင် လုပ်န ငု်သည)် - 

အဓ ြသ  ြီးသပ်ချြမ်ျာြီးြ   မျှလေလပြီးလ  သူ အနည်ြီးငယ်အာြီး ဖ တ်လခေါ်ြာ အာြီးလ  ြီး သ ရ  လအာင် မျှလေခ  င်ြီးပါ။  

 

၁၁-၄။ အစီအစဉအ်ဆြံြုေးသတ် ခင်ြေး (၁၀ မ နစ)် 

• ရတ င်ြေးဆ ုပါ - တြလ်ရာြသူ်မျာြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှနအ်စ အစဉ်အတြွ် သ  ြီးသပ်အကြ ပပြုချြ် လဖာင်ပ  စ ြ   

ပဖညံ့စ်ွြလ်ပြီးဖ  ို့ လပပာပါ။ ရ  ြီးသာြီးပွငံ့်လင်ြီးလသာ သ  ြီးသပ်အကြ ပပြုချြ်မျာြီးြ   ရရ  လ  လကြာင်ြီးန ငံ့် ထ  အကြ ပပြု 

ချြ်မျာြီးြ   အသ  ြီးပပြု၍ အနှာဂတ်တငွ် ပပြုလ ပ်မညံ့ ် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉမ်ျာြီး ပ  မ   တ  ြီးတြ်လြာင်ြီးမွန် 

လအာင် ကြ ြုြီးပမ်ြီးသွာြီးမညပ်ဖစလ်ကြာင်ြီး လပပာပါ။  
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နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်အစီအစဉ်အတ  ် သင် ရထ  ်  ပစစည်ြေးမ  ြေး 

ဤအပ  င်ြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးမှုအတွြ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်ပခင်ြီးအစ အစဉြ်   ပပြုလ ပ်လပြီးရာတွင် လ  အပ်သညံ့် သငလ်ထာြြ်ူပစစည်ြီးမျာြီးြ   စာရင်ြီးပပြုစ လပြီးထာြီးပါသည်။  

အစီအစဉ်အပ ငု်ြေး 
အစီအစဉ်မတ ုင်မီ က ီြေးက ပ် 

ပြံ ပ ုြေးသ   တ်ရှုရလ လ ထ ြေးရန် 

အစီအစဉ်မတ ုင်မီ ပါဝငတ်  ်

ရရ  ်မည ်သ မ  ြေး  တ်ရှု 

ရလ လ ထ ြေးရန ်

သင်ရထ   ် မ  ြေး 
အစီအစဉ် ပပြီေးသည် ရနော ် 

 တ်ရှုလ ု   တ်ရှုရလ လ ရန် 

အပ ုင်ြေး (၁) - နည်ြေး ပလမ်ြေး ည န်မှု 

လုပ်ငန်ြေးစဉ်န င ် CCS လမ်ြေးည န ်

အရ ခခြံမ မ  ြေး  ု မ တ်ဆ ် ခင်ြေး 

• CCS လမ်ြီးညွှန ်အခန်ြီး 

(၁) (အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး 

စာမျြ်န ှာ ၂၀-၂၅) 

• Module 1 of CCS 

training package 

• Handout 1.1 Guiding 

Principles of the 

Caring for Child 

Survivors Approach 

• မရ  ပါ။ • ပဖနို့်လေရန်မ တ်စ  ၁-၁။ 

လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ် 

မတရာြီးပပြုမပူခင်ြီး ခ ရလသာ 

ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး 

ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်မှု 

နည်ြီးလမ်ြီး၏ လမ်ြီးညွှန် 

အလပခခ မူမျာြီး   

• ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် - CCS 

လမ်ြီးညွှန်မျာြီးြ   လြလ်တွွေ့ 

အသ  ြီးချပခင်ြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင် 

မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ ်

မျာြီး ပဖညံ့်စွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 1 of the CCS 

Guidelines (pages 20-

25) 

• Module 1 of CCS 

training package 

• Handout 1.1 Guiding 

Principles of the 

Caring for Child 

Survivors Approach 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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အပ ုင်ြေး (၂) -   စ်ရပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

တ င် ထ ြေးရ  ရမည ်  ရလြေး 

မ  ြေး  ု အဆင်ရ ပရပ  ်ရွှင် 

ရစသည ် စ တ်ရနသရ   

ထ ြေးမ  ြေး 

• Chapter 3 of the CCS 

Guidelines (pages 58-

70) 

• Module 3 of CCS 

training package 

• CCS Attitude 

Assessment 

• ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင် ပခင်ြီး 

လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီး အတြွ် 

ဇာတည်ွှန်ြီး စာသာြီးမျာြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ  အပမင် 

မျာြီး/ သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ ်

မျာြီး ပဖညံ့်စွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 3 of the CCS 

Guidelines (pages 58-

70) 

• Module 3 of CCS 

training package 

အပ ုင်ြေး (၃) ဆ ်သ ယ်ရ ပ  

ဆ ုမှုစ မ်ြေးရည်မ  ြေး 

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 71 

– 91) 

• Module 4 of CCS 

training package 

• Module 4 Handout – 

C ommuni cation D o’s  

and Do n’ts 

• CCS Communication 

Skills Assessment 

• ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ်အတွြ် 

ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီး  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 71 

– 91) 

• Module 4 of CCS 

training package 

• Module 4 Handout – 

C ommuni cation D o’s  

and Do n’ts 

အပ ုင်ြေး (၄) - အ ြေးလြံုြေးပါဝင်န ငုမ်ှု 

  ု အ ြေးရပြေးသည ် ဆ ်သ ယ ်

ရ ပ ဆ ုမှု နည်ြေးစနစ်မ  ြေး 

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 71 

– 91) 

• Module 4 of CCS 

training package 

• Module 4 Handout – 

C ommuni cation D o’s  

and Do n’ts 

• မရ  ပါ။ • ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင် 

ပခင်ြီး လလံ့ြျငံ့်ခန်ြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ 

အစဉ်မ  ရရ  သညံ့် 

အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 71 

– 91) 

• Module 4 of CCS 

training package 

• Module 4 Handout – 

C ommuni cation D o’s  

and D on’ts 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=68&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=68&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=87&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=87&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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အပ ုင်ြေး (၅)   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

လုပ်ငန်ြေးစဉ်၊ အဆင ်မ  ြေးန င ် 

စပ်လ ဉြ်ေးသည ် ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေး 

ရသ  အရ ခအရနမ  ြေး 

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 92-

110) 

• Module 5 of the CCS 

training package 

• UNHCR Best Interests 

Procedure for 

Refugee and Asylum-

seeking Children at 

Risk (online course):   

• UNHCR (2021) Best 

Interests Procedure 

Guidelines: Assessing 

and Determining the 

Best Interests of the 

Child  

• Topic ranking 

worksheet 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 92-

110) 

• Module 5 of the CCS 

training package 

• UNHCR Best Interests 

Procedure for 

Refugee and Asylum-

seeking Children at 

Risk (online course):   

UNHCR (2021) Best 

Interests Procedure 

Guidelines: Assessing 

and Determining the 

Best Interests of the 

Child  

အပ ုင်ြေး (၆) -   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

လုပ်ငန်ြေးစဉ်၊ အဆင ်မ  ြေးန င ် 

စပ်လ ဉြ်ေးသည ် ခ ်ခွဲရှုပ်ရထ ြေး 

ရသ  အရ ခအရနမ  ြေး 

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 92-

110) 

• Module 5 of the CCS 

training package 

• UNHCR Best Interests 

Procedure for 

Refugee and Asylum-

• မရ  ပါ။ • နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 92-

110) 

• Module 5 of the CCS 

training package 

• UNHCR Best Interests 

Procedure for 

Refugee and Asylum-

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://sddirect.sharepoint.com/:w:/s/Projects-Programmes/IQCskY2NtRprR5dOt1Jwu-Q0AU7Ht0S64Kq9ly0OUQD5x7w?e=sv8dH0
https://sddirect.sharepoint.com/:w:/s/Projects-Programmes/IQCskY2NtRprR5dOt1Jwu-Q0AU7Ht0S64Kq9ly0OUQD5x7w?e=sv8dH0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
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seeking Children at 

Risk (online course):   

UNHCR (2021) Best 

Interests Procedure 

Guidelines: Assessing 

and Determining the 

Best Interests of the 

Child  

seeking Children at 

Risk (online course):   

UNHCR (2021) Best 

Interests Procedure 

Guidelines: Assessing 

and Determining the 

Best Interests of the 

Child  

အပ ုင်ြေး (၇) -   ုယတ် ုင ်  ြေး 

လ န် ခင်ြေး မရ  သည  ် ပြုစရုစ င  ်

ရရ   ်သ မ  ြေးန င ် ထ ရတ ှေ့ 

ဆ ်သ ယ်အလုပ်လုပ် ခင်ြေး 
• Chapter 2 of the CCS 

Guidelines (pages 49-

50) 

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 89-

90) 

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 96-

100) 

• CCS Guidelines 

(pages 177-178) 

• အစ အစဉ်မတ  င်မ  လအာြ်ပါ 

လမြီးခွနြ်ီးမျာြီးြ   

စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်ဆင်ပခင်ထာြီး 

ရပါမည ်-  

o သင်သည် CCS လ ပ်ငန်ြီး 

တွင် ြ  ယတ်  င် ြျ ြီးလွန ်

ပခင်ြီး မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့် 

လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် တြ်ကြွ 

စွာ ဆြ်သွယ်၍ အလ ပ် 

လ ပ်ဖူြီးပါသလာြီး။ 

o လ ပ်ဖူြီးလျှင် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲ 

မှု၏ မည်သညံ့်အဆငံ့်မျာြီး 

တွင် ၎င်ြီးတ  ို့န ငံ့် အမျာြီးဆ  ြီး 

ဆြ်သွယ်အလ ပ်လ ပ်ပဖစ် 

သည်ြ   သတ ပပြုမ ပါ 

သနည်ြီး။ အဘယလ်ကြာငံ့် 

• ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  သညံ့ ်ြလလြီးပပြုစ  

လစာငံ့်လရ ာြ်သူမျာြီးန ငံ့် 

အလ ပ်လ ပ်ပခင်ြီး ပဖစရ်ပ် 

နမူနှာမျာြီး (တစလ်ယာြ် 

တစလ်စာင်) 

• ပဖနို့်လေရန် မ တ်စ စာရြွ ်- 

ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  သညံ့ ်ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ် 

သူမျာြီးန ငံ့် ဆြ်သွယ် 

လဆာင်ရွြန်  င်မညံ့် 

အခွငံ့်အလမ်ြီးမျာြီးြ   

လလံ့လာရ ာလဖွပခင်ြီး 

(တစလ်ယာြ် တစလ်စာင်) 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

• Chapter 2 of the CCS 

Guidelines (pages 49-

50) 

• Chapter 4 of the CCS 

Guidelines (pages 89-

90) 

• Chapter 5 of the CCS 

Guidelines (pages 96-

100) 

• CCS Guidelines 

(pages 177-178) 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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ထ  အဆငံ့်မျာြီးတွင် 

အမျာြီးဆ  ြီး ဆြ်သွယ် 

ပဖစသ်ည်ဟ  ထင်သနည်ြီး။ 

o လယဘ ယျခခ ြုကြညံ့်လျှင် 

ြ  ယတ်  ငြ်ျ ြီးလွန်ပခင်ြီး 

မရ  သညံ့် ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ် 

သူမျာြီးန ငံ့် ထ လတွွေ့ဆြ်ဆ  

မှုမျာြီးသည် လြာင်ြီးြျ  ြုြီး 

ပ  မျာြီးပါသလာြီး၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး 

ပ  မျာြီးပါသလာြီး၊ လြာင်ြီး 

ြျ ြုြီး၊ ဆ  ြီးြျ  ြုြီး န စ်မျ  ြုြီးစလ  ြီး 

လရာလနပါသလာြီး။  

o လရ ွေ့မ  လမြီးခွနြ်ီးတငွ် လပြီးခွဲံ့ 

လသာ သင်၏ အလပဖ 

အတွြ် အလကြာင်ြီးပပ 

ချြန် ငံ့် မည်သညံ့ ်

အလကြာင်ြီးအချြ်မျာြီး

လကြာငံ့် သင် ထ  သ  ို့ 

ရှုပမင်ရပခင်ြီးပဖစ် လကြာင်ြီး 

အြျဉ်ြီးချြုပ် ရ င်ြီးပပပါ။  

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အပ ုင်ြေး (၈) – MHPSS 

ဆန်ြေးစစ်အ ွဲ  တ် ခင်ြေး 

• CCS Guidelines 

(pages 139-166) 

• CCS Training Package 

Module 6B 

• CCS လမ်ြီးညွှန်ထွဲရ   

(အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး 

စာမျြ်န ှာ ၁၃၇-၁၄၆) 

CCS MHPSS 

• ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးထွဲတွင် 

မ မ တ  ို့ လဒသရ   အမညမ်ျာြီး 

ြ   ထညံ့်သွင်ြီး၍ ပပင်ဆင် 

လရြီးသာြီးသငံ့်ပါ။ သ  ို့လသာ် 

• CCS Guidelines 

(pages 139-166) 

• CCS Training Package 

Module 6B 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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Assessment Tool ြ   

ဖတ်ရှုလလံ့လာထာြီးရန ်

အစ အစဉတ်ွင် ပါေငတ်ြ ်

လရာြလ်နသညံ့် ေနထ်မ်ြီး 

မျာြီး၏ အမညြ်   အသ  ြီးပပြု 

ပခင်ြီးအာြီး တတန်  င်သမျှ 

လရ ာင်ကြဉ်ပါ။ 

• လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးအတွြ် 

ပဖစရ်ပ်နမူနှာ စာရြွ်မျာြီး 

• CCS MHPSS Assessment 

Tool စာရွြ် (တစလ်ယာြ် 

တစ်စ  စ )  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အပ ုင်ြေး ( ၉) - အနတရ ယ ်  

ရရ  ်န ငုရ် ခ  မင ်မ ြေးသည ်/ 

ရှုပ်ရထ ြေးခ ်ခွဲသည  ်  စရ်ပ်မ  ြေး 

အတ င်ြေး MHPSS ဆန်ြေးစစ ်

အ ွဲ  တ ်ခင်ြေး 

• CCS Guidelines 

(pages 139-166) 

• CCS Training Package 

Module 6B 

• ပါေင်တြလ်ရာြ်မညံ့်သူ

မျာြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု 

အစ အစဉ်သ  ို့မလာမ  

မ မ ြ  ယ်မ မ  သတလ်သ 

န  င်လပခ အနတရာယ် ဆန်ြီးစစ ်

အြွဲပဖတ်မှု ပပြုလ ပ်သညံ့ ်

ြ  ယ်စာြီး သရ ပ်လဆာငပ်ခင်ြီး 

ဗ ဒ ယ  ြ   ကြညံ့ရ်ှုခ  င်ြီးပါ။  

• ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး

အလနပဖငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ 

• ပဖစရ်ပ်နမူနှာမျာြီးထွဲတွင် 

မ မ တ  ို့ လဒသရ   အမညမ်ျာြီး 

ြ   ထညံ့်သွင်ြီး၍ ပပင်ဆင် 

လရြီးသာြီးသငံ့်ပါ။ သ  ို့လသာ် 

အစ အစဉတ်ွင် ပါေငတ်ြ ်

လရာြလ်နသညံ့် ေနထ်မ်ြီး 

မျာြီး၏ အမညြ်   အသ  ြီးပပြု 

ပခင်ြီးအာြီး တတန်  င်သမျှ 

လရ ာင်ကြဉ်ပါ။ 

• CCS Guidelines 

(pages 139-166) 

• CCS Training Package 

Module 6B 

https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://www.unicef.org/media/155226/file/CCS%20Guidelines%20Final%20.pdf#page=139&zoom=100,0,0
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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မျာြီးအာြီး အနတရာယြ်ျ 

လရာြန်  ငလ်ပခ ပမငံ့်မာြီးသညံ့်၊ 

ရှုပ်လထွြီးခြ်ခွဲသညံ့် ပဖစရ်ပ် 

မျာြီးတွင် အြူအည  လပြီးရန ်

အပမွဲ အဆင်သငံ့်ရ  လနသငံ့် 

သည်။ မ မ ၏ ေနထ်မ်ြီးမျာြီး 

ထွဲတွင် မ မ ြ  ယ်မ မ  

လသလကြာင်ြီးကြ စည်မှု/ 

ထ ခ  ြ်လအာင် လ ပ်မှု 

ဆန်ြီးစစ်အြွဲပဖတ်ပခင်ြီးြ   

လ ပ်လဆာငန်  င်ရန် လလံ့ြျငံ့် 

လပြီးထာြီးသူ တစဦ်ြီး အပမွဲ 

ရ  လနရနလ်ည်ြီး လဆာင်ရွြ ်

သငံ့်သည်။ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန ်

အစ အစဉတ်ွင် လမြီးခွနြ်ီးမျာြီး 

လပဖဆ  လပြီးရနန် ငံ့် လ  အပ် 

သညံ့ ်အြူအည မျာြီးလပြီးရန် 

ထ  ေန်ထမ်ြီးြ  ပါ ပါေင်တြ ်

လရာြ် ခ  င်ြီးမည်ဆ  လျှင် 

မျာြီးစွာ အြျ ြုြီးရ  န  င် 

ပါသည်။ 

• လလံ့ြျငံ့ခ်န်ြီးအတွြ် 

ပဖစရ်ပ်နမူနှာ စာရြွ်မျာြီး 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အပ ုင်ြေး (၁ ၀)   စရ်ပ်အဆင ် 

ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးမှုမ  ြေး 

• Chapter 7 CCS 

Guidelines (pages 

167-180) 

• N/A • လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ 

အလခေါ်အလေေါ်မျာြီးန ငံ့် 

၎င်ြီးတ  ို့၏ အဓ ပပါယ်မျာြီး 

• Chapter 7 CCS 

Guidelines (pages 

167-180) 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
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• Chapter 6 CCS 

Guidelines (pages 

129-131) 

• CCS training package 

module 7 

• Coordination 

framework for CP 

and GBV:   

• Tip sheet for CP and 

GBV collaboration:   

စာရွြ ်(၂) ရြွြ်   ပရငံ့ ်

ထ တ်ပါ။ 

• တစ်ရွြြ်   ထ  အတ  င်ြီး 

ထာြီးရ  ပါ။ လလံ့ြျငံ့်ခနြ်ီး 

အပပ ြီးတွင် အလခေါ်အလေေါ် 

မျာြီးန ငံ့် အဓ ပပါယ်မျာြီးြ   

မ န်ြန်စွာ တွွဲဆြလ်ပြီး 

ထာြီးပခင်ြီး ရ  /မရ   ကြ ြီးကြပ် 

သူမ  စစ်လဆြီးလသာအခါ 

ကြညံ့်ရှုရန် ပဖစသ်ည်။ ြျန် 

တစ်ရွြ်မ  အလခေါ်အလေေါ်န ငံ့် 

အဓ ပပါယတ်စ်ခ ချင်ြီးစ ြ   

ပဖတ်ထ တြ်ာ ရရ  လာ 

သညံ့ ်စာရွြ်ပ  င်ြီးမျာြီးြ   

လရာလန ှာထာြီးပါ။ အ တ်ငယ် 

တစ်လ  ြီးထွဲတငွ် ထညံ့်၍ 

(သ  ို့မဟ တ်) ြလစ်ပဖငံ့် 

ည ပ်ြာ သ မ်ြီးဆည်ြီးထာြီးပါ။  

• လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုဆ  င်ရာ 

ပဖစရ်ပ်လလံ့လာချြ် 

(တစလ်ယာြ်တစ်ရွြ်စ ) 

• ဇယာြီး (၆-၃) - ပဖစရ်ပ် 

ဆ  င်ရာ တ  င်ပငလ်ဆွြီးလနွြီးမှု 

မျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်ည  န ှုင်ြီး 

အစည်ြီးအလေြီးမျာြီး၏ 

• Chapter 6 CCS 

Guidelines (pages 

129-131) 

• CCS training package 

module 7 

• Coordination 

framework for CP 

and GBV:   

• Tip sheet for CP and 

GBV collaboration:    

https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
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သွင်ပပင်လြခဏာမျာြီး (CCS 

လမ်ြီးညွှန် အဂဂလ ပ်ဗာြီးရ င်ြီး 

စာမျြ်န ှာ ၁၃၁) 

(တစလ်ယာြ်တစ်ရွြ်စ ) 

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ်

မ  ရရ  သညံ့် အသ အပမင်မျာြီး/ 

သ  ြီးသပ်လတွွေ့ရ  ချြ်မျာြီး 

ပဖညံ့စ်ွြ်ရန် လဖာင်ပ  စ  

အပ ုင်ြေး (၁ ၁) - အစီအစဉ်မ  

သင်ယ  ရရ  ခွဲ သည်မ  ြေး  ု 

 ပနလ်ည်အန စ်ခ ြုပ် ခင်ြေး/ 

အစီအစဉ ်ပပြီေးဆြံုြေး ခင်ြေး 

• CCS Guidelines 

(သင်၏ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ ်

ခွွဲသူမျာြီး အခြလ်တွွေ့ 

လနဆွဲပဖစ်သညံ့် ြ စစ 

မျာြီးန ငံ့် ဆြ်စပ်သညံ့် 

အဓ ြအပ  င်ြီးမျာြီးြ   

ပပနဖ်တ်ပါ)  

• CCS training package 

(သင်၏ ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ ်

ခွွဲသူမျာြီး အခြလ်တွွေ့ 

လနဆွဲပဖစ်သညံ့် 

ြ စစမျာြီးန ငံ့် ဆြ်စပ် 

သညံ့် အဓ ြ လမာ်ဂျ ြီး 

မျာြီးြ   ပပနဖ်တ်ပါ) 

• အစ အစဉ်မတ  င်မ  သ  ြီးသပ် 

စဉ်ြီးစာြီးပခင်ြီး - တြလ်ရာြ် 

သူမျာြီးအာြီး နည်ြီးပပလမ်ြီး 

ညွှန်မှု အစ အစဉ်၏ အပ  င်ြီး 

မျာြီး အာြီးလ  ြီးြ   ပပနလ်ည် 

သ  ြီးသပ်စဉြ်ီးစာြီးခ  င်ြီးပါ။ 

၎င်ြီးတ  ို့ ပ  ၍ အလသြီးစ တ် 

ပပနလ် န်လလံ့လာ၊ လဆွြီးလနွြီး 

လ  သညံ့် အလကြာင်ြီးအရာ 

မျာြီး ရ  လျှင် ကြ ြီးကြပ် ပ ံ့ပ  ြီး 

သူထ  ကြ ြုတင်၍ တင်ပပ 

လတာင်ြီးခ ထာြီးဖ  ို့ လပပာပါ။ 

သ  ို့မ သာ ကြ ြုတင်ပပင်ဆင်ရန ်

အချ  န် လ  လ  လလာြ်  

လလာြ် ရရ  မည်ပဖစ်သည်။  

• နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်

အတွြ ်သ  ြီးသပ်အကြ ပပြု 

လွှာပ  စ  

• GBV AoR Helpdesk, 

Tip Sheet: Collective 

Care (English):   

• GBV AoR Helpdesk, 

Annotated 

Bibliography: 

Collective Care 

Processes and 

Practices (English):  

• SVRI Dare to Care 

Wellness Course 

https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
https://knowledge.unicef.org/child-protection/resource/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs-training-guidelines
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://knowledge.unicef.org/child-protection/caring-child-survivors-sexual-abuse-ccs
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.sharepoint.com/sites/Projects-Programmes/Shared%20Documents/J-948%20CCS%20Global%20Coaching%20Manual/08%20Technical/Del%201.%20CCS%20Coaching%20Manual%20Guide/Version%202/•%09https:/sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
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နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်မှုအစီအ စဉ်မ  ရရ  သည ် အသ အ မင်မ  ြေး/ 

သြံုြေးသပ်ရတ ှေ့ရ  ခ  ်မ  ြေး   ည ် စ  ်ရန် ရ  င်ပြံုစြံ 

အစ အစဉ်အပ  င်ြီး 

န ပါတ်/ လခါင်ြီးစဉ ်
 

လနို့စွွဲ  

အမည ်  

 

သင်၏ တ  ို့ပပနအ်ကြ ပပြုချြမ်ျာြီးသည် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ ် တ  ြီးတြလ်ြာင်ြီးမွန်လစရန်န ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ 

မျာြီး၊ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတြွ် ပ  မ  လြာင်ြီးမွန်ထ လရာြ်သညံ့ ်ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး လပြီးအပန်  င်ရန် 

အလထာြ်အြပူဖစပ်ါလ မံ့်မည်။ ဤပ  စ ြ   ပဖညံ့စ်ွြ်ရာတွင် သင် ဆနဒရ  မ သာ ပဖညံ့စ်ွြ်ရန ် ပဖစသ်ည်။ သင်၏ လပဖဆ    

ချြ်မျာြီးြ   အနှာဂတတ်ွင် ပပြုလ ပ်မညံ့် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉမ်ျာြီးြ   ပ  မ   လြာင်ြီးမွန်လအာင် လ ပ်လဆာင်ရန် 

အတွြ် ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီး/ အစ အစဉ်ြူည ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးြ သ  ြီးသပ်လလံ့လာမည်ပဖစ်ပါသည်။  

(၁) အဓ   သင်ယ ရလ လ ရရ  သည ် အခ  ်မ  ြေး 

ဤအစ အစဉအ်ပ  င်ြီးမ  သင ် ရရ  သွာြီးသညံ့်၊ ယူလဆာငသွ်ာြီးမညံ့် အဓ  သတင်ြေးစ  ြေး၊  ျွမြ်ေး  င်မှု (သ ု မဟုတ)် 

အသ အ မငတ်စ်ခု အဘယ်နည်ြီး။ 

 

 

 

(၂) လ ်ရတ ှေ့အသြံုြေးဝင်မှု 

ဤအပ  င်ြီးသည် သင်၏ န စစဓ ဝ ရဆ င်ရ ွ်ရနသည ်   စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှုအလုပ်မ  ြေး အတြွ် မည်မျှ အသ  ြီးေင်သနည်ြီး။  

☐ အလွန်အသ  ြီးေင်  ☐ အသ  ြီးေင်  ☐ အနည်ြီးငယအ်သ  ြီးေင်  ☐ အသ  ြီးမေင ်

သငံ့်အလပဖအတွြ ်မ တ်ချြလ်ရြီးလ  ြ လရြီးလပြီးန  င်ပါသည် - 
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၃။   င ်သြံုြေးရနသည ် အရလ အထ  ု  ပနလ်ည်ဆင် ခင်သြံုြေးသပ်မှု 

ဤအပ  င်ြီးသည် သင်၏ အရလ အထ (ဥပမာ စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြမ်ျာြီး၊ ဆြသွ်ယ်လပပာဆ  မှုမျာြီး၊ ဆန်ြီးစစအ်ြွဲ 

ပဖတ်မှုမျာြီး၊ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး)   ု  ပနလ်ည်သြံုြေးသပ်ဆင် ခင်ရန် (သ ု မဟတု်) ပ ုမ ုအ ြေးရ  င်ြေးရအ င် လုပ်ရဆ င်ရန် 

အလထာြ်အြပူပြုခွဲံ့ပါသနညြ်ီး။ 

☐ အလထာြ်အြပူပြုပါသည။်  ☐ အတန်အသငံ့အ်လထာြ်အြပူပြုပါသည်။  ☐ အလထာြ်အြူမပပြုပါ။ 

အလထာြ်အြပူပြုသည် (သ  ို့မဟ တ်) အတန်အသငံ့်အလထာြ်အြပူပြုသည်ဆ  သည်လျှင် ဥပမာတစ်ခ  လပပာပပလပြီးပါ -  

 

 

၄။ နည်ြေး ပလမြ်ေးည နမ်ှု အစီအစဉ်  ပြုလုပ်ရပြေးသည ် လုပင်နြ်ေးစဉ်န င ် လြံုခခြံြုစ တ်ခ ရမှု 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်၏ ဤအပ  င်ြီးတငွ် ပါဝငတ် ရ်ရ  ်ရ ၌ ရလြေးစ ြေးမှု၊   ညီပြံ ပ ြုေးမှုန င  ်လြံုခခြံြုစ တ်ရမှု ရ  သည်ဟ  

ခ စာြီးခွဲံ့ရပါသလာြီး။  

☐ ခ စာြီးရပါသည်။  ☐ အမျာြီးစ ခ စာြီးရသည်။  ☐ မခ စာြီးရပါ။ 

သငံ့်အလပဖအတွြ် မ တ်ချြ်လရြီးလ  ြ လရြီးလပြီးန  င်ပါသည် - (ဥပမာ နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုလပြီးသညံ့် နည်ြီးလမ်ြီးပ  စ ၊ 

အလန ြီးအပမနန်ှုန်ြီး၊ အဖွွဲွေ့လ  ြ ်လဆွြီးလနွြီးမှုမျာြီး) - 

 

 

 

၅။ ရရ ှေ့ဆ ်ရဆ ငရ် ်ွရန်မ  ြေး 

အနှာဂတတ်ွင ် ပပြုလ ပ်မညံ့ ်နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်မျာြီးတွင ်သင် ပ ုမ  ု ရရ  လ ုသည  ် အ  အညီမ  ြေး (သ ု မဟုတ်) ပ မု  ု

ရ င်ြေးလင်ြေးစ   သ ရ  လ ုသည်မ  ြေး ရ  ပါသလာြီး။  
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နည်ြေး ပလမ်ြေးည န်အစီအစဉ်အတ   ်

သြံုြေးသပ်အက ြံ ပြုလ  ပြံုစြံ 

လနို့စွွဲ  

အမည ်  

 

ဤလဖာင်ပ  စ တငွ် CCS နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှု အစ အစဉတ်စ်ခ လ  ြီးရ   သင်၏ အလတွွေ့အကြ ြုမျာြီးြ   ပပနလ်ညစ်ဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ် 

ြာ ပဖညံ့စ်ြွ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။  

သင်၏ တ  ို့ပပနအ်ကြ ပပြုချြမ်ျာြီးသည် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုအစ အစဉ ် တ  ြီးတြလ်ြာင်ြီးမွန်လစရန်န ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲသူ 

မျာြီး၊ မလတာ်မတရာြီးပပြုမခူ ရလသာ ြလလြီးမျာြီးအတြွ် ပ  မ  လြာင်ြီးမွန်ထ လရာြ်သညံ့ ်ြူည ပ ံ့ပ  ြီးမှုမျာြီး လပြီးအပန်  င်ရန် 

အလထာြ်အြပူဖစပ်ါလ မံ့်မည်။ အချ  န်လပြီးမှု၊ စ တ်ေငတ်စာြီး တစ  ြမ်တ်မတ် ပါေင်တြ်လရာြ်မှုန ငံ့် လသချာစွာ 

စဉ်ြီးစာြီးသ  ြီးသပ်လပြီးမှုမျာြီးအတွြ် လြျြီးဇူြီးတင်ရ  ပါသည်။  

၁။ အစီအစဉ်တစခ်လုြံြုေးမ  အဓ  သင်ယ ရရ  သည ် အခ  ်မ  ြေး 

CCS နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်တွင် လလံ့လာသငယ်ူသ ရ  ခွဲံ့ရသည်မျာြီးထွဲမ  သင်န ငံ့်အတူ ယလူဆာင်သာွြီးမညံ့် အရရြေး 

အက ီြေးဆြံုြေး အခ  ်မ  ြေးမ ာ အဘယ်နည်ြီး။ 

 

 

 

 

၂။   င ်သြံုြေးရနသည ် အရလ အထအရပေါ် အ   ြုြေးသ ်ရရ  ်မှု 

နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်သည် သင်၏ CCSအရလ အထ (ဥပမာ စ တလ်နသလဘာထာြီးခ ယူချြ်မျာြီး၊ ဆြ်သွယလ်ပပာ 

ဆ  မှုမျာြီး၊ ဆန်ြီးစစ်အြွဲ ပဖတ်မှုမျာြီး၊ လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးမှုမျာြီး) အလပေါ် မည်သညံ့်နည်ြီးလမ်ြီးမျာြီးပဖငံ့ ် ဩဇ သ ်ရရ  ်မှု 

ရ  ခွဲ သနည်ြေး (သ ု မဟတု်) ပ ုမ ုအ ြေးရ  င်ြေးရအ င် လုပ်ရပြေးခွဲ သနည်ြေး။  
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၃။ ယြံုက ည်မှုန င ်   ညီပြံ ပ ုြေးမှု 

ဤနည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်အစ အစဉ်တွင် ပါေငတ်ြ်လရာြ်ခွဲံ့ပခင်ြီးလကြာငံ့် သင်သည ်သငံ့်အလ ပ်တွင် CCS အလပခခ မူမျာြီးန ငံ့် 

နည်ြီးလမ်ြီးအလထာြ်အြူမျာြီး၊ လဖာင်ပ  စ မျာြီးြ   လြ်လတွွေ့အသ  ြီးချရန် မည်မျှထ  ယ  ကြည်မှု ရ  လာသနည်ြီး။  

☐ အလွန်ယ  ကြည်မှုရ   ☐ ယခငြ်ထြ်ပ  ၍ 

ယ  ကြည်မှုရ   

☐ ယခငြ်အတ  င်ြီး 

မလပပာင်ြီးလွဲ 

☐ ယ  ကြည်မှု ပ  နည်ြီးသွာြီး 

သငံ့်အလပဖအတွြ် မ တ်ချြလ်ရြီးလ  ြ လရြီးလပြီးန  င်ပါသည် - 

 

 

 

၄။ နည်ြေး ပလမြ်ေးည နပ်ြံနုည်ြေးလမြ်ေးန င ် ပါဝင်တ ်ရရ  ်မှုအရတ ှေ့အက ြံြု 

မည်သညံ့် နည်ြီးပပလမ်ြီးညွှန်မှုနည်ြီးလမ်ြီးမျာြီး (ဥပမာ အဖွွဲွေ့လ  ြလ်ဆွြီးလနွြီးပခင်ြီး၊ ြ  ယ်စာြီးသရ ပ်လဆာင်ပခင်ြီး၊ ပဖစရ်ပ်လလံ့ 

လာချြ်မျာြီး၊ သင်ကြာြီးပ  ို့ချသညံ့်ပ  စ ) သည် သငံ့်အတွြ် အဆငလ်ပပဆ  ြီး၊ အထ လရာြဆ်  ြီး ပဖစသ်နည်ြီး။ 

 

 

 

 

၅။ ရရ ှေ့ဆ ်ရဆ ငရ် ်ွရန်မ  ြေး 

အနောဂတတ် င ်  ပြုလုပ်မည  ် CCS နည်ြေး ပလမ်ြေးည နအ်စီအစဉ်မ  ြေး ပ ုမ ုတ ုြေးတ ်ရ  င်ြေးမ န်ရန် (သ  ို့မဟ တ်) ပဖစရ်ပ်စ မ  

ခနို့်ခွွဲသူမျာြီးြ   ယခ ထြ်ပ  ၍ ပ ံ့ပ  ြီးြူည လပြီးန  င်ရန် အကြ ပပြုလ  သည်မျာြီး ရ  ပါသလာြီး။  
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ထပ်ရဆ င် ြေးရလ လ န ုင်၊  တ်ရှုန ုင်သည ် စ အုပ်စ ရပန င ် 

စ ရွ ်စ တမ်ြေးမ  ြေး 

ဤအပ  င်ြီးတငွ် ပဖစရ်ပ်ကြ ြီးကြပ်ပ ံ့ပ  ြီးသူမျာြီးန ငံ့် ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့ခ်ွွဲသူမျာြီး၏ CCS နည်ြီးလမ်ြီး၊ CCS န ငံ့်စပလ်ျဉ်ြီးလသာ ြ စစရပ် 

မျာြီးြ   ပ  မ   နှာြီးလည်သ ရ   ြျွမြ်ီးြျင်လာလစရနအ်တွြ ် ထပ်လဆာင်ြီးလလံ့လာရမညံ့ ် (ဖတ်ရှုလ  ြ ဖတ်ရှုန  င်သညံ့်) 

စာအ ပ်စာလပ၊ စာရြွ်စာတမ်ြီးမျာြီး၊ ရည်ညွှနြ်ီးြ  ြီးြာြီးစရာမျာြီးြ   လဖာပ်ပလပြီးထာြီးပါသည်။  

 မဘ လြံုြေးဆ ုင်ရ  နည်ြေးပည န င ် ရပါင်ြေးစပ်ည  န ှုင်ြေးရရြေး အ  အညီမ  ြေး ရယ န ုင်သည ် ရနရ မ  ြေးထြံ ဆ ်သ ယ်န ငု်မည ် 

အခ  ်အလ ်မ  ြေး   

• GBV AoR: https://gbvaor.net/   

• GBV AoR လဒသတငွ်ြီးအဆငံ့် အလရြီးလပေါ်အလပခအလန GBV အကြ လပြီးမျာြီး - https://gbvaor.net/about-

us#rega-team 

• CP AoR: https://cpaor.net/ 

• GBV လြ်လတွွေ့ြျငံ့်သ  ြီးလဆာင်ရွြလ်နသူမျာြီး အသ  ြအ်ေန်ြီး - https://gbvaor.net/support#community-

of-practice 

 

CCS န င ် စပ်လ ဉြ်ေးသည  ်အဓ  ရည်ည န်ြေး  ုြေး  ြေးစရ မ  ြေး 

• လ င်ပ  င်ြီးဆ  င်ရာ မလတာ်မတရာြီးပပြုမူပခင်ြီးခ ရလသာ ြလလြီးသူငယ်မျာြီးအာြီး ပပြုစ လစာငံ့လ်ရ ာြ်ပခင်ြီးဆ  င်ရာ 

လမ်ြီးညွှန ်(ဘာသာစြာြီးအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်) - https://gbvresponders.org/response/caring-child-survivors/  

• UNHCR ၏ အနတရာယ်ြျလရာြ်န  ငလ်ပခရ  သညံ့် ဒ ြခသညြ်လလြီးမျာြီးန ငံ့် ခ  လ ှုခွငံ့လ်တာင်ြီးခ ထာြီးလသာ 

ြလလြီးမျာြီးအတွြ် အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လဆာငရ်ြွ်လပြီးလရြီး လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နညြ်ီးမျာြီး (အွန်လ  င်ြီး 

သင်တန်ြီး)- https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300 

• UNHCR (၂၀၂၁) အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   လရ ြီးရှုသညံ့် လ ပ်ထ  ြီးလ ပ်နည်ြီး လမ်ြီးညွှန် - ြလလြီး၏ 

အလြာင်ြီးဆ  ြီးအြျ  ြုြီးစ ြီးပွာြီးြ   ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီးန ငံ့် ဆ  ြီးပဖတသ်တ်မ တပ်ခင်ြီး -

https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648 

  စရ်ပ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု 

• ြလလြီးသူငယ်ြာြယွ်လစာငံ့်လရ ာြလ်ရြီး ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတွြ် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးကြာြီး တစလ်ပပြီးည  

လ  ြန်ှာြျငံ့်သ  ြီးသညံ့ ်လမ်ြီးညွှန် (ဘာသာစြာြီး အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်) -

https://resourcecentre.savethechildren.net/document/inter-agency-guidelines-case-

management-and-child-protection/   

• GBV ပဖစရ်ပ်စ မ ခနို့်ခွွဲမှုအတြွ် အဖွွဲွေ့အစည်ြီးမျာြီးကြာြီး တစ်လပပြီးည  လ  ြန်ှာြျငံ့်သ  ြီးသညံ့် လမ်ြီးညွှန် 

(ဘာသာစြာြီး အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့)် -  https://www.gbvims.com/gbv-case-management-guidelines/   

https://gbvaor.net/
https://gbvaor.net/about-us#rega-team
https://gbvaor.net/about-us#rega-team
https://cpaor.net/
https://gbvaor.net/support#community-of-practice
https://gbvaor.net/support#community-of-practice
https://gbvresponders.org/response/caring-child-survivors/
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=46300
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://www.refworld.org/policy/opguidance/unhcr/2021/en/122648
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/inter-agency-guidelines-case-management-and-child-protection/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/inter-agency-guidelines-case-management-and-child-protection/
https://www.gbvims.com/gbv-case-management-guidelines/
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   ြေးမအရ ခ ပြုအက မ်ြေး  မ်ှု (GBV)  

• GBV အ တလ်ဆာင်လမ်ြီးညွှန် - သငံ့်လဒသတငွ် GBV ေနလ်ဆာင်မှုလပြီးသူတစ်ဦြီး မရ  လျှင် ြျာြီးမအလပခပပြုအကြမ်ြီး 

ဖြ်ခ ရသူမျာြီးအာြီး မည်သ  ို့ ြူည ပ ံ့ပ  ြီးလပြီးမည်နည်ြီး (ဘာသာစြာြီး အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်) - 

https://gbvguidelines.org/en/pocketguide/   

• GBV ည  န ှုင်ြီးလရြီးမ  ြီးမျာြီးန ငံ့် ြျွမြ်ီးြျင်သမူျာြီးအတြွ် စ ြျွမြ်ီးြျင်မှုမျာြီး (အဂဂလ ပ်ဘာသာပဖငံ့်) - 

https://gbvaor.net/sites/default/files/2019-

07/Core%20Competencies%20for%20GBV%20Specialists%20-%20GBV%20AoR%2C%202014.pdf   

သတင်ြေးအခ  ်အလ ်စီမြံခန ်ခ ွဲမှု  

• GBVIMS (ဘာသာစြာြီး အမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်)- https://www.gbvims.com/ 

လ င်ပ ုင်ြေးဆ ုင်ရ  ရခါင်ြေးပြံု  တမ်ှုန င ် မရတ ်မတရ ြေး ပြုမှုတ ု မ      ယ်ရစ င ်ရရ   ် ခင်ြေး (PSEA)  

• လဘြီးအနတရာယြ်င်ြီးလအာင် အြာအြယွ်လပြီးပခင်ြီးဆ  င်ရာ အရင်ြီးအပမစန် ငံ့် ြညူ ပ ံ့ပ  ြီးမှု ဗဟ  ချြ် 

(ဘာသာစြာြီးအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်) - https://safeguardingsupporthub.org/   

လ င်မှုဆ ုင်ရ    နြ်ေးမ ရရြေး၊ မ  ြုြေးဆ ်ပ  ြေး  န်ြေးမ ရရြေးန င ် အခ င ်အရရြေးမ  ြေး (SRHR)  

• IPPF ၏ လူသာြီးချင်ြီးစာနှာမှုအလပခအလနရ   ဆယလ်ြျာ်သြ်မျာြီးအာြီး လ င်မှုဆ  င်ရာ ဘြ်စ  ပညာလပြီးပခင်ြီး 

အတွြ ်နည်ြီးပညာပ  င်ြီးဆ  င်ရာ စာတမ်ြီးတ   - https://www.ippf.org/sites/default/files/2022-

01/Technical%20brief%20-

%20Comprehensive%20Sexuality%20Education%20for%20adolescents%20-%20English.pdf   

• IPPF ၏ လ င်မှုဆ  င်ရာ ဘြစ်  ပညာလပြီးပခင်ြီး အတွြ ်အသ လပြီးန ှုြီးလဆာတ်  ြတ်ွန်ြီးမှုလမ်ြီးညွှန် - 

https://www.ippf.org/resource/evidence-action-advocating-comprehensive-sexuality-education   

• IPPF ၏ လ င်မှုဆ  င်ရာ ဘြစ်  ပညာလပြီးပခင်ြီး လဆာင်ြီးပါြီးမျာြီး- https://www.ippf.org/our-

approach/services/comprehensive-sex-education  

အမ  ြုြေးသမီြေးမ  ြေးန င ်  ရလြေးမ  ြေးအတ  ် လြံုခခြံြုစ တ်ခ ရသည ် ခ နုောြေးရ ရ ပ်ခမြံြုမ  ြေး  

• GBV AoR Helpdesk ၏ အကြမ်ြီးဖြ်ခ ရသူအမျ  ြုြီးသမ ြီးမျာြီးအာြီး တစလ်နရာတည်ြီးတငွ် ေန်လဆာင်မှုလပြီးသညံ့် 

စင်တာ (OSCs) န ငံ့် အမျ  ြုြီးသမ ြီးမျာြီးန ငံ့် ြလလြီးမျာြီးအတြွ် လ  ခခ ြုစ တခ်ျရသညံ့် ခ  နှာြီးရာရ ပ်ခမ ြုမျာြီး (WGSS) 

ကြာြီး ြွာပခာြီးချြမ်ျာြီး (ဘာသာစြာြီးအမျ  ြုြီးမျ  ြုြီးပဖငံ့်) -

https://www.sddirect.org.uk/resource/understanding-core-functions-and-differences-between-

women-and-girls-safe-spaces-and-one  

• Laaha - အမျ  ြုြီးသမ ြီးမျာြီးန ငံ့် မ န်ြီးြလလြီးမျာြီးအတွြ် အွနလ်  င်ြီးရ   လ  ခခ ြုစ တ်ချရလသာ ခ  နှာြီးရာလနရာ - 

https://laaha.org/en/home  

 

https://gbvguidelines.org/en/pocketguide/
https://gbvaor.net/sites/default/files/2019-07/Core%20Competencies%20for%20GBV%20Specialists%20-%20GBV%20AoR%2C%202014.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2019-07/Core%20Competencies%20for%20GBV%20Specialists%20-%20GBV%20AoR%2C%202014.pdf
https://www.gbvims.com/
https://safeguardingsupporthub.org/
https://www.ippf.org/sites/default/files/2022-01/Technical%20brief%20-%20Comprehensive%20Sexuality%20Education%20for%20adolescents%20-%20English.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/2022-01/Technical%20brief%20-%20Comprehensive%20Sexuality%20Education%20for%20adolescents%20-%20English.pdf
https://www.ippf.org/sites/default/files/2022-01/Technical%20brief%20-%20Comprehensive%20Sexuality%20Education%20for%20adolescents%20-%20English.pdf
https://www.ippf.org/resource/evidence-action-advocating-comprehensive-sexuality-education
https://www.ippf.org/our-approach/services/comprehensive-sex-education
https://www.ippf.org/our-approach/services/comprehensive-sex-education
https://www.sddirect.org.uk/resource/understanding-core-functions-and-differences-between-women-and-girls-safe-spaces-and-one
https://www.sddirect.org.uk/resource/understanding-core-functions-and-differences-between-women-and-girls-safe-spaces-and-one
https://laaha.org/en/home
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မ မ   ယု်မ မ  ဂရုစ  ု်ရစ င ်ရရ   ် ခင်ြေးန င ် စုရပါင်ြေး၍ အ ပန်အလ န ်ဂရုစ  ု်ရစ င ရ်ရ   ် ခင်ြေး  

• GBV AoR Helpdesk၊ စ လပါငြ်ီး၍ အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့်လရ ာြ်ပခင်ြီးအတွြ် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး 

(အဂဂလ ပ်ဘာသာပဖငံ့်) - https://www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-

02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf 

• ၏ စ လပါင်ြီး၍အပပနအ်လ န်ဂရ စ  ြလ်စာငံ့လ်ရ ာြ်မှု လ ပ်ငန်ြီးစဉ်မျာြီးန ငံ့် အလလံ့အထမျာြီးြ   လဖာ်ပပထာြီးလသာ 

စာအ ပ်စာလပ၊ စာရြွ်စာတမ်ြီးမျာြီး စာရင်ြီးန ငံ့် အန စ်ချြုပလ်ဖာ်ပပချြ်မျာြီး (အဂဂလ ပ်ဘာသာပဖငံ့်) -

https://sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-

%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf 

• SVRI Dare to Care Wellness Course 

အ ခ ြေး 

• GBV အာြီး စဉ်ဆြ်မပပတလ်လံ့လာသငယ်ူန  င်ရနအ်တြွ် Rosa ဖ န်ြီးအြ်ပ် -

https://gbvresponders.org/rosa-skill-building-application-2/  

• CP န ငံ့် GBV အတွြ ်လပါင်ြီးစပ်ည  န ှုင်ြီးလရြီးမူလဘာင် - https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-

01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf  

• CP န ငံ့် GBV ပူြီးလပါင်ြီးလဆာငရ်ြွ်လရြီးအတွြ် အကြ ပပြုချြ်မျာြီး - 

https://cpaor.net/sites/default/files/2020-

11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%202

01028%203.pdf  

https://www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://www.sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-02/GBV%20AoR%20HD%2024%20-%20Collective%20Care%20Tip%20Sheet.pdf
https://sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://sddirect.org.uk/sites/default/files/2024-03/GBV%20AoR%20HD%202024%20-%20Collective%20care%20annotated%20bibliography%20final.pdf
https://svri.thinkific.com/courses/dare-to-care
https://gbvresponders.org/rosa-skill-building-application-2/
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://gbvaor.net/sites/default/files/2022-01/Gender%20Based%20Violence%20And%20Child%20Protection%20Framework_EN_FINAL.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf
https://cpaor.net/sites/default/files/2020-11/Tips%20for%20CP%20and%20GBV%20collaboration%20and%20coordination%20FINAL%20201028%203.pdf

