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Глобальная супервизорская 

поддержка в рамках подхода CCS:  

Пособие по коучингу 

Форма обратной связи по коучингу 

Дата  

Имя  

 

Данная форма предлагает вам проанализировать ваш опыт участия в коучинговой 

программе в рамка подхода CCS в целом. Ваша обратная связь поможет улучшить 

будущие коучинговые программы и усилить поддержку кейс-менеджеров и детей, 

переживших насилие. Благодарим вас за уделённое время, вовлечённость и вдумчивую 

рефлексию. 

 

1. Общие выводы 

Что самое важное вы вынесли для себя по итогам коучинговой программы в рамках 

подхода CCS? 

 

 

 

 

2. Влияние на практическую деятельность 

Каким образом коучинговая программа повлияла на вашу практику применения 

подхода CCS или укрепила её (напр., установки, коммуникативные навыки, оценка, 

координация, супервизия)? 
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3. Уверенность и поддержка 

Насколько уверенно вы чувствуете себя в применении принципов и инструментов 

подхода CCS в своей работе после прохождения этой коучинговой программы? 

☐ Очень уверенно☐ Более уверенно , чем раньше☐ Примерно так же ☐ Менее 

уверенно 

Комментарий (необязательно): 

 

 

 

 

 

4. Коучинговый подход и опыт прохождения коучинга 

Какие аспекты коучингового подхода оказались для вас наиболее эффективными 

(напр., обсуждение в группах, ролевые игры, изучение случаев, стиль фасилитации)? 

 

 

 

 

5. Взгляд в будущее 

Какие у вас есть предложения по улучшению будущих коучинговых программ в 

рамках подхода CCS или по повышению эффективности поддержки кейс-

менеджеров? 

 

 

 

 

 

 


